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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Verfassung

von den Stimmberechtigten angenommen am 10. Juni 2018

Christus spricht:
«Ihr seid das Salz der Erde.»
(Mt. 5, 13)

I. Grundlagen

Art. 1

1 Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden ist die Gemein-
schaft aller Personen, die einer ihrer Kirchgemeinden angehdren.

2 Sie griindet auf Gott und auf dem Evangelium von Jesus Christus mit
seiner befreienden und wegweisenden Kraft. Sie ging aus der Reformation
hervor und erneuert sich stets aus dem lebendigen Dialog mit dem Wort
Gottes in der Bibel und mit der Gesellschaft.

Art. 2

1 Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graublinden tragt die biblische
Botschaft in unsere Zeit. Sie geht auf Anliegen und Fragen der Menschen
ein und begleitet sie bei der Suche nach Sinn und Orientierung.

2 Sie verwirklicht diesen Auftrag als betende, feiernde, lernende und bil-
dende, seelsorgliche, diakonische, missionarische und prophetische Ge-
meinde. Namentlich feiert sie Gottesdienste und die beiden Sakramente
Taufe und Abendmahl. Sie ist solidarisch mit allen Menschen, die benach-
teiligt sind und Leid erfahren. Sie setzt sich ein flir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schopfung.
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3 Sie sorgt dafiir, dass die Menschen — unabhangig von Herkunft, Ge-
schlecht, Alter, Fahigkeiten, Gesundheit, Sprache, Kultur oder Lebensform
— ihre Gaben und Erfahrungen ins kirchliche Leben einbringen kénnen.

Art. 31

1 Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden bezeugt gemein-
sam mit anderen Kirchen und Glaubensgemeinschaften die Einheit, welche
in Jesus Christus begriindet ist. Sie starkt diese Einheit im Gebet, im Ge-
sprach sowie im gemeinsamen Handeln und Feiern.

2 Sie ist Mitglied der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz und dadurch
verbunden mit der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen. Sie pflegt Be-
ziehungen mit anderen Kirchen und Institutionen auf kantonaler, nationa-
ler und internationaler Ebene.

3 Sie unterstiitzt diakonische und soziale Werke im In- und Ausland sowie
Mission und Entwicklungszusammenarbeit.

4 Sie fordert den Dialog mit nicht christlichen Religionsgemeinschaften.

Art. 4

1 Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden und ihre Kirchge-
meinden sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.

2 Sie erfiillen ihre Aufgaben selbststéndig im Rahmen der landeskirchlichen
und der staatlichen Gesetzgebung.

Art. 5

1 Als Mitglied der Evangelisch-reformierten Landeskirche gilt jede Person
mit Wohnsitz im Kanton Graubtiinden,

a) deren Zugehdrigkeit von den Eltern bei der Geburt oder bis zur Vollen-
dung des 16. Altersjahrs erklart wird;

b) die als Mitglied einer evangelischen Kirche in den Kanton zieht;

! Angepasst gem. Beschluss Kirchenrat vom 12. Dezember 2019, gestiitzt auf Art. 68.
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c) die ihren Eintritt an den Kirchgemeindevorstand erklart.
2 Ein sichtbares Zeichen der Mitgliedschaft ist insbesondere die Taufe.

3 Jedes Mitglied gehort zu der Kirchgemeinde, die fiir seinen Wohnsitz zu-
standig ist. Das Gesetz regelt die Ausnahmen.

4 Der Austritt aus der Kirchgemeinde und der Landeskirche erfolgt durch
schriftliche Mitteilung an den Kirchgemeindevorstand.

I1. Kirchgemeinden

A. AUFTRAG UND BESTAND

Art. 6

1 Die Kirchgemeinde ist Tragerin des kirchlichen Lebens und sorgt fiir ein
entsprechendes Angebot.

2 Sie tragt die Verantwortung fiir die Verkiindigung des Evangeliums durch
Gottesdienste, Bildung, Seelsorge, Diakonie und Gemeindeaufbau.

Art. 7

1 Der Bestand der Kirchgemeinden ist im Rahmen der Verfassung gewahr-
leistet. Anderungen am Bestand oder Umfang richten sich nach dieser Ver-
fassung.

2 Der Zusammenschluss und die Neugriindung von Kirchgemeinden bediir-
fen der Genehmigung des Evangelischen Grossen Rates. Die Kirchenregion
ist vorgangig anzuhoren.

3 Der Evangelische Grosse Rat kann den Zusammenschluss von Kirchge-
meinden beschliessen, wenn eine Kirchgemeinde dauerhaft ausserstande
ist, ihre Organe zu besetzen oder ihre Aufgaben zu erfillen.

4 Die Kirchgemeindeordnung kann vorsehen, dass die Kirchgemeinde in
Gemeindekreise eingeteilt ist. Sie bestimmt deren Aufgaben und Organi-
sation.
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B. ORGANISATION

Art. 8

Die Organe und Amter der Kirchgemeinde sind:
1. die Gesamtheit der Stimmberechtigten;

2. der Kirchgemeindevorstand;

3. das Pfarramt;
4

das Revisorat.

Art. 9

1 Alle Mitglieder der Kirchgemeinde tragen gemeinsam das Leben der Kir-
che entsprechend ihren Moglichkeiten, ihren Gaben und ihrer Ausbildung
mit.

2 Die Mitglieder des Kirchgemeindevorstandes und des Pfarramtes sorgen
fur den Gemeindeaufbau und leiten die Gemeinde gemeinsam.

3 Die Mitwirkungs- und Entscheidungskompetenzen sowie die Verantwor-
tung werden im Rahmen der kirchlichen Rechtsordnung festgelegt.

1. Gesamtheit der Stimmberechtigten

Art. 10

1 Stimm- und wahlberechtigt sind — unabhangig von ihrer Staatsangehd-
rigkeit — alle Mitglieder, die das 16. Lebensjahr erfillt haben.

2 Die Wahlbarkeit beginnt mit dem vollendeten 18. Lebensjahr.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2019



Verfassung

Art. 11

1 Die Kirchgemeindeversammlung ist zustandig fir:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

den Erlass und die Anderung der Kirchgemeindeordnung;
den Erlass, die Anderung und die Aufhebung der Gesetze;

die Wahl und Abwahl der Prasidentin resp. des Prasidenten und der
weiteren Mitglieder des Kirchgemeindevorstandes sowie allfalliger
Stellvertreterinnen und Stellvertreter;

die Wahl des Revisorats;

die Wahl der Delegierten in die Regionalversammlung der Kirchenre-
gion;

die Wahl und Abwahl der Pfarrpersonen;

die Genehmigung des Rechenschaftsberichtes des Kirchgemeindevor-
standes und des Pfarramtes;

die Genehmigung der Jahresrechnung;

die Festsetzung des Steuerfusses flir die Steuern der Kirchgemeinde
und die Genehmigung des Budgets;

die Beschlussfassung liber Ausgaben, welche das Budget des laufen-
den Jahres Uberschreiten, sofern diese Befugnis nicht durch die Kirch-
gemeindeordnung anderen Organen zugewiesen ist;

die Beschlussfassung Uber Volksinitiativen;
die Beschlussfassung liber die Zugehorigkeit zu einer Kirchenregion;

die Beschlussfassung Uiber den Zusammenschluss mit anderen Kirch-
gemeinden;

die Antragstellung zuhanden der Kirchenregion oder des Kirchenrates;

weitere Aufgaben, die ihr durch die Kirchgemeindeordnung oder durch
landeskirchliche Gesetze zugewiesen werden.

2 Die Kirchgemeindeordnung kann vorsehen, dass bestimmte, in die Zu-
standigkeit der Kirchgemeindeversammlung fallende Entscheidungen
durch Urnenabstimmungen getroffen werden oder dem fakultativen Refe-
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rendum unterliegen. Sie regelt die Amtsdauer des Kirchgemeindevorstan-
des, des Revisorats und der Delegierten in die Regionalversammlung der
Kirchenregion.

3 Wo es die Verhaltnisse rechtfertigen, kann die Kirchgemeindeordnung
bestimmte Befugnisse:

a) einem Kirchgemeindeparlament zuweisen und dem obligatorischen
oder dem fakultativen Referendum unterstellen;

b) der Versammlung in den Gemeindekreisen zum Entscheid oder zur Be-
ratung zuweisen.

Art. 12

1 Kirchgemeindeversammlungen finden statt, sooft es die Geschéfte erfor-
dern, mindestens jedoch zweimal im Jahr.

2 Fiir die Einberufung und die Durchfiihrung ist der Kirchgemeindevorstand
verantwortlich.

3 Die Kirchgemeindeversammlung muss innerhalb von drei Monaten zu-
sammentreten, wenn dies von mindestens flinf Prozent der Stimmberech-
tigten unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes schriftlich verlangt
wird.

Art. 13

1 Jedes stimmberechtigte Mitglied kann in der Versammlung Auskunft tiber
eine Angelegenheit der Kirchgemeinde verlangen.

2 Die Auskunft ist spatestens an der nachsten Kirchgemeindeversammlung
zu erteilen.

3 Die Erteilung der Auskunft kann verschoben werden oder unterbleiben,
wenn ihr erhebliche Interessen der Kirchgemeinde oder Dritter entgegen-
stehen.
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Art. 14

1 Jedes stimmberechtigte Mitglied kann in einer Kirchgemeindeversamm- d) Antrags-
lung zu einem nicht auf der Traktandenliste aufgefiihrten Gegenstand An- "echt
trag stellen.

2 Wird ein solcher Antrag erheblich erklart, so hat der Kirchgemeindevor-
stand dartber in der Regel an der nachsten Versammlung Bericht zu er-
statten und allenfalls Antrag zu stellen.

Art. 15

1 Mit einer Volksinitiative konnen die Stimmberechtigten die Behandlung volks-
eines Geschéfts verlangen, das in der Zustandigkeit der Kirchgemeindever- initiative
sammlung liegt. Die Kirchgemeindeordnung bestimmt die notwendige mi-

nimale Anzahl stimmberechtigter Mitglieder fiir die Einreichung einer Volks-

initiative. Die Initiative kann in Form einer allgemeinen Anregung oder ei-

nes ausgearbeiteten Entwurfs eingereicht werden.

2 Rechtswidrige Initiativen werden vom Kirchgemeindevorstand fiir ungil-
tig erklart.

3 Der Kirchgemeindevorstand legt ein zustande gekommenes Initiativbe-
gehren zusammen mit seiner Stellungnahme und allenfalls mit einem Ge-
genvorschlag innert neun Monaten der Kirchgemeindeversammlung zur
Abstimmung vor.

2. Kirchgemeindevorstand

Art. 16

1 Der Kirchgemeindevorstand besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern. In  Zusammen-
Kirchgemeinden mit weniger als 300 Personen kann er aus mindestens drei S€tzung
Mitgliedern und mindestens einem stellvertretenden Mitglied bestehen.

2 Er fasst und vertritt seine Beschliisse als Kollegialbehérde.

3 Das Pfarramt ist mit beratender Stimme vertreten. Das Gesetz regelt die
Ausnahmen.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung Seite 7
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Art. 17

1 Der Kirchgemeindevorstand ist das vollziehende Organ der Kirchge-
meinde. Er férdert das kirchliche Leben in der Gemeinde. Ihm obliegen alle
Geschafte, fir die nicht aufgrund besonderer Vorschriften eine andere Be-
horde zustandig ist.

2 Er ist insbesondere verantwortlich fir:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

den Vollzug der Erlasse und Beschlisse der Kirchgemeinde;
den Erlass von Vollzugsbestimmungen sowie seiner Geschaftsordnung;

die Vorbereitung der Geschafte sowie die Einberufung der Kirchge-
meindeversammlung;

die Vorbereitung der Wahlen von Pfarrpersonen;
die Anstellung und Entlassung von weiteren Mitarbeitenden;

die Regelung der Anstellungsverhaltnisse im Rahmen der landeskirch-
lichen Vorgaben;

die Férderung des Gemeindeaufbaus und Genehmigung von kirchli-
chen Angeboten, Projekten und Veranstaltungen;

den Religionsunterricht an der Volksschule;

die Festlegung der Kollekten, soweit diese nicht durch die Landeskirche
angeordnet wurden;

die Fihrung und Unterstiitzung der gewahlten, angestellten und frei-
willigen Mitarbeitenden;

den Finanzhaushalt und das Kirchgemeindevermdgen;

die Mitwirkung beim Vollzug der landeskirchlichen Erlasse und Be-
schliisse;

die Vertretung der Kirchgemeinde nach aussen;

die Gewahrleistung des Informationsflusses zwischen Kirchgemeinde
und Kirchenregion;

die Antragstellung zuhanden der Kirchenregion oder des Kirchenrates.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2019



Verfassung

Art. 18

Der Kirchgemeindevorstand fiihrt auf Einladung der Prasidentin oder des
Prasidenten regelmassig Sitzungen durch. Eine Sitzung ist ebenfalls einzu-
berufen, wenn es die Mehrheit der Mitglieder verlangt.

3. Pfarramt

Art. 19

1 Das Pfarramt besteht aus den gewahlten Pfarrpersonen sowie den ange-
stellten Provisorinnen und Provisoren.

2 Diese Uiben ihr Amt im Dienst der Kirchgemeinde aus und erfillen ihren
Auftrag in Verkiindigung, Bildung, Seelsorge, Diakonie und Gemeindeauf-
bau auf der Grundlage dieser Verfassung und innerhalb der gesetzlichen
Bestimmungen.

3 Sie teilen den Auftrag des Pfarramtes nach Bedarf mit Sozialdiakoninnen
und -diakonen sowie weiteren Mitarbeitenden gemass den jeweiligen Aus-
bildungen, Méglichkeiten und Gaben.

Art. 20

1 Als Pfarrerin oder Pfarrer kdnnen nur Mitglieder der Synode gewahlt wer-
den.

2 Theologinnen und Theologen, die nicht Mitglieder der Synode sind, kén-
nen mit Bewilligung des Dekanates als Provisorinnen und Provisoren pfarr-
amtliche Tatigkeiten austiben.

3 Das landeskirchliche Recht regelt die Einzelheiten betreffend Ordination
und Einsetzung in den kirchlichen Dienst.
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4. Revisorat

Art. 21
1 Das Revisorat besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

2 Es priift das gesamte Rechnungswesen der Kirchgemeinde, erstattet dem
Vorstand und der Versammlung jahrlich Bericht und stellt Antrag. Zur Un-
terstiitzung kann es eine externe Fachstelle beiziehen.

3 Die Organe und die Mitarbeitenden der Kirchgemeinde sind verpflichtet,
dem Revisorat zur Erflllung seiner Aufgaben Auskunft zu erteilen. Die
Bestimmungen Uber das Amts- oder Berufsgeheimnis und die Entbindung
davon bleiben vorbehalten.

4 Die Kirchgemeindeordnung kann anstelle des Revisorats eine Geschafts-
prifungskommission vorsehen und dieser weitere Aufgaben zuweisen.

5. Weitere Mitarbeitende

Art. 22

1 Als Sozialdiakonin oder Sozialdiakon kdnnen nur Personen angestellt wer-
den, deren Anstellungsfahigkeit durch den Kirchenrat tGberpriift und besta-
tigt worden ist.

2 Sie werden fiir den diakonischen Dienst ordiniert, sofern sie seit mindes-
tens einem Jahr in der Landeskirche angestellt und nicht bereits ordiniert
sind.

3 Das landeskirchliche Recht regelt die Einzelheiten betreffend Ordination
und Einsetzung in den kirchlichen Dienst.

Art. 23

1 Weitere Mitarbeitende werden angestellt oder als Freiwillige eingesetzt.
Sie verfligen Uber die fiir ihre Arbeit erforderliche persdnliche und fachliche
Eignung.
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2 Das landeskirchliche Recht kann fiir einzelne Funktionen Anstellungsvo-
raussetzungen vorsehen. Es regelt die Einsetzung in den kirchlichen Dienst.

III. Kirchenregionen

Art. 24

1 Die Kirchgemeinden schliessen sich zu Kirchenregionen zusammen. Diese
sind so abzugrenzen, dass sie ihre Aufgaben zweckmassig erflillen kénnen.
Jede Kirchgemeinde gehdrt einer Kirchenregion an.

2 Die Kirchenregionen konstituieren sich selbst und regeln ihre Organisa-
tion in den Statuten. Organe der Kirchenregion sind insbesondere die Re-
gionalversammlung, der Regionalvorstand und das Revisorat.

3 Die Statuten und deren Anderungen sowie Anderungen im Bestand miis-
sen vom Kirchenrat genehmigt werden.

Art. 25

1 Die Kirchenregion ist das verbindende Glied zwischen den Kirchgemein-
den und der Landeskirche. Sie dient der Zusammenarbeit der Kirchgemein-
den und ist Vernehmlassungsorgan fir den Kirchenrat sowie den Evange-
lischen Grossen Rat.

2 Die Regionalversammlung koordiniert regionale Aufgaben, welche die
Mdglichkeiten einzelner Kirchgemeinden Ubersteigen.

Art. 26

1 Oberstes Organ der Kirchenregion ist die Regionalversammlung, die sich
aus den Delegierten der Kirchgemeinden und den in der Kirchenregion
wohnhaften Mitgliedern des Evangelischen Grossen Rates zusammensetzt.

2 Jede Kirchgemeinde delegiert mindestens je ein Mitglied des Kirchge-
meindevorstandes und des Pfarramtes. Die Statuten der Kirchenregion re-
geln die Anzahl der Delegierten der Kirchgemeinden.
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3 Die Statuten konnen vorsehen, dass weitere Personen mit beratender
Stimme an der Versammlung teilnehmen.

Art. 27
Zustindigkeit Die Kirchenregion ist zustandig fur:

1. den Erlass und die Anderung der Statuten;

2. den Austausch unter den Kirchgemeinden;
3. die Behandlung regionaler Fragen;
4

die Planung und Ordnung der kirchlichen Dienste und der Stellvertre-
tung innerhalb der Kirchenregion unter Vorbehalt der Rechte der Kirch-
gemeinden;

5. die Lancierung und Forderung von Projekten zur Zusammenarbeit in
der Region;

6. die Erflillung der Aufgaben, die ihr von den Kirchgemeinden Ubertra-
gen werden;

7. die Unterstitzung der Kirchgemeinden bei der Weiterbildung der frei-
willigen Mitarbeitenden;

8. die Wahl der Abgeordneten der Kirchenregion in den Evangelischen
Grossen Rat;

9. die Vorberatung und Vernehmlassung der Erlasse, die vom Evangeli-
schen Grossen Rat zu beschliessen sind;

10. die Behandlung aller Fragen, die der Kirchenrat den Kirchenregionen
vorlegt;

11. die Antragstellung sowie die Unterbreitung von Anregungen und Fra-
gen zuhanden des Kirchenrates;

12. die Mithilfe bei der Ausfiihrung der Beschliisse des Evangelischen Gros-
sen Rates;

13. die Vermittlung bei Konflikten innerhalb oder unter den dazugehdéren-
den Kirchgemeinden;

14. Amtseinsetzungen von Synodalen in den Kirchgemeinden;
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15. die Empfehlung, Aufsicht und Begleitung von Laienpredigerinnen und

-predigern;

16. das Ergreifen des fakultativen Referendums nach Massgabe des lan-

deskirchlichen Rechts.

IV. Organe der Evangelisch-reformierten
Landeskirche Graubiinden

A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 28

1 Die Landeskirche vertritt die Anliegen der Gesamtheit ihrer Mitglieder,
Kirchgemeinden und Kirchenregionen nach aussen wie nach innen. Sie for-
dert das gemeinsame Handeln und unterstiitzt Kirchgemeinden und Kir-
chenregionen bei Aufgaben, welche deren Mdglichkeiten Ubersteigen.

2 Die Organe der Landeskirche pflegen und starken die sprachliche und
kulturelle Vielfalt in ihrem Aufgabengebiet. Sie sorgen insbesondere dafir,
dass die drei Kantonssprachen angemessen beriicksichtigt werden.

Art. 29

Organe der Landeskirche sind:

1.

2
3
4.
5

die Gesamtheit der Stimmberechtigten;
der Evangelische Grosse Rat;

die Synode;

der Kirchenrat;

die Rekurskommission.
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B. GESAMTHEIT DER STIMMBERECHTIGTEN

Art. 30

1 Stimm- und wahlberechtigt sind — unabhangig von ihrer Staatsangeho-
rigkeit — alle Mitglieder, die das 16. Lebensjahr erfiillt haben.

2 Die Wahlbarkeit beginnt mit dem vollendeten 18. Lebensjahr.

Art. 31
1 Der Volksabstimmung werden unterstellt:
1. Erlass und Anderung der Verfassung;

2. Volksinitiativen, die der Evangelische Grosse Rat ablehnt oder denen
er einen Gegenvorschlag gegeniberstellt;

3. Beschliisse, die der Evangelische Grosse Rat der Abstimmung unter-
stellt.

2 Wenn mindestens 400 Stimmberechtigte oder drei Kirchenregionen es
innert drei Monaten seit der amtlichen Publikation verlangen, werden der
Volksabstimmung unterstellt:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung von Gesetzen;

2. Beschllsse des Evangelischen Grossen Rates liber neue einmalige Aus-
gaben von mehr als 500 000 Franken oder neue wiederkehrende Aus-
gaben von mehr als 250 000 Franken.

Art. 32

1 Mindestens 800 Stimmberechtigte konnen mit einer Initiative in Form
einer allgemeinen Anregung oder eines ausgearbeiteten Entwurfs verlan-
gen:

1. die Revision der Kirchenverfassung;

2. den Erlass, die Revision oder die Aufhebung eines Gesetzes.
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2 Eine Volksinitiative ist ganz oder teilweise ungiiltig, wenn sie die Einheit
der Form oder der Materie verletzt, gegen libergeordnetes Recht verstdsst
oder undurchfiihrbar ist.

3 Uber die Ungiiltigkeit entscheidet der Evangelische Grosse Rat auf Antrag
des Kirchenrates. Dieser Entscheid kann an die Rekurskommission weiter-
gezogen werden.

Art. 33

1 Die Unterschriftenlisten sind gesamthaft und spéatestens ein Jahr nach
der amtlichen Veréffentlichung des Initiativtextes einzureichen.

2 Eine Volksinitiative beziehungsweise ein gestiitzt auf eine allgemeine An-
regung ausgearbeiteter Entwurf missen innert 24 Monaten seit deren Ein-
reichung zur Volksabstimmung gebracht oder dem fakultativen Referen-
dum unterstellt werden.

3 Der Evangelische Grosse Rat kann jeder Initiative einen Gegenvorschlag
gegeniberstellen. Die Abstimmungen Uber die Initiative und den Gegen-
vorschlag finden gleichzeitig statt.

C. EVANGELISCHER GROSSER RAT

Art. 34

Der Evangelische Grosse Rat ist das gesetzgebende Organ der Landeskir-
che unter Vorbehalt der Befugnisse der Gesamtheit der Stimmberechtig-
ten.

Art. 35
1 Der Evangelische Grosse Rat setzt sich zusammen aus:

1. den Mitgliedern des Grossen Rates, die der Evangelisch-reformierten
Landeskirche angehoéren und sich zur Mitarbeit im Evangelischen Gros-
sen Rat ausdrticklich verpflichten. Die Geschaftsordnung regelt die Ein-
sitznahme der Stellvertreterinnen und Stellvertreter;
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60 Abgeordneten, die von den entsprechenden Kirchenregionen ge-
wahlt werden. Jede Kirchenregion hat Anspruch auf mindestens zwei
Abgeordnete. Die verbleibenden Mandate werden im Verhaltnis der
Mitglieder auf die Kirchenregionen verteilt.

2 Die Mitglieder des Kirchenrates nehmen an den Sitzungen des Evangeli-
schen Grossen Rates mit beratender Stimme teil.

Art. 36

1 Die Amtsperiode richtet sich nach jener des Grossen Rates des Kantons
Graubtinden.

2 Der Evangelische Grosse Rat wahlt eine Prasidentin oder einen Préasiden-
ten sowie zwei Vizeprasidentinnen oder -prasidenten flir eine Amtsdauer
von zwei Jahren.

Art. 37

Der Evangelische Grosse Rat ist zustandig flir:

1.

v e N o

die Vorberatung und Verabschiedung aller Vorlagen, die der Volksab-
stimmung unterstehen;

den Erlass von wichtigen Bestimmungen in der Form des Gesetzes;
den Erlass seiner Geschaftsordnung;

Beschliisse liber die verbindliche Zusammenarbeit mit anderen Kirchen
und Organisationen;

die Aufsicht tber den Kirchenrat und die Rekurskommission sowie die
Oberaufsicht tber die Verwaltung der Landeskirche und die kirchlichen
Stiftungen;

die Genehmigung des Budgets und die Festsetzung des Steuerfusses;
die Genehmigung des Amtsberichtes und der Jahresrechnung;
die Anordnung von landeskirchlichen Kollekten;

die Wahl von vier nicht der Synode angehérenden Mitgliedern des Kir-
chenrates;
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10. die Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentin
oder des Vizeprasidenten des Kirchenrates;

11. die Wahl von drei Mitgliedern und einem stellvertretenden Mitglied der
Rekurskommission;

12. die Wahl der Geschaftspriifungskommission und von Vorberatungs-
kommissionen;

13. weitere Aufgaben, die ihm vom landeskirchlichen Recht zugewiesen
werden.

D. SYNODE

Art. 38

Die Synode nimmt geistliche Aufgaben der Landeskirche wahr und unter-
stiitzt diese mit theologischer Kompetenz und Verantwortung bei der Er-
fullung ihres Auftrags gemass den Artikeln 1 und 2. Sie férdert den Dialog
Uber die Verkiindigung in Wort und Sakrament und wahrt und entwickelt
die Liturgie. Sie pflegt das kollegiale Miteinander unter den Pfarrpersonen.

Art. 39

1 Die Synode setzt sich aus den nach ihrer Ordnung aufgenommenen evan-
gelischen Pfarrpersonen zusammen, die von einer Kirchgemeinde oder der
Landeskirche angestellt sind oder als solche pensioniert wurden und im
Kanton ihren Wohnsitz haben. Die Geschaftsordnung kann weitere Teil-
nehmende bestimmen.

2 Die Synode konstituiert sich selbst.

3 Die Mitglieder des Kirchenrates nehmen in der Regel an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

Art. 40

Die Synode versammelt sich in der Regel einmal im Jahr. Den Ort ihrer
ordentlichen Sitzung wahlt sie jeweils im Vorjahr.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2019

100

Auftrag

Zusammen-
setzung

Sitzung

Seite 17



100

Zustadndigkeit

Dekanat

Seite 18

Verfassung

Art. 41

Die Synode ist zustandig fir:

1. die Wahl der Dekanin oder des Dekans, der beiden Vizedekaninnen
resp. -dekane sowie der weiteren Mitglieder des Dekanates;

2. die Wahl von zwei Mitgliedern des Kirchenrates;

3. die Wahl von zwei Mitgliedern und eines stellvertretenden Mitglieds der
Rekurskommission;

4. die Ordination zur Verbi Divini Ministra / zum Verbi Divini Minister (Die-
nerin resp. Diener am Wort Gottes);

5. die Aufnahme von ordinierten Pfarrpersonen in die Synode unter Be-
rlicksichtigung des libergeordneten Rechts;

6. die Oberaufsicht tber die Amtsflihrung der Pfarrpersonen sowie den
Entscheid Uber den Ausschluss aus der Synode;

7. die Behandlung gesellschaftlicher und kirchlicher Fragen aus theologi-
scher Sicht;

8. den Erlass ihrer Geschaftsordnung;

9. die Beratung der Gesetzesentwiirfe;

10. die Sorge fiir Liturgie, Gesangbiicher sowie Lehrplane und Lehrmittel
fir den Religionsunterricht;

11. den Erlass von berufsethischen Richtlinien und Leitbildern;

12. die Unterbreitung von Antragen, Anregungen und Fragen zuhanden
des Kirchenrates oder des Evangelischen Grossen Rates;

13. die Beschlussfassung Uber 6ffentliche Stellungnahmen;

14. weitere Aufgaben, die ihr vom landeskirchlichen Recht oder vom Kir-
chenrat zugewiesen werden.

Art. 42

1 Das Dekanat setzt sich aus der Dekanin bzw. dem Dekan, zwei Vizede-
kaninnen resp. -dekanen sowie weiteren Mitgliedern nach Massgabe der
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Geschaftsordnung der Synode zusammen. Es wird von der Dekanin oder
dem Dekan prasidiert.

2 Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Die Geschéftsordnung der Synode re-
gelt die Wiederwahlbarkeit.

3 Dem Dekanat obliegen insbesondere:
1. die Leitung der Synode;
2. der Vollzug der Beschllisse der Synode;

3. die Vertretung der Synode innerhalb der Landeskirche und nach aus-
sen;

4. die Erteilung der Erlaubnis zu pfarramtlichen Handlungen an Nichtsy-
nodale;

5. die Vermittlung bei Konflikten, die in der Kirchenregion nicht geldst
werden konnten;

6. die Entgegennahme von Aufsichtsbeschwerden gegen Mitglieder der
Synode, die Priifung und allenfalls Weiterleitung an den Kirchenrat (bei
Dienstpflichtverletzungen);

7. der Entscheid Uber aufsichtsrechtliche Massnahmen bei Berufspflicht-
verletzungen, soweit nicht die Synode daflir zustandig ist.

Art. 43

1 Die Mitglieder der Synode sowie die Provisorinnen und Provisoren treffen
sich innerhalb der Kirchenregionen zu regionalen Pastoralkonferenzen. Die
Sozialdiakoninnen und -diakone kénnen dazu eingeladen werden.

2 Die regionale Pastoralkonferenz konstituiert sich selber. Sie dient der
fachlichen Weiterbildung, dem kollegialen Austausch sowie der Beratung
von Themen, die ihr vom Dekanat zugewiesen werden. Die Organisation
obliegt dem Prasidium.
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E. KIRCHENRAT

Art. 44

1 Der Kirchenrat ist die leitende und vollziehende Behorde der Landeskirche
unter Vorbehalt der Befugnisse des Evangelischen Grossen Rates.

2 Er fasst und vertritt seine Beschliisse als Kollegialbehorde.

Art. 45

1 Der Kirchenrat besteht aus sieben Mitgliedern, die vom Evangelischen
Grossen Rat bzw. der Synode gewahlt werden. Die Dekanin oder der Dekan
gehort dem Kirchenrat von Amtes wegen an.

2 Die Amtsdauer betragt vier Jahre.

3 Die Mitglieder konnen dem Kirchenrat hochstens zwolf Jahre angehdren.
Wird ein Mitglied zur Prasidentin oder zum Prasidenten gewahlt, so betragt
die Amtszeit insgesamt hdchstens 16 Jahre. Fir die Dekanin oder den De-
kan gilt die Regelung iber Amtsdauer und Wiederwahlbarkeit des Dekana-
tes.

Art. 46

1 Der Kirchenrat (ibt seine Tatigkeit nach Departementen gegliedert aus,
wobei jedes Kirchenratsmitglied einem Departement vorsteht.

2 Die Aufgabenbereiche der Departemente werden durch den Kirchenrat
festgelegt; er weist jedem seiner Mitglieder die Leitung eines Departemen-
tes zu.

3 Die Mitglieder des Kirchenrats unterstehen als Departementsvorsteherin
oder -vorsteher dem Kirchenrat als Gesamtbehdrde.
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Art. 47

1 Der Kirchenrat ist zustandig fir:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

den Vollzug samtlicher Erlasse der Landeskirche, soweit nicht andere
Organe dafir zustandig sind;

den Erlass von Vollzugsbestimmungen und weniger wichtigen Bestim-
mungen in der Form der Verordnung;

den Erlass seiner Geschaftsordnung;
die Vertretung der Landeskirche nach aussen;

die Beobachtung der gesellschaftlichen und kirchlichen Entwicklungen
und die Formulierung von Zielen landeskirchlichen Handelns;

die Vorbereitung der Sachgeschafte des Evangelischen Grossen Rates;

die Férderung und Unterstiitzung der Kirchgemeinden bei Gemein-
deaufbau und -entwicklung;

die Aufsicht Uiber die Kirchgemeinden und die Kirchenregionen;
die Aufsicht Uber kirchliche Stiftungen;

die Bestatigung der Wahl von Pfarrpersonen sowie die Genehmigung
des Arbeitsvertrages;

die Genehmigung der Anstellungsvertrage von weiteren Mitarbeiten-
den;

die Kontaktpflege mit den Kirchgemeinden und den Kirchenregionen;
die Anordnung von Visitationen;
die Wahl und Anstellung der landeskirchlichen Mitarbeitenden;

die Einsetzung von landeskirchlichen Kommissionen und die Wahl der
Mitglieder;

die Fihrung des Finanzhaushalts;

die Organisation und Durchfiihrung einer wirksamen Offentlichkeitsar-
beit.

2 In seine Kompetenz fallen (iberdies alle Aufgaben, fiir die nicht ausdriick-
lich ein anderes Organ zustandig ist.
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Art. 48

1 Die Aufsicht des Kirchenrats tiber die Kirchgemeinden und Kirchenregio-
nen beschrankt sich auf die Rechtskontrolle, soweit nicht durch das Gesetz
etwas anderes bestimmt ist.

2 Bei Misswirtschaft, Nichtbefolgung von angeordneten Massnahmen oder
anderen schwerwiegenden Gegebenheiten kann der Kirchenrat Neuwahlen
anordnen oder andere geeignete Massnahmen ergreifen.

3 Zur Sicherung der Handlungsfahigkeit der Kirchgemeinden kann er eine
Kuratorin oder einen Kurator einsetzen.

4 Der Kirchenrat kann Behordenmitglieder und Pfarrpersonen wegen
schwerwiegenden Verletzungen von Dienstpflichten suspendieren oder ih-
res Amtes in der Kirchgemeinde entheben.

> Weitere Einzelheiten regelt das Gesetz.

F. REKURSKOMMISSION

Art. 49

Die Rekurskommission beurteilt Beschwerden und Verwaltungsklagen ge-
gen Entscheide und Erlasse der Kirchgemeinden, der Kirchenregionen und
der Organe der Landeskirche.

Art. 50

1 Die Rekurskommission besteht aus fiinf Mitgliedern und zwei stellvertre-
tenden Mitgliedern, die vom Evangelischen Grossen Rat bzw. der Synode
gewahlt werden.

2 Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Die Mitglieder der Rekurskommission
sind wiederwahlbar.

3 Die Rekurskommission konstituiert sich selbst.
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Art. 51

1 Mit der Beschwerde konnen geltend gemacht werden:

1. Verletzungen landeskirchlichen Rechts;

2. Verletzungen kantonaler staatskirchenrechtlicher Bestimmungen;

3. Verletzungen demokratischer und rechtsstaatlicher Verfassungsgaran-
tien sowie verfassungsmassiger Rechte.

2 Die Entscheide der Rekurskommission kdnnen nach Massgabe des kan-
tonalen Rechts an das Verwaltungsgericht des Kantons Graublinden wei-
tergezogen werden.

G. DIAKONATSKAPITEL UND WEITERE VEREINIGUNGEN

Art. 52

1 Das Diakonatskapitel setzt sich aus den in der Landeskirche tatigen Sozi-
aldiakoninnen und -diakonen zusammen. Es kann auf Antrag des Prasidi-
ums weitere Mitglieder bestimmen.

2 Die Mitglieder des Kirchenrates kdnnen mit beratender Stimme an den
Sitzungen teilnehmen.

3 Aufgaben des Diakonatskapitels sind der Austausch unter seinen Mitglie-
dern, deren Weiterbildung sowie weitere Aufgaben, die ihm vom landes-
kirchlichen Recht oder vom Kirchenrat zugewiesen werden.

Art. 53

1 Die Evangelisch-reformierte Landeskirche kann Vereinigungen unterstiit-
zen, in denen sich ihre Mitarbeitenden insbesondere zwecks Austausch und
Weiterbildung zusammenschliessen.

2 Die Berufsvereinigungen werden vom Kirchenrat vorgdngig angehort,
wenn eine Vorlage ihre Mitglieder unmittelbar betrifft.
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V. Gemeinsame Bestimmungen

Art. 54

1 Kirchliche Behorden und Kommissionen sind beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Diese Bestimmung gilt nicht flr
Kirchgemeindeversammlungen und Urnenabstimmungen.

2 Besondere Regelungen des landeskirchlichen Rechts bleiben vorbehalten.

Art. 55

1 Derselben Behorde oder Kommission diirfen mit Ausnahme der Synode
und des Evangelischen Grossen Rates nicht gleichzeitig angehoéren:

1. Ehegatten;

2. eingetragene Partnerinnen oder Partner;

3. Personen, die miteinander eine faktische Lebensgemeinschaft fiihren;
4. Verwandte und Verschwagerte bis zum zweiten Grad.

2 Die gleiche Unvereinbarkeit gilt auch zwischen Revisorat und Kirchge-
meindevorstand beziehungsweise zwischen Geschaftspriifungskommission
und Kirchenrat.

3 Niemand darf gleichzeitig dem Evangelischen Grossen Rat, dem Kirchen-
rat oder der Rekurskommission angehéren.

Art. 56

1 Die Mitglieder von kirchlichen Behorden und Kommissionen haben in den
Ausstand zu treten bei der Behandlung von Geschaften, an denen sie selbst
oder eine Person, bei der eine Unvereinbarkeit im Sinne von Artikel 55
vorliegt, ein unmittelbares personliches Interesse haben.

2 Bei Erlassen und Wahlen besteht keine Ausstandspflicht.
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Art. 57

1 Mitglieder der kirchlichen Behdrden und Kommissionen, Pfarrpersonen,
Sozialdiakone und -diakoninnen sowie die weiteren kirchlichen Angestell-
ten und freiwilligen Mitarbeitenden unterstehen der Schweigepflicht.

2 Ausnahmen sowie die Entbindung von der Schweigepflicht regelt das Ge-
setz.

Art. 58

1 Uber die Sitzungen der kirchlichen Behérden und Kommissionen sind Pro-
tokolle zu fiihren, die mindestens liber die Beschlisse und die Ergebnisse
der Wahlen Auskunft geben.

2 Die Protokolle der Kirchgemeindeversammlungen und der o6ffentlichen
Sitzungen des Evangelischen Grossen Rates stehen allen Stimmberechtig-
ten zur Einsicht offen. Die Einsicht in die Protokolle der tbrigen kirchlichen
Behdrden und Kommissionen regelt das landeskirchliche Recht.

3 Der Anspruch auf Einsicht kann durch Aushandigung eines Protokollaus-
zuges erfillt werden.

Art. 59

Soweit diese Verfassung keine besonderen Bestimmungen enthalt und so-
weit die Landeskirche sowie die Kirchgemeinden keine Ausflihrungsgesetz-
gebung erlassen, gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts sinnge-
mass als eigenes Recht der Evangelisch-reformierten Landeskirche Grau-
blinden.

VI. Finanzordnung

Art. 60

1 Die Kirchgemeinden und die Landeskirche verwalten ihr Vermégen und
fuhren das Rechnungswesen. Die Haushaltfiihrung erfolgt nach den

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2019

100

Schweige-
pflicht

Protokoll-
fiihrung

Subsididres
Recht

Grundsatze

Seite 25



100

Mittel-
beschaffung

Finanz-
ausgleich

Seite 26

Verfassung

Grundsatzen der Gesetzmassigkeit, der Ausgeglichenheit und der Wirk-
samkeit.

2 Sje setzen ihren Steuerfuss so fest, dass sie bei sorgsamem Mitteleinsatz
einen mittelfristig ausgeglichenen Finanzhaushalt erreichen.

3 Einzelheiten regelt das Gesetz.

Art. 61

1 Die Kirchgemeinden finanzieren sich insbesondere durch:
Steuerertrage;

Vermogensertrage;

Spenden, Legate und Beitrége von Dritten;

Beitrage aus dem Finanzausgleich;

A

Beitrage der Landeskirche.

2 Die Landeskirche finanziert sich insbesondere durch:
Steuerertrage;

Vermogensertrage;

Spenden, Legate und Beitréage von Dritten;

ihren Anteil an der Kultussteuer;

v A W=

Beitrage des Kantons sowie anderer Kérperschaften und Anstalten.

3 Die Kirchgemeinden und die Landeskirche erheben Steuern nach Mass-
gabe des kantonalen Rechts.

Art. 62

1 Die Landeskirche schafft mit dem Finanzausgleich die Voraussetzung da-
fur, dass die Kirchgemeinden ihren Auftrag erftillen kénnen.

2 Sie finanziert diesen Uber ihre Steuerertréage.

3 Einzelheiten regelt das Gesetz.
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VII. Schlussbestimmungen

Art. 63
1 Diese Verfassung tritt auf den 1. Januar 2019 in Kraft.

2 Auf diesen Zeitpunkt wird die Verfassung der Evangelisch-reformierten
Landeskirche des Kantons Graublinden vom 26. Februar 1978 aufgehoben.

Art. 64

1 Erlasse, die von einer nicht mehr zustandigen Behorde oder in einem
nicht mehr zulassigen Verfahren beschlossen worden sind, bleiben in Kraft.

2 Die Anderung dieser Erlasse richtet sich nach dieser Verfassung.

3 Ist nach dieser Verfassung neues Recht zu erlassen oder bestehendes
Recht zu andern, so sind die entsprechenden Arbeiten ohne Verzug an die
Hand zu nehmen.

Art. 65

1 Die Mitglieder der Behdrden und der Rekurskommission bleiben bis zum
Ablauf der Amtsperiode nach bisherigem Recht im Amt.

2 Bei den Organen und den gewahlten Mitgliedern des Kolloquiums ent-
scheidet der Kirchenrat auf Antrag der Kolloquialversammlung, ob die
Amtsdauer bis zur Ablésung durch die Kirchenregionen verlangert wird o-
der ob Neu- bzw. Ersatzwahlen durchzufiihren sind.

Art. 66

Die Kirchgemeinden passen ihre Kirchgemeindeordnungen bis zum 31. De-
zember 2021 an diese Verfassung an.
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Verfassung

Art. 67

1 Dem Vorstand der Kolloquien gemass der landeskirchlichen Verfassung
vom 26. Februar 1978 obliegt es, den zustandigen Organen und Kirchge-
meinden bis spatestens 31. Dezember 2019 Vorschlage fiir die kiinftige
Ausgestaltung einer Kirchenregion zu unterbreiten. Die Landeskirche un-
terstlitzt die Kolloquien dabei.

2 Bis zur Bildung von Kirchenregionen im Sinne dieser Verfassung erfiillen
die bisherigen Kolloquien die Aufgaben der Kirchenregion.

3 Die Kirchenregionen nehmen ihre Tatigkeiten bis spatestens am 1. Januar
2021 auf.

Art. 68

Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten kdnnen der Kirchenrat bzw. der Evange-
lische Grosse Rat die Bezeichnung des Schweizerischen Evangelischen Kir-
chenbundes in Art. 3 Abs. 2 an das Ergebnis von dessen Verfassungsrevi-
sion anpassen.
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Baselgia evangelica refurmada dal Grischun

Constituziun

approvada da las votantas e dals votants ils 10 da zercladur 2018

Cristus di:
«Vus essas il sal da la terra.»
(Mt. 5, 13)

I. Referenzas giuridicas

Art. 1

1 La Baselgia evangelica refurmada dal Grischun € la cuminanza da tuttas
persunas che fan part d’'ina da sias plaivs.

2 Ella sa basa sin Dieu e sin I'Evangeli da Jesus Cristus cun sia forza libe-
ranta e da mussavia. Ella € sortida da la Reformaziun e sa renovescha
cuntinuadamain or dal dialog anima cun il pled da Dieu en la Bibla e cun
la societad.

Art. 2

1 La Baselgia evangelica refurmada dal Grischun porta I'Evangeli biblic en
noss temp. Ella entra en giavischs e dumondas dals umans ed accumpagna
els tar la tschertga dal senn e da l'orientaziun.

2 Ella realisescha questa incumbensa sco cuminanza che ura, festivescha,
emprenda e sa furma, pastorala, diaconica, missiunarica e profetica. En
emprima lingia festivescha ella servetschs divins ed ils dus sacraments bat-
ten e sontga tschaina. Ella € solidarica cun tuts umans ch’én dischavan-
tagiads e che patischan. Ella s’engascha per giustia, pasch e preservaziun
da la creaziun.
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Constituziun

3 Ella procura ch'ils umans pon purtar lur duns ed experientschas — inde-
pendent da derivanza, schlattaina, vegliadetgna, abilitads, sanadad, lin-
guatg, cultura u furma da viver — en la vita da la baselgia.

Art. 31

1 La Baselgia evangelica refurmada dal Grischun dat, da cuminanza cun
autras baselgias e cuminanzas religiusas, perditga per I'unitad ch'e fundada
en Jesus Cristus. Ella rinforza questa unitad en I'uraziun, en il discurs sco
er en l'acziun cuminaivla e cun celebraziuns.

2 Ella &€ commembra da la Baselgia evangelica refurmada da la Svizra e qua
tras colliada cun la communitad mundiala da las baselgias refurmadas. Ella
tgira relaziuns cun autras baselgias ed instituziuns sin nivel chantunal, na-
ziunal ed internaziunal.

3 Ella sustegn ovras diaconicas e socialas en Svizra e |'exteriur sco era
missiun e cooperaziun al svilup.

4 Ella promova il dialog cun cuminanzas religiusas betg cristianas.

Art. 4

1 La Baselgia evangelica refurmada dal Grischun e sias plaivs én corpora-
ziuns dal dretg public.

2 Ellas accumplischan lur incumbensas independentamain en il rom da la
legislaziun da la baselgia chantunala e statala.

Art. 5

1 Sco commember da la Baselgia evangelica refurmada vala mintga per-
suna cun domicil en il chantun Grischun:

a) dala qualails geniturs han declara la commembranza tar la naschient-
scha u enfin avair cumpleni il 16avel onn da naschientscha;

! Angepasst gem. Beschluss Kirchenrat vom 12. Dezember 2019, gestiitzt auf Art. 68.
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b) che vegn natiers en il chantun sco commembra d‘ina baselgia evange-
lica;

c) che declera a la suprastanza da la plaiv I'entrada.
2 1l batten € en spezial in segn vesaivel da la commembranza.

3 Mintga commember appartegn a la plaiv ch'é responsabla per ses lieu da
domicil. La lescha regla las excepziuns.

4 L'extrada or da la plaiv e da la Baselgia chantunala succeda cun commu-
nicaziun a scrit a la suprastanza da la plaiv.

I1. Plaivs

A. INCUMBENSA ED EFFECTIV

Art. 6

1 La plaiv & purtadra da la vita ecclesiastica, ella procura ina purschida
confurma.

2 Ella porta la respunsabladad per I'annunziaziun da I'Evangeli cun cults
divins, scolaziun, pastoraziun, diaconia e svilup da la cuminanza.

Art. 7

1 'effectiv da las plaivs € garanti en il rom da la constituziun. Midadas vi
da l'effectiv u la grondezza sa drizzan tenor questa constituziun.

2 Per fusiunar u fundar plaivs & necessaria I'approbaziun dal Cussel grond
da la baselgia evangelica. Precedentamain € da consultar la Regiun eccle-
siastica.

3 1l Cussegl grond da la baselgia evangelica sa decider la fusiun da plaivs
sch’ina plaiv n'e durablamain betg abla d’occupar ses organs u d’ademplir
sias incumbensas.

41l regulativ da plaiv po prevesair che la plaiv & partida en circuls da plaivs.
El decida lur incumbensas e I'organisaziun.
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B. ORGANISAZIUN

Art. 8

Ils organs ed uffizis da la plaiv én:

1. la totalitad da votantas e votants;
2. la suprastanza da plaiv;

3. [l'uffizi da pravenda;

4. il revisurat.

Art. 9

1 Tut ils commembers da la plaiv gidan da cuminanza a purtar la vita da la
baselgia, confurm a lur pussaivladads, lur duns e lur scolaziun.

2 TIs commembers da la suprastanza da plaiv e da I'uffizi da pravenda pro-
curan il svilup da la cuminanza e mainan cuminaivlamain la plaiv.

3 Las cumpetenzas da cooperar e da decider e la responsabladad vegnan
fixadas en il rom dal regulativ giuridic da la baselgia.

1. Totalitad dals votants

Art. 10

1 1l dretg d'eleger e da votar han, independentamain da lur naziunalitad,
tut ils commembers che han cumpleni 16 onns.

2 La vegliadetgna d'elegibladad cumenza cun avair cumpleni 18 onns.

Art. 11
1 La radunanza da plaiv € responsabla da:
1. relaschar e midar il regulativ da plaiv;

2. relaschar, midar ed abrogar las leschas;
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

eleger e betg reeleger il president/la presidenta ed ils ulteriurs com-
members da la suprastanza da plaiv sco era eventualas substitutas e
substituts;

eleger il revisurat;

eleger ils delegads en la radunanza regiunala da la Regiun ecclesi-
astica;

eleger e betg reeleger plevonessas e plevons;

approbar il rapport da gestiun da la suprastanza da plaiv e da l'uffizi
da pravenda;

approbar il quint annual;
fixar il pe da taglia per las taglias da plaiv ed approbar il preventiv;

concluder expensas che surpassan il preventiv da |I'onn current, pre-
mess ch'il regulativ da plaiv n'ha betg attribui questa cumpetenza ad
auters organs;

concluder iniziativas dal pievel;
concluder I'appartegnientscha ad ina Regiun ecclesiastica;
concluder da fusiunar cun autras plaivs;

far propostas per mauns da la Regiun ecclesiastica u dal Cussegl da
baselgia;

ulteriuras incumbensas ch’én attribuidas ad ella tras il regulativ da plaiv
u tras leschas da la Baselgia chantunala.

2 1l regulativ da plaiv sa prevair che conclus spezials ch’eén en la cumpe-
tenza da la radunza da plaiv vegnan prendids cun votaziuns a l'urna u
suttamess al referendum facultativ. Il regulativ da plaiv regla la perioda
d’uffizi da la suprastanza da plaiv, dal revisurat e dals delegads en la radu-
nanza regiunala da la Regiun ecclesiastica.

3 Nua che las relaziuns giustifitgeschan sa il regulativ da plaiv attribuir
cumpetenzas spezialas:

a)

ad in parlament da plaiv e suttametter quellas al referendum obligato-
ric u facultativ;
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b) a la radunanza en ils circuls da plaivs per prender ina decisiun u per
tractar la chaussa.

Art. 12

1 Radunanzas da plaiv han lieu usche savens che las fatschentas pretendan
quai, dentant almain duas giadas l'onn.

2 La suprastanza da plaiv € responsabla per la convocaziun e I'execuziun.

3 La radunanza da plaiv sto sa radunar entaifer trais mais sche almain
tschintg pertschient dals votants pretendan quai a scrit inditgand I'object
ch’e da tractar.

Art. 13

1 Mintga commember cun il dretg da votar po dumandar da radunanza
scleriment da la suprastanza davart ina fatschenta da la plaiv.

2 1l scleriment & da dar il pli tard a la proxima radunanza da plaiv.

3 La resposta a la damonda po vegnir spustada u vegn betg dada sche
interess impurtants da la plaiv u da terzas persunas impedeschan quella.

Art. 14

1 En la radunanza da plaiv po mintga commember cun il dretg da votar far
ina proposta tar ina fatschenta che n’e betg inditgada sin la gliesta da las
tractandas.

2 Sch’ina tala proposta vegn declarada sco impurtanta, ha la suprastanza
da plaiv da dar giu rapport latiers, per regla a la proxima radunanza da
plaiv, e far ina eventuala proposta.

Art. 15

1 Cun ina iniziativa dal pievel pon las votantas ed ils votants pretender da
tractar ina fatschenta che € en la cumpetenza da la radunanza da plaiv.
Per inoltrar ina iniziativa dal pievel determinescha il regulativ da plaiv il
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dumber minimal necessari dals commembers cun il dretg da votar. L'inizi-
ativa po vegnir inoltrada en furma d'in impuls general u d'in sboz elavura.

2 Iniziativas illegalas declara la suprastanza da plaiv sco nunvalaivlas.

3 Ina dumonda d'iniziativa dal pievel preschenta la suprastanza da plaiv,
ensemen cun sia posiziun ed eventualmain ina cunterproposta, entaifer
nov mais a la radunanza da plaiv per la votazun.

2. Suprastanza da plaiv

Art. 16

1 La suprastanza da plaiv sa cumpona dad almain tschintg commembers.
En plaivs cun damain che 300 commembers po el consister dad almain
trais commembers ed almain in substitut.

2 Ella pren e represchenta ses conclus sco autoritad collegiala.

3 L'uffizi da pravenda € represchenta cun vusch consultativa. La lescha
regla las excepziuns.

Art. 17

! La suprastanza da plaiv € I'organ executiv da la plaiv. Ella promova la vita
ecclesiastica en la plaiv. Ella s‘'occupa da tuttas fatschentas per las qualas
nagin‘autra autoritad € respunsabla sin fundament da prescripziuns speci-
alas.

2 Ella & cumpetenta spezialmain da:

1. exequir ils decrets e conclus da la plaiv;
relaschar disposiziuns executivas e ses regulativ da gestiun;
preparar las fatschentas e convocar la radunanza da plaiv;

2
3
4. preparar las elecziuns da las plevonessas ed ils plevons;
5. engaschar e relaschar ulteriurs collavuraturs;

6

reglar las relaziuns d’engaschament en la rama da las normas da la
Baselgia chantunala;
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7. promover la structuraziun da la plaiv ed approvar offertas ecclesiasti-
cas, projects ed arranschaments;

8. [linstrucziun da religiun a la scola populara;

9. fixar collectas, uschenavant che quellas n‘eén betg prescrittas da la Ba-
selgia chantunala;

10. manar e sustegnair collavuraturas e collavuraturs elegids, emploiads e
voluntaris;

11. manar las finanzas e la facultad da la plaiv;

12. collavurar tar I'execuziun da decrets e conclus da la Baselgia chantu-
nala;

13. represchentar la plaiv vers anora;

14. garantir la circulaziun d’infurmaziuns tranter plaiv e Regiun ecclesi-
astica;

15. far propostas per mauns da la Regiun ecclesiastica u dal Cussegl da
baselgia.

Art. 18

La suprastanza da plaiv organisescha regularmain sesidas sin invit da la
presidenta u dal president. Ina sesida € er da convocar sch’ina maioritad
dals commembers pretenda quai.

3. Uffizi da pravenda

Art. 19

1 'uffizi da pravenda sa cumpona da las plevonessas e dals plevons elegids
e da las provisuras e dals provisurs emploiads.

2 Quels exequeschan lur uffizi en survetsch da la plaiv ed adempleschan
lur incumbensa en annunziaziun, scolaziun, pastoraziun, diaconia e struc-
turaziun da la plaiv sin fundament da questa constituziun ed entaifer las
disposiziuns legalas.
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3 Els partan l'incumbensa tenor necessitad cun diaconas e diacons socials
sco era ulteriurs collavuraturs confurm a las scolaziuns, pussaivladads e
duns respectivs.

Art. 20

1 Sco plevonessa u plevon pon vegnir elegids unicamain commembers da
la Sinoda.

2 Teologas e teologs che n‘én betg commembers da la Sinoda pon exequir
lur activitad en I'uffizi da pravenda cun lubientscha dal Decanat sco provi-
suras u provisurs.

3 1l dretg da la Baselgia chantunala regla ils detagls pertutgand I'ordinaziun
e l'installaziun en il servetsch ecclesiastic.

4. Revisurat

Art. 21
11| revisurat sa cumpona dad almain dus commembers.

2 1l revisurat controllescha I'entira contabilitad da la plaiv, rapporta e
propona mintg’‘onn a la suprastanza ed a la radunanza. Sco agid po el
consultar in post extern spezialisa.

3 Ils organs ed ils collavuraturs da la plaiv &én obligads da dar al revisurat
las infurmaziuns che quel dovra per ademplir sias incumbensas. I restan
resalvadas las disposiziuns davart il secret d'uffizi e da professiun.

4 Empé dal revisurat po il regulativ da plaiv prevesair ina cumissiun da
gestiun e surdar a quella ulteriuras incumbensas.
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5. Ulteriurs collavuraturs

Art. 22

1 Sco diacona u diacon social pon vegnir engaschadas be persunas da las
qualas il Cussegl da baselgia ha examina ed attesta la qualificaziun d’en-
gaschament.

2 Els vegnan ordinads per il servetsch diaconic uschenavant ch’els én en-
gaschads dapi almain in onn en la Baselgia chantunala e n'én anc betg
ordinads.

3 1l dretg da la Baselgia chantunala regla ils detagls pertutgant I'ordinaziun
e l'installaziun en il servetsch ecclesiastic.

Art. 23

1 Ulteriuras collavuraturas e collavuraturs vegnan emploiads u disponids
sco voluntaris. Els han las habilitads persunalas e professiunalas per
exequir lur lavur.

2 1l dretg da la Baselgia chantunala po prevesair cundiziuns d’engascha-
ment per singulas funcziuns. El regla I'engaschament en il servetsch eccle-
Siastic.

II1. Regiuns ecclesiasticas

Art. 24

1 Las plaivs s'uneschan a Regiuns ecclesiasticas. Las Regiuns ecclesiasticas
én da cunfinar uschia ch'ellas pon exequir lur incumbensas da maniera
adequata. Mintga plaiv fa part d'ina Regiun ecclesiastica.

2 Las Regiuns ecclesiasticas sa constitueschan sasezzas e reglan lur orga-
nisaziun en ils statuts. Organs da la Regiun ecclesiastica én spezialmain la
radunanza regiunala, la suprastanza regiunala ed il revisurat.

3 IIs statuts e lur midadas sco era midadas da l'effectiv ston il Cussegl da
baselgia approvar.
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Art. 25

1 La Regiun ecclesiastica € la part che collia las plaivs e la Baselgia chan-
tunala. Ella survescha a la collavuraziun da las plaivs ed & I'organ da con-
sultaziun per il Cussegl da baselgia ed il Cussegl grond evangelic.

2 La radunanza regiunala coordinescha incumbensas regiunalas che sur-
vargan las pussaivladads da singulas plaivs.

Art. 26

1 Organ suprem da la Regiun ecclesiastica € la radunanza regiunala. Quella
sa cumpona dals delegads da las plaivs e dals commembers dal Cussed|
grond evangelic che abiteschan en la Regiun ecclesiastica.

2 Mintga plaiv deleghescha almain mintgamai in commember da la supra-
stanza da plaiv e da I'uffizi da plaiv. Ils statuts da la Regiun ecclesiastica
reglan il dumber da delegads da las plaivs.

3 Ils statuts pon prevesair che ulteriuras persunas prendan part cun vusch
consultativa a la radunanza.

Art. 27

La Regiun ecclesiastica € cumpetenta da:
1. relaschar e midar ils statuts;

barats tranter las plaivs;

tractar dumondas regiunalas;

W N

planisar ed organisar ils servetschs ecclesiastics e la substituziun en-
taifer la Regiun ecclesiastica cun la resalva dals dretgs da las plaivs;

instradar e promover projects per la collavuraziun en la regiun;
ademplir incumbensas che las plaivs surdattan ad ella;

sustegnair las plaivs tar la scolaziun dals collavuraturs voluntaris;

© N o WU

eleger ils delegads da la Regiun ecclesiastica en il Cussegl grond evan-
gelic;
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9. predeliberar e tractar consultaziuns ch’il Cussegl grond evangelic ha da
concluder;

10. tractar tuttas dumondas ch’il Cussegl da baselgia preschenta a las Re-
giuns ecclesiasticas;

11. far propostas, impuls e dumondas per mauns dal Cussegl da baselgia;
12. cooperar tar l'execuziun dals conclus dal Cussegl grond evangelic;

13. emprim post da consultaziun tar l'intermediaziun da conflicts entaifer
u tranter las plaivs-commembras;

14. installar sinodals en las plaivs;

15. recumandar, survegliar ed accumpagnar predicantas e predicants
laics;

16. prender il referendum facultativ tenor norma dal dretg da la Baselgia
chantunala.

IV. Organs da la Baselgia evangelica refurmada
dal Grischun

A. DETERMINAZIUNS GENERALAS

Art. 28

Incumbensa ! La Baselgia chantunala represchenta ils interess da la totalitad da sias
commembras, plaivs e Regiuns ecclesiasticas vers anora ed a l'intern. Ella
promova l'acziun cuminaivla e sustegn plaivs e Regiuns ecclesiasticas tar
incumbensas che survargan lur pussaivladads.

2 Tls organs da la Baselgia chantunala tgiran e rinforzan la multifariadad
linguistica e culturala en lur champ d'incumbensas. Els procuran spezi-
almain ch’ins resguarda ils trais linguatgs chantunals.
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Art. 29
Organs da la Baselgia chantunala en:
1. Totalitad da las votantas e dals votants;
2. Cussegl grond evangelic;
3. Sinoda;
4. Cussegl da baselgia;
5. Cumissiun da recurs.
B. TOTALIDAD DALS VOTANTS
Art. 30

11l dretg da votar e d’eleger han, independent da lur naziunalitad, tut ils
commembers che han cumpleni 16 onns.

2 La vegliadetgna d'elegibladad cumenza cun avair cumpleni 18 onns.

Art. 31
1 A la votaziun dal pievel vegnan suttamess:
1. decrets e midadas da la constituziun;

2. iniziativas dal pievel ch’il Cussel grond evangelic refusa u las qualas el
confrunta cun ina cunterproposta;

3. conclus ch'il Cussegl grond evangelic suttametta a la votaziun.

2 Sche 400 votantas e votants u trais Regiuns ecclesiasticas pretendan en-
taifer trais mais dapi la publicaziun uffiziala vegnan suttamess a la votaziun
dal pievel:

1. decrets, midadas ed abrogaziuns da leschas;

2. conclus dal Cussegl grond evangelic davart novas expensas unicas da
pli che 500'000 francs u novas expensas che sa repetan da pli che
250'000 francs.
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Art. 32

1. 800 votantas e votants pon pretender cun ina iniziativa en furma d'ina
proposta generala u d'in sboz elavura:

1. la revisiun da la constituziun da baselgia;
2. il decret, la revisiun u I'abrogaziun d’ina lescha.

2 Ina iniziativa dal pievel e dal tut u parzialmain nunvalaivla sch'ella viole-
scha l'unitad da la furma u da la materia, sch’ella cunterfa al dretg
surordina u sch’ella & nunrealisabla.

3 Davart la nunvalaivladad decida il Cussegl grond evangelic sin proposta
dal Cussegl da baselgia. Questa decisiun po vegnir tratga vinavant a la
cumissiun da recurs.

Art. 33

1 Las glistas cun las suttascripziuns en d‘inoltrar en total ed il pli tard in
onn suenter la publicaziun ufficiala dal text da l'iniziativa.

2 Ina iniziativa dal pievel respectiv in sboz elavura sin basa d'ina proposta
generala ston vegnir suttamess entaifer 24 mais dapi l'inoltraziun a la
votaziun dal pievel u al referendum facultativ.

3 1l Cussegl grond evangelic po far tar mintga iniziativa ina cunterproposta.
Las votaziuns davart l'iniziativa e la cunterproposta han lieu en il medem
mument.

C. CUSSEGL GROND EVANGELIC

Art. 34

Il Cussegl grond evangelic € sco legislatur I'organ suprem da la Baselgia
chantunala resalvond l'autorisaziun da la totalitad da las votantas e dals
votants.
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Art. 35
1Tl Cussegl grond evangelic sa cumpona da:

1. ils commembers dal Cussegl grond dal chantun Grischun che fan part
da la Baselgia chantunala evangelica refurmada e che s’obligheschan
explicit da collavurar en il Cussegl grond evangelic. Il regulativ da
gestiun regla ils mandats da las substitutas e dals substituts;

2. 60 deputads che las Regiuns ecclesiasticas elegian or da lur territori.
Mintga Regiun ecclesiastica ha il dretg sin almain dus deputads. Ils
mandats restants vegnan repartids sin las Regiuns ecclesiasticas en
relaziun da lur commembers.

2 Ils commembers dal Cussegl da baselgia sa participeschan cun vusch
consultativa a las sesidas dal Cussegl grond evangelic.

Art. 36

1 La perioda d'uffizi sa drizza tenor quella dal Cussegl grond dal chantun
Grischun.

2 1l Cussegl grond da la baselgia evangelica elegia per ina perioda da dus
onns ina presidenta u in president sco er duas vicepresidentas u -presi-
dents.

Art. 37
Il Cussegl grond da la baselgia evangelica € cumpetent da:

1. predeliberar ed approbar tuttas propostas ch’eén suttamessas a la
votaziun dal pievel;

2. relaschar disposiziuns impurtantas en la furma da la lescha;
3. relaschar ses regulativ da gestiun;

4. decider collavuraziuns obligantas cun autras baselgias ed orga-
nisaziuns;

5. survegliar il Cussegl da baselgia e la cumissiun da recurs sco era la
surveglianza suprema da I'administraziun da la Baselgia chantunala e
las fundaziuns ecclesiasticas;
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6. approvar il preventiv e fixar il pe da taglia;
7. approvar il rapport uffizial ed il quint annual;
8. prescriver collectas da la Baselgia chantunala;

9. eleger quatter commembers dal Cussegl da baselgia che na fan betg
part da la Sinoda;

10. eleger la presidenta u il president e la vicepresidenta u il vicepresident
dal Cussegl da baselgia;

11. eleger trais commembers ed in commember-substitut da la cumissiun
da recurs;

12. eleger la cumissiun da gestiun e da cumissiuns predeliberantas;

13. ulteriuras incumbensas ch'en assegnadas ad el atras il dretg da la Ba-
selgia chantunala.

D. SINODA

Art. 38

La Sinoda surpiglia incumbensas spiritualas da la Baselgia chantunala e
sustegn quella cun cumpetenza teologica e respunsabladad tar I'execuziun
da sia incumbensa tenor artitgel 1 e 2. Ella promova il dialog da I'annunzi-
aziun en pled e sacrament, conserva e furma la liturgia. Ella tgira la convi-
venza collegiala tranter las plevonessas ed ils plevons.

Art. 39

1 La Sinoda sa cumpona da las plevonessas e dals plevons evangelics ch’én
recepids atras lur regulativ, ch’én engaschads d‘ina plaiv u da la Baselgia
chantunala, u ch’én ids en pensiun sco tals e ch’en domiciliads en il chantun
Grischun. II regulativ da gestiun po definir ulteriurs participants.

2 | a Sinoda constituescha sasezza.

3 TIs commembers dal Cussegl da baselgia sa participeschan per regla a las
sesidas cun vusch consultativa.
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Art. 40

La Sinoda sa raduna per regla ina giada I'onn. Il lieu da sia sesida ordinaria
elegia ella mintgamai |I'onn avant.

Art. 41

La Sinoda € cumpetenta da:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

eleger la decana u il decan, las duas vicedecanas e/u —decans sco era
ils ulteriurs commembers dal decanat;

eleger dus commembers dal Cussegl da baselgia;

eleger dus commembers ed in commember-substitut da la cumissiun
da recurs;

far l'ordinaziun a Verbi Divini Ministra/Verbi Divini Minister (servi-
enta/servient al pled da Dieu);

recepir en la Sinoda plevonessas e plevons ordinads resalvond il dretg
surordina;

surveglianza suprema da l'administraziun d'uffizi da las plevonessas e
dals plevons e decider davart I'exclusiun da la Sinoda;

tractar dumondas sociologicas ed ecclesiasticas ord vista da la teolo-
gia;
relaschar ses regulativ da gestiun;

discutar ils sbozs da leschas;

avair quita da liturgia, cudeschs da chant sco era plans e meds per
I'instrucziun da religiun;

relaschar directivas davart |'etica professiunala e profils directivs;

far propostas, dumandas e dar impuls per mauns dal Cussegl da ba-
selgia u dal Cussegl grond evangelic;

prender conclus davart posiziuns publicas;

ulteriuras incumbensas che vegnan assegnadas ad ella tras il dretg da
la Baselgia chantunala u dal Cussegl da baselgia.
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Art. 42

Decanat 1 Tl Decanat sa cumpona da la decana/il decan, duas vicedecanas e/u
-decans sco era ulteriurs commembers tenor la norma dal regulativ da
gestiun da la Sinoda. La decana u il decan presidiescha el.

2 La perioda d'uffizi dura quatter onns. Il regulativ da gestiun da la Sinoda
regla la reeligibilitad.

3 Il Decanat ha en spezial da:

1. manar la Sinoda;
2. exequir ils conclus da la Sinoda;
3. represchentar la Sinoda entaifer la Baselgia chantunala e vers anora;
4. dar la lubientscha a persunas betg commembras da la Sinoda per acts
uffizials da la pravenda;
5. intermediar tar conflicts ch'ins n‘ha betg pudi schliar en la Regiun
ecclesiastica;
6. prender encunter recurs da surveglianza cunter commembers da la
Sinoda, examinar quels e transmetter eventualmain quels al Cussegl
da baselgia (tar violaziuns da |'obligaziun da servetsch);
7. decider, tar violaziuns dal duair da professiun, mesiras tenor il dretg
da controlla, uschenavant che la Sinoda n’e betg respunsabla per quai.
Art. 43
Conferenza 1 Ils Commembers da la Sinoda, las provisuras ed ils provisurs s'inscuntran
pastorala entaifer las Regiuns ecclesiasticas tar conferenzas pastoralas regiunalas.
Latiers pon els envidar las diaconas ed ils diacons socials.
2 La conferenza pastorala regiunala constituescha sasezza. Ella serva al
perfecziunament professiunal, al barat collegial sco era per discutar tema-
ticas ch'il Decanat ha attribui ad ella. L'organisaziun € l'incumbensa dal
presidi.
Seite 18 Kirchliche Gesetzes-Sammlung

01.01.2019



Constituziun

E. CUSSEGL DA BASELGIA

Art. 44

LTI Cussegl da baselgia € I'autoritad directiva ed executiva da la Baselgia
chantunala resalvond las cumpetenzas dal Cussegl grond evangelic.

2 El pren e represchenta sias decisiuns sco gremi collegial.

Art. 45

1 1l Cussegl da baselgia sa cumpona da set commembers ch'il Cussegl
grond evangelic respectiv la Sinoda elegia. La decana u il decan fa part ex
officio dal Cussegl da baselgia.

2 La perioda d'uffizi dura quatter onns.

3 Ils commembers pon far part maximalmain 12 onns dal Cussegl da ba-
selgia. Per la decana u il decan vala la regla davart la perioda d'uffizi e la
reeligibilitad dal Decanat. Sch’'in commember dal Cussegl da baselgia vegn
elegi sco presidenta u president € ses temp d’uffizi en total maximalmain
16 onns.

Art. 46

1 1I Cussegl da baselgia exequescha sia incumbensa classada tenor depar-
taments, mintga cussegl da baselgia maina in da quels.

2 1l Cussegl da baselgia fixescha ils champs d'incumbensas dals departa-
ments; el reparta a mintga commember la direcziun d’in departament.

3 Ils commembers dal Cussegl da baselgia én suttamess en lur funcziun
sco manadras u manaders da departament al Cussegl da baselgia sco au-
toritad cumplessiva.
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Art. 47

11| Cussegl da baselgia € cumpetent da:

1.

w

v © N o

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

exequir tuts decrets da la Baselgia chantunala, uschenavant che auters
organs n'en betg cumpetents per quai;

relaschar disposiziuns executivas e disposiziuns damain impurtantas
en la furma dal regulativ;

relaschar in regulativ da gestiun;
represchantar la Baselgia chantunala vers anora;

observar ils svilups sociologics ed ecclesiastics e formular finamiras
d‘acziun da la Baselgia chantunala;

preparar las tractandas dal Cussegl grond evangelic;
promover e sustegnair las plaivs tar lur structuraziun e svilup;
survegliar las plaivs e las Regiuns ecclesiasticas;

survegliar las fundaziuns ecclesiasticas;

. confirmar I'elecziun da plevonessas e plevons ed approvar il contract

da lavur;

approvar ils contracts d’engaschament d’ulteriuras collavuraturas e col-
lavuraturs;

tgira dals contacts cun las plaivs e las Regiuns ecclesiasticas;
prescriver visitaziuns;

eleger ed engaschar collavuraturas e collavuraturs da la Baselgia chan-
tunala;

installar cumissiuns da la Baselgia chantunala ed eleger ils commem-
bers;

manar las finanzas;

organisar e manar ina lavur da publicitad effectiva;

2 En sia cumpetenza én plinavant tuttas incumbensas per las qualas in
auter organ n’e betg cumpetent explicitamain.
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Art. 48

1 La surveglianza da las plaivs e las Regiuns ecclesiasticas sa limitescha sin
la controlla giuridica, quai uschenavant che la lescha n'ha betg determina
insatge auter.

2 Tar dischurden economic, nunobservaziun da las mesiras decretadas u
tar auters fatgs gravants po il Cussegl da baselgia decretar elecziuns novas
u prender autras mesiras confurmas.

3 Per garantir I'abilitad d'agir da la plaiv po il Cussegl da baselgia instituir
ina curatura u in curatur.

4 Tar violaziuns gravantas da l'obligaziun da servetsch po il Cussegl da
baselgia suspender commembers da las autoritads, plevonessas e plevons
u relaschar els da lur uffizis en la plaiv.

> Ulteriurs detagls regla la lescha.

F. CUMISSIUN DA RECURS

Art. 49

La cumissiun da recurs giuditgescha recurs e plants administrativs envers
disposiziuns e decrets da las plaivs, las Regiuns ecclesiasticas ed ils organs
da la Baselgia chantunala.

Art. 50

1 La cumissiun da recurs sa cumpona da tschintg commembers e dus com-
members-substituts ch'il Cussegl grond evangelic resp. la Sinoda elegia.

2 La perioda d'uffizi dura quatter onns. Ils commembers da la cumissiun
da recurs én reelegibels.

3 La cumissiun da recurs sa constituescha sasezza.
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Art. 51
1 Cun il recurs pon vegnir fatg valair:
1. violaziuns dal dretg da la Baselgia chantunala;

2. violaziuns da disposiziuns dal dretg ecclesiastic da la Baselgia chantu-
nala;

3. violaziuns da garanzias constituziunalas democraticas e legalas sco er
dretgs constituziunals.

2 Cunter las decisiuns da la cumissiun da recurs po vegnir recurri a norma
dal dretg chantunal a la dretgira administrativa dal chantun Grischun.

G. CHAPITEL DIACONAL ED ULTERIURAS ASSOCIAZIUNS

Art. 52

1 1I Chapitel diaconal sa cumpona da las diaconas e dals diacons socials
ch’én activs en la Baselgia chantunala. Cun proposta dal presidi po el cla-
mar ulteriurs commembers.

2 Ils commembers dal Cussegl da baselgia pon sa participar cun vusch
consultativa a las sesidas.

3 Incumbensas dal chapitel diaconal én il barat tranter ses commembers,
lur perfecziunament sco er ulteriuras incumbensas ch’il dretg da la Baselgia
chantunala u il Cussegl da baselgia attribuescha ad el.

Art. 53

1 La Baselgia evangelica refurmada dal Grischun po sustegnair associaziuns
en las qualas lur collavuraturs s'uneschan spezialmain cun lintent da sa
barattar e sa perfecziunar.

2 Tl Cussegl da baselgia taidla precedentamain las associaziuns professiu-
nalas sch’in project pertutga direct lur commembers.
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V. Determinaziuns cuminaivlas

Art. 54

1 Autoritads ecclesiasticas e cumissiuns én ablas da concluder sche la
maioritad dals commembers & preschenta. Questa disposiziun na vala betg
per radunanzas da plaiv e votaziuns a l'urna.

2 T restan resalvadas reglaziuns spezialas dal dretg da la Baselgia chantu-
nala.

Art. 55

1 Da la medema autoritad u cumissiun na dastgan betg far part, cun
excepziun da la Sinoda e dal Cussegl grond evangelic:

1. conjugals;

2. partenarias u partenaris registrads;

3. persunas che mainan ensemen ina cuminanza factiva da vita;
4. parents u parentads tras maridaglia enfin il secund grad.

2 La medema incumpatibilitad vala era tranter revisurat e suprastanza da
plaiv respectiv tranter cumissiun da gestiun e Cussegl da baselgia.

3 Nagin dastga far part en il medem mument dal Cussegl grond evangelic,
dal Cussegl da baselgia u da la cumissiun da recurs.

Art. 56

1 TIs commembers d'autoritads ecclesiasticas e cumissiuns han da prender
recusaziun tar il tractament da fatschentas tar las qualas els sez u ina per-
suna incumpatibla en il senn da l'artitgel 55 han in interess direct e persu-
nal.

2 Tar decrets ed elecziuns na vala nagin obligaziun da recusaziun.
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Art. 57

1 Commembers da las autoritads ecclesiastias e cumissiuns, plevonessas e
plevons, diaconas e diacons socials sco er las ulteriuras emploiadas ed
emploiads da la baselgia e collavuraturas e collavuraturs voluntaris en
suttamess a l'obligaziun da discreziun.

2 Excepziuns sco er dispensaziuns da l'obligaziun da discreziun regla la le-
scha.

Art. 58

1 Da las sesidas da las autoritads ecclesiasticas e da las cumissiuns en da
manar protocols che dattan scleriment almain da las decisiuns e dals re-
sultats da las elecziuns.

2 IIs protocols da las radunanzas da plaiv e da las sesidas publicas dal
Cussegl grond evangelic en accessibels a tuttas votantas e votants. L'ac-
cess als protocols da las ulteriuras autoritads ecclesiasticas e cumissiuns
regla il dretg da la Baselgia chantunala.

3 1l dretg d'avair invista po vegnir adempli cun surdar in extract dal proto-
col.

Art. 59

Uschenavant che questa constituziun na cuntegn determinaziuns spezialas
ed uschenavant che la Baselgia chantunala e las plaivs na relaschan betg
ina legislaziun executiva, valan las disposiziuns dal dretg chantunal con-
furm al senn sco agen dretg da la Baselgia evangelica refurmada dal
Grischun.
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VI. Regulativ finanzial

Art. 60

! Las plaivs e la Baselgia chantunala administreschan lur facultad e mainan  Princips
la contabilitad. La gestiun da las finanzas fan ellas tenor ils principis da la
legalitad, da I'egualitad e da l'efficacitad.

2 Ellas fixeschan lur pe da taglia uschia ch’ellas cuntanschan a media vista
e cun premura ina gestiun finanziala equilibrada.

3 Detagls regla la lescha.

Art. 61

1 Las plaivs sa finanzieschan spezialmain cun: Procurar

1.

2.
3.
4.
5.

) ils meds
entradas da taglia; finanzials

entradas da la facultad;
donaziuns, legats e contribuziuns da terzas persunas;
contribuziuns da la gulivaziun da finanzas;

contribuziuns da la Baselgia chantunala.

2 La Baselgia chantunala sa finanziescha spezialmain cun:

100

1. entradas da taglia;

2. entradas da la facultad;

3. donaziuns, legats e contribuziuns da terzas persunas;

4. sia cumpart a la taglia da cultus;

5. contribuziuns dal chantun sco er d'autras corporaziuns ed instituziuns.

3 Las plaivs e la Baselgia chantunala incassan taglias a norma dal dretg

chantunal.

Art. 62

1 Cun la gulivaziun da finanzas stgaffescha la Baselgia chantunala la pre- Gulivaziun da
missa che las plaivs pon ademplir lur incumbensa. finanzas
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2 Ella finanziescha quella sur las entradas da taglia.

3 Detagls regla la lescha.

VII. Disposiziuns finalas

Art. 63
1 Questa constituziun entra en vigur ils 1. da schaner 2019.

2 Sin quest termin vegn abrogada la constituziun da la Baselgia evangelica
refurmada dal chantun Grischun dals 26 da favrer 1978.

Art. 64

1 Decrets ch’en vegnids decidids d’ina autoritad che n’eé betg pli cumpetenta
u d’ina procedura che n’e betg pli valaivla restan en vigur.

2 1l midament da quests decrets sa drizza tenor questa constituziun.

3 Sch'igl € da relaschar nov dretg tenor questa constituziun u da midar
dretg existent, han las lavurs correspundentas da cumenzar senza retar-
dar.

Art. 65

1 TIs commembers da las autoritads e da la cumissiun da recurs restan en
uffizi tenor il dretg vegl enfin che la perioda d'uffizi finescha.

2 Tar ils organs ed ils commembers elegids dal Colloqui decida il Cusseg|
da baselgia sin proposta da la radunanza dal Colloqui sche la perioda d'uf-
fizi vegn prolunghida enfin che las Regiuns ecclesiasticas remplazzan quel,
ubain sch’igl én d’organisar elecziuns novas u da remplazzament.

Art. 66

Las plaivs adatteschan lur regulativs da plaiv enfin ils 31 da december 2021
a questa constituziun.
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Art. 67

1 Las suprastanzas dals Colloquis han tenor la constituziun da la Baselgia Regiuns
chantunala dals 26 da favrer 1978 l'incumbensa da suttametter als organs cclesiasticas
cumpetents ed a las plaivs enfin il pli tard ils 31 da december 2019

propostas co ch’ina Regiun ecclesiastica duai vegnir concepida. La Baselgia

chantunala sustegn ils Colloquis latiers.

2 Enfin che las Regiuns ecclesiasticas én sa furmadas en il senn da questa
constituziun adempleschan ils Colloquis d’enfin qua las incumbensas da la
Regiun ecclesiastica.

3 Las Regiuns ecclesiasticas entschaivan lur activitads enfin il pli tard ils 1.
da schaner 2021.

Art. 68

En il rom da lur cumpetenzas pon il Cussegl da baselgia respectiv il Cussegl Revisiun da la
grond evangelic adattar il num da la Federaziun da las baselgias evangeli- €onstituziun

s _ o ) Cussegl evan-
cas da la Svizra en l'artitgel 3 Abs. 2 al resultat da la revisiun da sia con- gelic svizzer

stituziun.
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Chiesa evangelica riformata grigionese

Costituzione

approvata dagli aventi diritto di voto il 10 giugno 2018

Gesu Cristo dice:
«Voi siete il sale della terra.»
(Mt. 5, 13)

I. Basi

Art. 1

1 La Chiesa evangelica riformata grigionese riunisce tutte le persone che
appartengono a una delle sue Comunita.

2 Sj fonda su Dio e sull'Evangelo di Gesu Cristo con la sua forza liberatoria
e di guida. E nata dalla Riforma e si rinnova sempre dal dialogo vitale con
la Parola di Dio nella Bibbia e con la societa.

Art. 2

1 La Chiesa evangelica riformata grigionese porta il messaggio biblico ai
giorni nostri. Si occupa delle preoccupazioni e delle domande delle persone
e le accompagna nella ricerca di significato e orientamento.

2 Attua questo compito quale comunita di preghiera, celebrativa, di app-
rendimento ed educativa, pastorale, diaconale, missionaria e profetica. Ce-
lebra in particolare i culti e i due sacramenti del battesimo e della Santa
Cena. Si mostra solidale con tutte le persone meno fortunate e sofferenti.
Si impegna a favore di giustizia, pace e salvaguardia del Creato.
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3 Provvede affinché le persone — indipendentemente da provenienza,
sesso, eta, capacita, salute, lingua, cultura o forma di vita — possano con-
tribuire con le loro doti ed esperienze alla vita ecclesiastica.

Art. 31

1 Insieme ad altre chiese e comunita religiose, la Chiesa evangelica rifor-
mata grigionese testimonia ['unita fondata in Gesu Cristo. Rafforza questa
unita nella preghiera, nel colloguio e con azioni e celebrazioni congiunte.

2 E membro della Chiesa evangelica riformata in Svizzera ed & dunque le-
gata alla Comunione mondiale di chiese riformate. Intrattiene relazioni con
altre Chiese e istituzioni a livello cantonale, nazionale e internazionale.

3 Sostiene opere diaconali e sociali in Svizzera e all'estero come pure mis-
sioni e aiuto allo sviluppo.

4 Promuove il dialogo con comunita religiose non cristiane.

Art. 4

1 La Chiesa evangelica riformata grigionese e le sue Comunita sono corpo-
razioni di diritto pubblico.

2 Adempiono i loro compiti autonomamente nel quadro della legislazione
della Chiesa cantonale e dello Stato.

Art. 5

1 Considerata membro della Chiesa evangelica riformata cantonale ogni
persona domiciliata nel Cantone dei Grigioni:

a) la cui appartenenza € dichiarata dai genitori alla nascita o € dichiarata
entro il compimento dei 16 anni;

b) che si trasferisce nel Cantone quale membro di una Chiesa evangelica;

C) che dichiara la sua adesione al Concistoro.

! Angepasst gem. Beschluss Kirchenrat vom 12. Dezember 2019, gestiitzt auf Art. 68.
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2 Un chiaro segno di appartenenza € in particolare il battesimo.

3 Ogni membro appartiene alla Comunita competente per il suo domicilio.
La legge disciplina le eccezioni.

4 L'uscita dalla Comunita e dalla Chiesa cantonale avviene mediante comu-
nicazione scritta al Concistoro.

II. Comunita ecclesiastiche

A. COMPITO E NUMERO

Art. 6

1 La Comunita € il supporto della vita ecclesiastica e provvede alla relativa compito
offerta.

2 E responsabile per la predicazione dell'Evangelo attraverso culti, forma-
zione, accompagnamento spirituale, diaconia e creazione di servizi comu-
nitari.

Art. 7

11l numero delle Comunita € garantito nel quadro della Costituzione. Mo- Numero
difiche del numero o dell'entita si orientano alla presente Costituzione.

2 |'aggregazione e la costituzione di nuove Comunita richiedono I'appro-
vazione del Gran Consiglio Evangelico. La regione ecclesiastica deve essere
sentita preventivamente.

3 11 Gran Consiglio Evangelico pud decidere 'aggregazione di pit Comunita
se una di esse ha persistente difficolta a occupare i propri organi o ad
adempiere i propri compiti.

4 L'ordinamento della Comunita pud prevedere la suddivisione della Comu-
nita in circoli ecclesiastici. Esso ne determina compiti e organizzazione.
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B. ORGANIZZAZIONE

Art. 8

Gli organi e gli uffici della Comunita sono:

1. la totalita degli aventi diritto di voto;
2. il Concistoro;

3. ['ufficio parrocchiale;

4. ['ufficio di revisione.

Art. 9

1 Tutti i membri della Comunita contribuiscono congiuntamente in base alle
proprie possibilita, doti e formazione alla vita in seno alla Chiesa.

2 T membri del Concistoro e dell'ufficio parrocchiale provvedono alla creazi-
one di servizi comunitari e conducono la Comunita congiuntamente.

3 La collaborazione e le competenze decisionali come pure la responsabilita
vengono stabilite nel quadro dell'ordinamento ecclesiastico.

1. Totalita degli aventi diritto di voto

Art. 10

1 Hanno diritto di voto e di elezione tutti i membri, indipendentemente dalla
loro nazionalita, che hanno compiuto 16 anni.

2 'eleggibilita ha inizio con il compimento dei 18 anni.

Art. 11
1 "assemblea della Comunita € competente per:
1. emanazione e modifica dell'ordinamento della Comunita;

2. emanazione, modifica e abrogazione delle leggi;
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11.
12.
13.
14.

15.

nomina e destituzione del / della presidente e degli altri membri del
Concistoro come pure di eventuali supplenti;

nomina dell'ufficio di revisione;

nomina dei / delle delegati/e nellassemblea regionale della regione
ecclesiastica;

nomina e destituzione di pastori e pastore;
approvazione del resoconto del Concistoro e dell'ufficio parrocchiale;
approvazione del conto annuale;

determinazione del tasso fiscale per le imposte della Comunita e ap-
provazione del preventivo;

. decisione in merito a uscite che superano il preventivo dell’anno in

corso se I'assemblea della Comunita non attribuisce tale competenza
ad altri organi;

decisione in merito a iniziative popolari;
decisione in merito all'appartenenza a una regione ecclesiastica;
decisione in merito all'aggregazione con altre Comunita;

proposte a destinazione della regione ecclesiastica o del Consiglio
ecclesiastico;

altri compiti attribuiti dall'ordinamento della Comunita o da leggi della
Chiesa cantonale.

2 'ordinamento della Comunita puo prevedere che determinate decisioni
di competenza dell'assemblea della Comunita vengano prese con votazione
alle urne o siano sottoposte a referendum facoltativo. Esso disciplina il pe-
riodo di carica del Concistoro, dell'ufficio di revisione e dei / delle delegati/e
nell'assemblea regionale delle regioni ecclesiastiche.

3 Dove le condizioni lo giustificano, 'ordinamento della Comunita puo at-
tribuire determinate competenze

a)

a un consiglio della Comunita e sottoporle a referendum obbligatorio o
facoltativo;

b) all'assemblea nei circoli ecclesiastici per la decisione o la delibera.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 12

1 Le assemblee delle Comunita si tengono quando le questioni lo richie-
dono, tuttavia almeno due volte all'anno.

2 1l Concistoro & responsabile per la convocazione e lo svolgimento.

3 L'assemblea della Comunita deve essere convocata entro tre mesi se
almeno il cinque per cento degli aventi diritto di voto lo richiede per iscritto
con indicazione dell'oggetto in discussione.

Art. 13

1 Durante I'assemblea ogni membro avente diritto di voto pud richiedere
informazioni in merito a una questione della Comunita.

2 L'informazione deve essere fornita al piu tardi in occasione della as-
semblea successiva della Comunita.

3 1l rilascio dell'informazione puo essere rinviato od omesso se Vi si oppon-
gono importanti interessi della Comunita o di terzi.

Art. 14

1 In occasione di un‘assemblea della Comunita, ogni membro avente diritto
di voto puo presentare una proposta relativa a un oggetto che non figura
all'ordine del giorno.

2 Se una simile proposta viene dichiarata rilevante, il Concistoro deve
presentare rapporto ed eventualmente una proposta, di regola in occasi-
one della assemblea successiva della Comunita.

Art. 15

1 Con un'iniziativa popolare gli aventi diritto di voto possono chiedere di
occuparsi di una questione che rientra nelle competenze dell’assemblea
della Comunita. L'ordinamento della Comunita determina il numero minimo
di membri aventi diritto di voto necessario per la presentazione di un'inizi-
ativa popolare. L'iniziativa pud essere presentata sotto forma di proposta
generica o di progetto elaborato.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2019



Costituzione

2 Tl Concistoro pu0 dichiarare nulle le iniziative non conformi al diritto.

3 Entro nove mesi, il Concistoro sottopone in votazione all'assemblea della
Comunita un'iniziativa riuscita insieme alla propria presa di posizione ed
eventualmente a un controprogetto.

2. Concistoro

Art. 16

1 1I Concistoro &€ composto da almeno cinque membri. Nelle Comunita con
meno di 300 membri pud essere composto da almeno tre membri e da
almeno un/a supplente.

2 Prende e difende le proprie decisioni come autorita collegiale.

3 'ufficio parrocchiale € rappresentato con voto consultivo. La legge disci-
plina le eccezioni.

Art. 17

1 1l Concistoro & I'organo esecutivo della Comunita. Esso promuove la vita
ecclesiastica nel comune. E responsabile per tutte le questioni per le quali
non & competente un'altra autorita in base a disposizioni particolari.

2 E competente in particolare per:
1. esecuzione degli atti legislativi e delle decisioni della Comunita;

2. emanazione di disposizioni esecutive come pure del suo regolamento
organico;

3. preparazione degli affari e convocazione dell'assemblea della Comu-
nita;

4. preparazione della nomina di pastori o pastore;

5. assunzione e licenziamento di altri/e collaboratori/trici;

6. regolamentazione dei rapporti dimpiego nel quadro delle prescrizioni
della Chiesa cantonale;
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7. promozione della creazione di servizi comunitari e approvazione di of-
ferte, manifestazioni e progetti ecclesiastici;

8. responsabilita per l'insegnamento religioso nella scuola popolare;

9. predisposizione delle collette, se nhon sono state ordinate dalla Chiesa
cantonale;

10. direzione e sostegno dei / delle collaboratori/trici nominati/e, assunti/e
e volontari/e;

11. responsabilita per la gestione finanziaria e per il patrimonio comunita-
rio;

12. collaborazione all'esecuzione di atti legislativi e decisioni della Chiesa
cantonale;

13. rappresentanza della Comunita di fronte a terzi;
14. garanzia del flusso di informazioni tra Comunita e regione ecclesiastica;

15. proposte a destinazione della regione ecclesiastica o del Consiglio
ecclesiastico.

Art. 18

II Concistoro si riunisce regolarmente su invito del presidente. Una riunio-
nedeve essere indetta anche su richiesta della maggioranza dei membri.

3. Ufficio parrocchiale

Art. 19

1 *ufficio parrocchiale & composto dai pastori o pastore nominati/e e dagli
/ dalle incaricati/e provvisori/e assunti/e.

2 Essi esercitano il loro ufficio al servizio della Comunita e adempiono il loro
compito di predicazione, formazione, assistenza spirituale, diaconia e
creazione di servizi comunitari in base alla presente Costituzione e nei limiti
delle disposizioni di legge.
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3 Se necessario, essi si suddividono il mandato con collaboratori/trici socio-
diaconali come pure con altri/e collaboratori/trici in base alle relative for-
mazioni, possibilita e doti.

Art. 20

1 Puo esercitare la funzione di pastore o pastora solo chi € membro del
Sinodo.

2 T teologi e le teologhe che non sono membri del Sinodo possono svolgere
funzioni pastorali come incaricati/e provvisori/e con autorizzazione del De-
canato.

3 1l diritto della Chiesa cantonale disciplina i dettagli relativi all'ordinamento
e all'assunzione nel servizio ecclesiastico.

4. Ufficio di revisione

Art. 21
1 'ufficio di revisione & composto da almeno due membiri.

2 'ufficio di revisione verifica l'intera contabilita della Comunita, riferisce
ogni anno al Concistoro e all'assemblea e presenta la proposta di discarico.
Puo ricorrere all'aiuto di un servizio specializzato esterno.

3 Gli organi e i /le collaboratori/trici della Comunita sono tenuti a fornire
all'ufficio di revisione informazioni necessarie per I'adempimento dei suoi
compiti. Sono fatte salve le disposizioni relative al segreto d'ufficio o pro-
fessionale e alla relativa liberazione.

4 In sostituzione di un ufficio di revisione, l'ordinamento della Comunita
puo prevedere una commissione della gestione e attribuirle questo e altri
compiti.
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5. Altri/e collaboratori/trici

Art. 22

1 Possono essere assunte come collaboratori o collaboratrici socio-diaconali
solo le persone per le quali il Consiglio ha proceduto alla verifica e alla
conferma della possibilita di impiego.

2 Esse ricevono l'ordinamento per il servizio diaconale se lavorano da al-
meno un anno per la Chiesa cantonale e se non hanno ancora ricevuto
[‘ordinamento.

3 1l diritto della Chiesa cantonale disciplina i dettagli relativi all'ordinamento
e all'assunzione nel servizio ecclesiastico.

Art. 23

1 Altri/e collaboratori/trici vengono assunti/e oppure impiegati/e come vo-
lontari/e. Essi / Esse dispongono dell'idoneita personale e specialistica ne-
cessaria per il loro lavoro.

2 Il diritto della Chiesa cantonale puo prevedere condizioni di assunzione
per singole funzioni. Esso disciplina l'assunzione nel servizio ecclesiastico.

III. Regioni ecclesiastiche

Art. 24

1 Le Comunita si riuniscono in regioni ecclesiastiche. Le regioni ecclesiasti-
che vanno delimitate in modo che siano in grado di assolvere i loro compiti
in maniera opportuna. Ogni Comunita appartiene a una regione ecclesi-
astica.

2 Le regioni ecclesiastiche si costituiscono autonomamente e disciplinano
la loro organizzazione negli statuti. Gli organi della regione ecclesiastica
sono in particolare I'assemblea regionale, il Concistoro regionale e I'ufficio
di revisione.
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3 Gli statuti e le relative modifiche come pure i cambiamenti del numero
devono essere approvati dal Consiglio ecclesiastico.

Art. 25

1 La regione ecclesiastica € I'anello di congiunzione tra le Comunita e la
Chiesa cantonale. Serve alla collaborazione tra le Comunita ed € l'organo
di consultazione per il Consiglio ecclesiastico e il Gran Consiglio Evangelico.

2 | ‘assemblea regionale coordina i compiti regionali che esulano dalle pos-
sibilita di singole Comunita.

Art. 26

1 'organo supremo della regione ecclesiastica € 'assemblea regionale,
composta dai / dalle delegati/e delle Comunita e dai membri del Gran Con-
siglio Evangelico residenti nella regione ecclesiastica.

2 Ogni Comunita delega almeno un membro del Concistoro e dell’ufficio
parrocchiale. Lo statuto della regione ecclesiastica disciplina il numero di
delegati/e delle Comunita.

3 Lo statuto puo prevedere che altre persone partecipino all'assemblea con
voto consultivo.

Art. 27

La regione ecclesiastica & competente per:
1. emanazione e modifica dello statuto;
2. scambio tra le Comunita;

3. discussione di problematiche regionali;
4

pianificazione e organizzazione dei servizi ecclesiastici e della sup-
plenza in seno alla regione ecclesiastica su riserva dei diritti delle Co-
munita;

5. lancio e promozione di progetti a favore della collaborazione nella re-
gione;
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6. adempimento dei compiti che le vengono affidati dalle Comunita;

7. sostegno delle Comunita nel perfezionamento professionale dei / delle
collaboratori/trici volontari/e;

8. nomina dei /delle deputati/e della regione ecclesiastica nel Gran Con-
siglio Evangelico;

9. discussione preliminare e consultazione degli atti normativi che devono
essere decretati dal Gran Consiglio Evangelico;

10. discussione di tutte le questioni che il Consiglio ecclesiastico sottopone
alle regioni ecclesiastiche;

11. proposte, suggerimenti e domande a destinazione del Consiglio eccle-
siastico;

12. collaborazione nell'attuazione delle decisioni del Gran Consiglio Evan-
gelico;

13. primo punto di riferimento per la mediazione in caso di conflitti all'in-
terno delle Comunita o tra le Comunita appartenenti alla regione;

14. investitura nelle Comunita di persone appartenenti al Sinodo;

15. raccomandazione, vigilanza e accompagnamento di predicatori/trici
laici/che;

16. adozione del referendum facoltativo in conformita del diritto della
Chiesa cantonale.

IV. Organi della Chiesa evangelica riformata
grigionese
A. DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 28

1 La Chiesa cantonale rappresenta gli interessi di tutti i suoi membri, delle
Comunita e delle regioni ecclesiastiche verso I'esterno e verso linterno.
Essa promuove ['azione congiunta e sostiene Comunita e regioni ecclesi-
astiche nei compiti che esulano dalle loro possibilita.
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2 Gli organi della Chiesa cantonale curano e rafforzano la varieta linguistica
e culturale nella loro sfera di attivita. Essi provvedono in particolare af-
finché vengano considerate le tre lingue cantonali.

Art. 29

Sono organi della Chiesa cantonale: Organi
1. la totalita degli aventi diritto di voto;

2. il Gran Consiglio Evangelico;

3. il Sinodo;

4. il Consiglio ecclesiastico;

5

la Commissione di ricorso.
B. TOTALITA DEGLI AVENTI DIRITTO DI VOTO

Art. 30

1 Hanno diritto di voto e di elezione tutti i membri, indipendentemente dalla Composizione
loro nazionalita, che hanno compiuto 16 anni.

2 | ‘eleggibilita ha inizio con il compimento dei 18 anni.

Art. 31
1 Sottostanno a votazione popolare: Referendum
1. l'emanazione e la modifica della Costituzione;

2. le iniziative popolari che il Gran Consiglio Evangelico respinge o alle
quali oppone un controprogetto;

3. idecreti che il Gran Consiglio Evangelico sottopone a votazione.

2 Se 400 aventi diritto di voto o tre regioni ecclesiastiche lo richiedono entro
tre mesi dalla pubblicazione ufficiale, sottostanno a votazione popolare:

1. l'emanazione, la modifica e I'abrogazione di leggi;
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2. idecreti del Gran Consiglio Evangelico che implicano nuove spese una
tantum pari a oltre 500 000 franchi o nuove spese ricorrenti pari a oltre
250 000 franchi.

Art. 32

1 Con un'iniziativa presentata sotto forma di proposta generica o di pro-
getto elaborato, 800 aventi diritto di voto possono chiedere:

1. la revisione della Costituzione ecclesiastica;
2. [l'emanazione, la revisione o 'abrogazione di una legge.

2 Un'iniziativa popolare & nulla in tutto o in parte se non salvaguarda ['unita
della forma o della materia, se & in contrapposizione al diritto di rango
superiore o se € inattuabile.

3 1l Gran Consiglio Evangelico decide in merito alla nullita su proposta del
Consiglio ecclesiastico. Questa decisione puo essere impugnata dinanzi alla
Commissione di ricorso.

Art. 33

1 Le liste delle firme devono essere inoltrate in blocco al piu tardi un anno
dopo la pubblicazione ufficiale del testo delliniziativa.

2 Un'iniziativa popolare o un progetto elaborato in virtl di una proposta
generica devono essere sottoposti a votazione popolare o al referendum
facoltativo entro 24 mesi dal loro inoltro.

3 1I Gran Consiglio Evangelico pud presentare un controprogetto a ogni
iniziativa. L'iniziativa e il controprogetto sono posti in votazione contempo-
raneamente.
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C. GRAN CONSIGLIO EVANGELICO

Art. 34

In veste di legislatore, il Gran Consiglio Evangelico & ['organo supremo della
Chiesa cantonale su riserva delle competenze della totalita degli aventi
diritto di voto.

Art. 35
1 11 Gran Consiglio Evangelico & composto da:

1. deputati/e del Gran Consiglio appartenenti alla Chiesa evangelica rif-
ormata cantonale che si impegnano esplicitamente a collaborare nel
Gran Consiglio Evangelico. Il regolamento organico disciplina la
rappresentanza dei supplenti e delle supplenti;

2. 60 delegati/e nominati/e dalle regioni ecclesiastiche e provenienti dal
loro territorio. Ogni regione ecclesiastica ha diritto ad almeno due de-
legati/e. I mandati rimanenti vengono distribuiti nelle regioni ecclesi-
astiche in rapporto al numero di membiri.

2 T membri del Consiglio ecclesiastico partecipano alle sedute del Gran Con-
siglio Evangelico con voto consultivo.

Art. 36

1 1| periodo di carica si orienta a quello del Gran Consiglio del Cantone dei
Grigioni.

2 1l Gran Consiglio Evangelico nomina un presidente o una presidente e
due vicepresidenti per un periodo di carica di due anni.

Art. 37
II Gran Consiglio Evangelico & competente per:

1. discussione preliminare e approvazione di tutti i progetti che sot-
tostanno a votazione popolare;
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2. emanazione di importanti disposizioni nella forma della legge;
3. emanazione del proprio regolamento organico;

4. decisioni in merito a collaborazioni vincolanti con altre Chiese e orga-
nizzazioni;

5. vigilanza sul Consiglio ecclesiastico e sulla Commissione di ricorso,
come pure alta vigilanza sull'amministrazione della Chiesa cantonale e
sulle fondazioni ecclesiastiche;

approvazione del preventivo e determinazione del tasso fiscale;
approvazione del resoconto e del conto annuale;

ordine di collette della Chiesa cantonale;

v e N o

nomina di quattro membri del Consiglio ecclesiastico che non fanno
parte del Sinodo;

10. nomina del / della presidente e del / della vicepresidente del Consiglio
ecclesiastico;

11. nomina di tre membiri e di un/a supplente della Commissione di ricorso;

12. nomina della Commissione della gestione e delle commissioni prepara-
torie;

13. altri compiti attribuitigli dal diritto della Chiesa cantonale.

D. SINODO

Art. 38

Compito II Sinodo assume compiti religiosi della Chiesa cantonale e la sostiene con
competenza teologica e responsabilita nellladempimento del suo mandato
conformemente agli articoli 1 e 2. Promuove il dialogo relativo alla predi-
cazione con parole e sacramenti e osserva e sviluppa la liturgia. Cura uno
scambio collegiale tra i pastori e le pastore.

Seite 16 Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2019



Costituzione

Art. 39

1 1l Sinodo & composto dai pastori e dalle pastore evangelici/che accolti/e
dopo il loro ordinamento, assunti/e da una Comunita o dalla Chiesa canto-
nale o pensionati/e come tali e domiciliati/e nel Cantone. Il regolamento
organico puo prevedere altri membri.

2 1l Sinodo si costituisce da sé.

3 Di regola i membri del Consiglio ecclesiastico partecipano alle sedute con
voto consultivo.

Art. 40

II Sinodo si riunisce di regola una volta all'anno. Esso fissa di volta in volta
nell'anno precedente il luogo della seduta ordinaria.

Art. 41
Il Sinodo € competente per:

1. nomina del decano o della decana, dei / delle due vicedecani/e come
pure degli altri membri del Decanato;

2. nomina di due membri del Consiglio ecclesiastico;

3. nomina di due membri e di un/a supplente della Commissione di
ricorso;

4. ordinamento quale Verbi Divini Minister / Verbi Divini Ministra (mi-
nistro/a della Parola di Dio);

5. accoglimento nel Sinodo di pastori e pastore che hanno ricevuto ['or-
dinamento in considerazione del diritto di rango superiore;

6. alta vigilanza sull'attivita ufficiale dei pastori e delle pastore e decisione
in merito all'esclusione dal Sinodo;

7. discussione di questioni sociali ed ecclesiastiche dal punto di vista te-
ologico;

8. emanazione del proprio regolamento organico;

9. delibera su disegni di legge;
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10.

11.
12.

13.
14.

responsabilita per liturgia, innari, programmi didattici e libri di testo
per l'insegnamento religioso;

emanazione di direttive per I'etica professionale e di linee guida;

presentazione di richieste, suggerimenti e domande a destinazione del
Consiglio ecclesiastico o del Gran Consiglio Evangelico;

decisione in merito a prese di posizione pubbliche;

altri compiti attribuitigli dal diritto della Chiesa cantonale o dal Consiglio
ecclesiastico.

Art. 42

1 1| Decanato € composto dal decano o dalla decana, da due vicedecani/e
e da altri membri in ragione del regolamento organico del Sinodo. E pre-
sieduto dal decano o dalla decana.

2 1l periodo di carica € di quattro anni. Il regolamento organico del Sinodo
disciplina la rieleggibilita.

3 Al Decanato competono in particolare:

1.
2.

direzione del Sinodo;
esecuzione delle decisioni del Sinodo;

rappresentanza del Sinodo all'interno della Chiesa cantonale e di fronte
a terzi;

rilascio del permesso per funzioni pastorali a persone non appartenenti
al Sinodo;

mediazione in caso di conflitti che non hanno potuto essere risolti in
seno alla regione ecclesiastica;

ricevimento di ricorsi di vigilanza nei confronti di membri del Sinodo,
esame ed eventuale trasmissione al Consiglio ecclesiastico (in caso di
violazioni agli obblighi di servizio);

decisione in merito a provvedimenti di vigilanza in caso di violazioni die
doveri professionali, per quanto non sia competente il Sinodo.
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Art. 43

1 T membri del Sinodo e gli / le incaricati/e provvisori/e si incontrano nelle
regioni ecclesiastiche in occasione di Conferenze pastorali. Possono essere
invitati/e anche i / le collaboratori/trici socio-diaconali.

2 La Conferenza pastorale regionale si costituisce da sé. Provvede al per-
fezionamento specialistico, allo scambio collegiale e alla discussione di temi
attribuiti dal Decanato. L'organizzazione spetta alla presidenza.

E. CONSIGIO ECCLESIASTICO

Art. 44

1 1l Consiglio ecclesiastico € l'autorita direttiva ed esecutiva della Chiesa
cantonale su riserva delle competenze del Gran Consiglio Evangelico.

2 Prende e difende le proprie decisioni come autorita collegiale.

Art. 45

1 1| Consiglio ecclesiastico & composto da sette membri nominati dal Gran
Consiglio Evangelico o dal Sinodo. Il decano o la decana & membro d'ufficio
del Consiglio ecclesiastico.

2 1l periodo di carica € di quattro anni.

3 I membri possono appartenere al Consiglio ecclesiastico per al massimo
dodici anni. Per il decano o la decana vale la regolamentazione relativa al
periodo di carica e alla rieleggibilita del Decanato. Se un membro del Con-
siglio ecclesiastico viene nominato presidente, la durata massima della
carica € complessivamente di 16 anni.

Art. 46

1 1l Consiglio ecclesiastico esercita la propria attivita in base a dicasteri;
ogni membro del Consiglio ecclesiastico € a capo di un dicastero.

2 T settori di competenza dei dicasteri vengono stabiliti dal Consiglio eccle-
siastico; esso assegna a ogni membro la direzione di un dicastero.
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3 In veste di direttori/trici dei dicasteri, i membri del Consiglio ecclesiastico
sottostanno al Consiglio ecclesiastico quale autorita complessiva.

Art. 47

1 1 Consiglio ecclesiastico &€ competente per:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

esecuzione di tutti gli atti normativi della Chiesa cantonale, per quanto
non siano competenti altri organi;

emanazione di disposizioni esecutive e di disposizioni di minore im-
portanza in forma di ordinanza;

emanazione del proprio regolamento organico;
rappresentanza della Chiesa cantonale di fronte a terzi;

osservazione degli sviluppi sociali ed ecclesiastici e formulazione di
obiettivi per l'azione della Chiesa cantonale;

preparazione delle pratiche del Gran Consiglio Evangelico;

promozione e sostegno delle Comunita nella creazione di servizi comu-
nitari e nello sviluppo della Comunita;

vigilanza sulle Comunita e sulle regioni ecclesiastiche;
vigilanza sulle fondazioni ecclesiastiche;

conferma della nomina di pastori e pastore e approvazione del con-
tratto di lavoro;

approvazione di contratti di assunzione di altri/e collaboratori/trici;
cura dei rapporti con Comunita e regioni ecclesiastiche;
ordine di visite;

nomina e assunzione dei / delle collaboratori/trici della Chiesa canto-
nale;

nomina di commissioni della Chiesa cantonale e dei relativi membri;
responsabilita per la gestione finanziaria;

organizzazione e svolgimento di un‘efficace attivita di pubbliche relazi-
oni.
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2 Rientrano tra le sue competenze tutti i compiti per i quali non & espressa-
mente competente un altro organo.

Art. 48

1 La vigilanza sulle Comunita e sulle regioni ecclesiastiche si limita al con-
trollo normativo per quanto la legge non disponga altrimenti.

2 In caso di cattiva gestione, mancata osservanza di provvedimenti disposti
o altri gravi fatti, il Consiglio ecclesiastico pud ordinare nuove elezioni o
adottare altre misure adeguate.

3 Per garantire la capacita di agire delle Comunita & possibile nominare un
curatore o0 una curatrice.

41l Consiglio ecclesiastico puo sospendere o destituire membri dell’autorita
e pastori o pastore a causa di gravi violazioni di obblighi di servizio.

> La legge disciplina gli ulteriori dettagli.

F. COMMISSIONE DI RICORSO

Art. 49

La Commissione di ricorso giudica ricorsi e azioni amministrative contro
decisioni e atti legislativi di Comunita, regioni ecclesiastiche e organi della
Chiesa cantonale.

Art. 50

1 La Commissione di ricorso & composta da cinque membri e due supplenti
nominati/e dal Gran Consiglio Evangelico o dal Sinodo.

2 1l periodo di carica & di quattro anni. I membri della Commissione di
ricorso sono rieleggibili.

3 La Commissione di ricorso si costituisce da sé.
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Art. 51
1 Possono essere fatte valere mediante ricorso:
1. violazioni del diritto della Chiesa cantonale;

2. violazioni di disposizioni cantonali di diritto pubblico di natura ecclesi-
astica;

3. violazioni di garanzie costituzionali democratiche e dello stato di diritto,
nonché di diritti costituzionali.

2 e decisioni della Commissione di ricorso possono essere impugnate di-
nanzi al Tribunale amministrativo del Cantone dei Grigioni in conformita al
diritto cantonale.

G. COLLEGIO DIACONALE E ALTRE ASSOCIAZIONI

Art. 52

1 1I collegio diaconale € composto dai / dalle collaboratori/trici socio-diaco-
nali che lavorano nella Chiesa cantonale. Puo determinare altri membri su
richiesta della presidenza.

2 T membri del Consiglio ecclesiastico possono partecipare alle sedute con
voto consultivo.

3 T compiti del collegio diaconale consistono nello scambio tra i suoi
membiri, nel loro perfezionamento professionale come pure in altri compiti
attribuiti dal diritto della Chiesa cantonale o dal Consiglio ecclesiastico.

Art. 53

1 La Chiesa evangelica riformata cantonale pud sostenere associazioni in
Cui si riuniscono i / le propri/e collaboratori/trici in particolare a fini di scam-
bio e perfezionamento professionale.

2 Se un progetto interessa direttamente i suoi membri, le associazioni pro-
fessionali vengono sentite previamente dal Consiglio ecclesiastico.
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V. Disposizioni comuni

Art. 54

1 Le autorita e le commissioni ecclesiastiche sono in numero legale se &
presente la maggioranza dei membri. La presente disposizione non vale
per assemblee delle Comunita e votazioni alle urne.

2 Sono fatte salve regolamentazioni particolari del diritto della Chiesa can-
tonale.

Art. 55

1 Ad eccezione di Sinodo e Gran Consiglio Evangelico, non possono essere
contemporaneamente membri della stessa autorita 0 commissione:

1. coniugi;

2. partner registrati/e;

3. persone in una convivenza di fatto;
4. parenti e affini fino al secondo grado.

2 La stessa incompatibilita sussiste anche tra ['ufficio di revisione e il Con-
cistoro, rispettivamente tra la Commissione della gestione e il Consiglio
ecclesiastico.

3 Nessuno puo essere contemporaneamente membro del Gran Consiglio
Evangelico, del Consiglio ecclesiastico o della Commissione di ricorso.

Art. 56

1 T membri di autorita e commissioni ecclesiastiche devono ricusarsi in caso
di discussioni di pratiche a cui essi stessi 0 una persona per la quale sus-
siste un‘incompatibilita ai sensi dell'articolo 55 hanno un interesse perso-
nale diretto.

2 In caso di atti legislativi ed elezioni non vi &€ un obbligo di ricusa.
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Art. 57

1 T membri di autorita e commissioni ecclesiastiche, pastori o pastore, col-
laboratori/trici socio-diaconali cosi come gli / le altri/e dipendenti ecclesi-
astici/che e i / le collaboratori/trici volontari/e sono assoggettati/e all'obb-
ligo del segreto.

2 La legge disciplina le eccezioni e la liberazione dall'obbligo del segreto.

Art. 58

1 Tn merito alle sedute delle autorita e commissioni ecclesiastiche devono
essere redatti dei verbali dai quali risultino almeno gli estremi delle decisi-
oni e i risultati delle nomine.

2 T verbali delle assemblee delle Comunita e delle sedute pubbliche del
Gran Consiglio Evangelico possono essere presi in visione da tutti gli aventi
diritto di voto. Il diritto della Chiesa cantonale disciplina la presa in visione
dei verbali delle altre autorita e commissioni ecclesiastiche.

3 Al diritto di presa in visione dei verbali puo essere dato seguito mediante
rilascio di un estratto.

Art. 59

Nei casi in cui la presente Costituzione non contiene disposizioni particola-
rie per quanto la Chiesa cantonale e le Comunita non abbiano emanato
una legislazione esecutiva, le disposizioni del diritto cantonale valgono per
analogia quale diritto della Chiesa evangelica riformata grigionese.

VI. Ordinamento finanziario

Art. 60

1 Le Comunita e la Chiesa cantonale gestiscono il proprio patrimonio e
tengono la contabilita. La gestione finanziaria avviene secondo i principi di
legalita, equilibrio ed efficacia.
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2 Esse fissano il loro tasso fiscale in modo tale che con un impiego prudente
dei mezzi si ottenga una gestione finanziaria equilibrata a medio termine.

3 La legge disciplina i dettagli.

Art. 61

1 Le Comunita si finanziano in particolare attraverso: Raccolta di
fondi

gettiti fiscali;

redditi patrimoniali;

donazioni, legati e contributi di terzi;

sussidi dalla perequazione finanziaria;

A

sussidi della Chiesa cantonale.

2 La Chiesa cantonale si finanzia in particolare attraverso:
gettiti fiscali;

redditi patrimoniali;

donazioni, legati e contributi di terzi;

quota all'imposta di culto;

v A W=

sussidi del Cantone e di altre corporazioni e istituzioni.

3 Le Comunita e la Chiesa cantonale riscuotono delle imposte in conformita
al diritto cantonale.

Art. 62

1 Con la perequazione finanziaria, la Chiesa cantonale crea il presupposto Perequazione

affinché le Comunita possano adempiere i propri compiti. finanziaria

2 1l suo finanziamento avviene attraverso i gettiti fiscali.

3 La legge disciplina i dettagli.
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VII. Disposizioni finali

Art. 63
1 La presente Costituzione entra in vigore il 1° gennaio 2019.

2 A questa data viene abrogata la Costituzione della Chiesa evangelica ri-
formata del Cantone dei Grigioni del 26 febbraio 1978.

Art. 64

1 Gli atti normativi decretati da un‘autorita non pit competente o in una
procedura non pilt ammessa restano in vigore.

2 La modifica di questi atti normativi si conforma alla presente Costituzione.

3 Se in base alla presente Costituzione vanno emanate nuove disposizioni
di legge o va modificato il diritto vigente, i rispettivi lavori devono avvenire
senza indugio.

Art. 65

1T membri delle autorita e della Commissione di ricorso rimangono in carica
fino alla scadenza del periodo di carica secondo il diritto previgente.

2 In caso di organi e di membri nominati del Colloquio, su richiesta dell’as-
semblea del Colloquio il Consiglio ecclesiastico decide se il periodo di carica
viene prorogato fino alla sostituzione da parte delle regioni ecclesiastiche,
oppure se devono essere svolte nuove elezioni o elezioni suppletive.

Art. 66

Le Comunita adeguano i loro ordinamenti alla presente Costituzione entro
il 31 dicembre 2021.

Art. 67

1 Conformemente alla Costituzione ecclesiastica del 26 febbraio 1978,
entro il 31 dicembre 2019 le presidenze dei Colloqui devono presentare
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agli organi competenti e alle Comunita delle proposte per la futura orga-
nizzazione di una regione ecclesiastica. La Chiesa cantonale aiuta i Colloqui
in questo intento.

2 Fino alla creazione delle regioni ecclesiastiche ai sensi della presente
Costituzione, i Colloqui del diritto precedente adempiono i compiti delle
regioni ecclesiastiche.

3 Le regioni ecclesiastiche assumono la propria attivita entro il 1° gennaio
2021.

Art. 68

Nel quadro delle loro competenze, il Consiglio ecclesiastico o il Gran Con-
siglio Evangelico possono adeguare la designazione della Federazione delle
chiese evangeliche in Svizzera nell'art. 3 cpv. 2 all'esito della revisione della
Costituzione della Federazione.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden 210

Verordnung

uber Aufbau und Leben der Kirchgemeinde

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 5. November 1980

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in dieser Verordnung be- Gleichstel-
ziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Sinn der Verord- lung der

. . Geschlechter
nung nicht etwas anderes ergibt.

1. Die Kirchgemeinde
Art. 1

1 Der evangelischen Kirchgemeinde gehdren alle Personen evangelischer Kirchgemein-
Konfession mit Wohnsitz in ihrem Gebiet an, die nicht ausdriicklich ihre ﬂ:iztugehm"g'
Nichtzugehdrigkeit zur Landeskirche erklart haben oder aus ihr ausgetre-

ten sind.!

2 Die Mitglieder der Evangelisch-reformierten Landeskirche iben in der
Kirchgemeinde ihres Wohnsitzes alle Rechte und Pflichten aus.

3 Uber die Zugehorigkeit zur Landeskirche der Personen, die das 16. Le-
bensjahr noch nicht erfillt haben, entscheidet der Inhaber der elterlichen
Gewalt.?

Art. 2

Der Kirchgemeindevorstand ist dafiir verantwortlich, dass laufend ein Re- stimmregis-
gister aller Stimmberechtigten geftihrt wird. ter

1 vgl. KGS 100 Art. 5
2 vgl. ZGB Art. 303 und 378
Seite 1
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Art. 3

Wer in die Evangelisch-reformierte Landeskirche einzutreten resp. aus ihr
auszutreten? wiinscht, erklart seine Absicht schriftlich dem Kirchgemeinde-
vorstand seines Wohnortes.

Art. 4

1 Der Pfarrer bereitet die Aufnahme in die Landeskirche durch Unterwei-
sung oder in einem Gesprach vor. Die Aufnahme erfolgt durch den Pfarrer
vor Vertretern des Kirchgemeindevorstandes oder in einem ordentlichen
Gottesdienst.

2 Der Eintritt ist im Konfirmandenverzeichnis einzutragen.

Art. 5

Jede Kirchgemeinde erlasst eine eigene Kirchgemeindeordnung, die im
Rahmen der Kirchenverfassung und dieser Verordnung ihre Organisation
regelt.

Art. 6

1 Kirchgemeinden, die sich zu einer Pastorationsgemeinschaft zusammen-
schliessen, regeln ihr Verhdltnis in einer Pastorationsverordnung. Diese
nennt die Organe der Pastorationsgemeinschaft, deren Aufgaben und
Kompetenzen, die Rechte und Pflichten der beteiligten Gemeinden und
ordnet die Finanzen der Gemeinschaft.

2 Diese Verordnung wird von jeder beteiligten Kirchgemeinde in einer
Kirchgemeindeversammlung beschlossen und ist von der Kirchenregion*
und dem Kirchenrat zu genehmigen.

3 vgl. KGS 100 Art. 5

* Revidiert gemdss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
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2. Der Auftrag der Kirchgemeinde
Art. 7

1 Die Verkiindigung des Evangeliums bildet den Mittelpunkt des Gottes-
dienstes.

2 Die Ansetzung der regelmassigen Gottesdienste an Sonn- und Festtagen
und eventuell an Werktagen ist Sache der Kirchgemeindeversammlung.
Ausnahmen regeln der Kirchgemeindevorstand und das Pfarramt miteinan-
der. Ohne Einwilligung des Kirchgemeindevorstandes darf ein ordentlicher
Gottesdienst nicht ausfallen.

Art. 8

Kinder und Jugendliche sollen, wo es die Ortlichen Gegebenheiten erlau-
ben, mindestens zwolfmal im Jahr die Mdglichkeit haben, Gottesdienste zu
besuchen, die ihrem Verstandnis und Erfahrungsbereich entsprechen. Der
Kirchgemeindevorstand setzt in Zusammenarbeit mit dem Pfarrer Familien-
, Jugend- und Kindergottesdienste fest und fordert deren Besuch.

Art. 9

Neben den Sonntagen werden in der Evangelisch-reformierten Kirche
Graubilinden folgende Festtage und -zeiten gefeiert: Weihnachten, Stefan-
stag, Jahreswechsel, Karfreitag, Ostersonntag und -montag, Himmelfahrt,
Pfingstsonntag und -montag, der Eidgendssische Dank-, Buss- und Bettag
am dritten Sonntag im September, das Herbstfest an einem Sonntag im
Oktober>, das Reformationsfest am ersten Sonntag im November und der
Toten- und Ewigkeitssonntag am Sonntag vor dem 1. Advent. Am vierten
Sonntag vor Weihnachten beginnt die Adventszeit, am 6. Sonntag vor Os-
tern die Passionszeit. Ein Adventssonntag wird als Missionssonntag gefei-
ert.

> Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 2. November 1994
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Art. 106

1 Als kirchliche Handlungen gelten sowohl besondere Elemente in ordentli-
chen Gottesdiensten als auch ausserordentliche gottesdienstliche Feiern,
die auf Wunsch von Kirchenmitgliedern in besonderen Lebenslagen und
mit Zustimmung des zustandigen Kirchgemeindevorstandes durchgefiihrt
werden. Ihre Gestaltung richtet sich nach den kirchlichen Ordnungen.

2 Es wird unterschieden zwischen zwei Arten kirchlicher Handlungen:
a) Taufe, Konfirmation, Aufnahme in die Kirche, Trauung, Bestattung

b) Feiern, in denen Flrbitte oder Bitte um Gottes Segen fiir Menschen
in besonderen Lebenslagen im Zentrum stehen.

3 FUr Gottesdienste und kirchliche Handlungen stellt der Kirchenrat im Auf-
trag der Synode jeder Kirchgemeinde eine Liturgie in der jeweiligen Lan-
dessprache zur Verfligung. Die unter a) genannten kirchlichen Handlungen
werden nach dem Reglement fiir die Flihrung der Kirchenbiicher (216) in
die Kirchenbicher eingetragen. Fir die unter b) genannten kirchlichen
Handlungen erlasst der Kirchenrat Richtlinien.”

4 Die in Abs. 2 lit. b) genannten kirchlichen Handlungen werden im Ge-
sprach zwischen den Betroffenen und dem Pfarrer vorbereitet. Die Feier
ist gepragt von der Verkiindigung des Evangeliums.

> Gottesdienste mit kirchlichen Handlungen sind Gemeindegottesdienste.
Ausnahmsweise kdnnen solche Gottesdienste ausserhalb des liblichen Got-
tesdienstraumes stattfinden. Dartiber entscheiden der ortlich zustandige
Kirchgemeindevorstand und der vollziehende Pfarrer gemeinsam.

6 Kirchliche Handlungen werden in der Regel vom Pfarrer der jeweiligen
Kirchgemeinde gehalten. Stellvertretungen sind moglich. In Absprache mit
dem Kirchgemeindevorstand kann der Pfarrer die Mitwirkung an unter

6 Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 3. November 1999

7 Naher erlautert wird die Taufe im nachstehenden Art. 11, die Konfirmation im nachste-
henden Art. 18, die Aufnahme in die Kirche im vorstehenden Art. 4, die Trauung im
nachstehenden Art. 13 und die Bestattung im nachstehenden Art. 14.
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Abs. 2 lit. b) genannten kirchlichen Handlungen verweigern, ausnahms-
weise auch an kirchlichen Handlungen gemass Abs. 2 lit. a).

Art. 11

1 Die Taufe ist Ausdruck der Zusage der gottlichen Gnade an den Menschen
und Zeichen der Eingliederung in die Gemeinde Jesu Christi.

2 Jede Taufe wird mit Wasser auf den Namen des dreieinigen Gottes voll-
zogen.

3 Kinder erhalten die Taufe auf Verlangen der Eltern. In einem Gesprach
Uber den Sinn der Taufe weist der Pfarrer die Eltern auf ihre Verpflichtung
hin, das Kind durch Wort und Vorbild christlich zu erziehen.

4 Erwachsene werden auf eigenes Begehren getauft, nachdem sie in den
Glauben und das Leben der Kirche eingefiihrt worden sind.

> Die Taufe wird im Gemeindegottesdienst vollzogen. Ausnahmen miissen
dem zustandigen Kirchgemeindevorstand gemeldet werden.

6 An der Taufhandlung miissen mindestens zwei Zeugen teilnehmen, die
im religionsmundigen Alter stehen. Mindestens einer der Taufzeugen soll
der evangelischen Konfession angehdren.

7 Die Taufe ist im Taufregister einzutragen.

Art. 12

1 Das Abendmahl ist das von Christus eingesetzte Mahl der Gemeinschaft
mit dem Gekreuzigten und Auferstandenen und der Gemeindeglieder un-
tereinander.

2 Das Abendmahl wird nach den Einsetzungsworten Christi gefeiert mit Brot
und Wein.

3 Zum Abendmahl sind alle eingeladen.

4 Der Kirchgemeindevorstand ist zusammen mit dem Pfarrer verantwortlich
fur die Form des Abendmahls und hilft bei der Austeilung.
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> Das Abendmahl wird in den Gottesdiensten von Weihnachten, Ostern,
Pfingsten und des Blindner Herbstfestes gefeiert. Weitere jahrlich wieder-
kehrende Abendmabhlsfeiern kénnen von der Kirchgemeindeversammlung
beschlossen werden.

6 Behinderten ist die Feier des Abendmahls in geeigneter Form zu ermog-
lichen.

Art. 13

1 Die kirchliche Trauung ist ein Gottesdienst, in dem den Eheleuten das
Wort Gottes als Verheissung und Wegweisung flir ihre Ehe verkiindet wird.

2 Die Anmeldung zur kirchlichen Trauung hat so friihzeitig zu erfolgen, dass
ihr ein eingehendes Gesprach zwischen beiden Brautleuten und dem Pfar-
rer vorausgehen kann.

3 Die kirchliche Trauung wird nach erfolgter Ziviltrauung und Abgabe des
Ehescheins?® vollzogen.

Der Eheschein ist im Pfarrarchiv derjenigen Kirchgemeinde aufzubewah-
ren, in der die kirchliche Trauung stattgefunden hat.

4 Ein Pfarrer ist nicht verpflichtet, die Trauung eines Ehepaars zu liberneh-
men, das nicht in seiner Kirchgemeinde wohnt.

> Als 6kumenische Trauung gilt eine Trauung dann, wenn die Eheleute
verschiedener Konfession sind, und wenn bei der Trauung die Pfarrer bei-
der Konfessionen mitwirken.

Art. 14

1 Die Verkiindigung des Evangeliums anldsslich einer Bestattung ist ein
Dienst an den Angehdrigen des Verstorbenen und der Gemeinde.

8 Seit dem 1.1.2000 geben die Zivilstandsamter keine Ehescheine mehr ab. Deshalb er-
stellt der Pfarrer eine Fotokopie derjenigen Seiten im Familienbtichlein, die die Persona-
lien der Eheleute enthalten, beglaubigt die Kopie mit seiner Unterschrift und bewahrt sie

im Archiv auf.
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2 Auch wenn der Verstorbene der Landeskirche nicht angehort hat, kann
anlasslich seiner Bestattung ein Gottesdienst stattfinden, wenn dies seine
Angehorigen, die der Landeskirche angehdren, wiinschen.

3 Der Bestattungsgottesdienst findet wenn moglich am Wohnort des Ver-
storbenen statt. Es ist darauf zu achten, dass nur ein Gottesdienst ange-
setzt wird.

4 Eine Erd- oder Feuerbestattung wird in derjenigen Kirchgemeinde regis-
triert, in der die kirchliche Verkiindigung stattgefunden hat.

> Im Ubrigen sind die Bestimmungen der kantonalen Verordnung liber das
Bestattungswesen zu beachten.

Art. 15

1 Die Botschaft von Jesus Christus verpflichtet zum Einsatz fiir den Mitmen-
schen. Eine Art dieses Einsatzes sind die Gottesdienstkollekten und Haus-
sammlungen. Sie sind flir den diakonischen Auftrag der Kirche bestimmt.

2 Der Evangelische Grosse Rat ordnet die allgemeinen Kollekten jeweils fiir
ein Jahr an. In dringenden Féllen oder wenn der Schweizerische Evangeli-
sche Kirchenbund eine ausserordentliche Kollekte beschlossen hat, ist der
Kirchenrat befugt, die Durchfiihrung einer Kollekte fiir alle Kirchgemeinden
anzuordnen.

3 Uber die Erhebung und Verwendung der iibrigen Kollekten beschliesst
der Kirchgemeindevorstand in Zusammenarbeit mit dem Pfarrer.

4 Der Kirchgemeindevorstand bestimmt einen Verwalter der Kollektengel-
der. Dieser liefert das Ergebnis der allgemeinen Kollekten innert Monats-
frist an die vom Kirchenrat bezeichnete Sammelstelle ab.

> Die Eingange der allgemeinen Kollekten werden vom Kirchenrat zusam-
mengestellt und den Kirchgemeinden und Pfarramtern bekanntgegeben.
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Art. 16°

1 Der Religionsunterricht hat das Verstehen biblischer Texte und christli-
cher Lebensformen zu férdern.

2 Er wird aufgrund der kantonalen Bestimmungen im Rahmen der offentli-
chen Schule erteilt und ist der Aufsicht des Kirchgemeindevorstandes un-
terstellt.

3 Die Wochenstundenzahl richtet sich nach den kantonalen Lehrplanen, der
Unterrichtsstoff nach den landeskirchlichen Stoffplanen.

4 Der Pfarrer erteilt den Religionsunterricht soweit moglich!? selbst. Der
Kirchgemeindevorstand sorgt im Einvernehmen mit dem Pfarrer flir die n6-
tigen zusatzlichen Lehrkrafte (schulische Lehrpersonen, Katecheten).

> Der Kirchgemeindevorstand orientiert sich durch Schulbesuch iiber den
erteilten Religionsunterricht.

6 Bis zum Beginn jedes Schuljahres ist vom Kirchgemeindevorstand tber
die Organisation des Unterrichts dem Kirchenrat Bericht zu erstatten.

Art. 1711

1 Der Konfirmandenunterricht ist ein kirchlicher Unterricht und hat die Auf-
gabe, die Jugend im Glauben zu starken und in das Leben der christlichen
Gemeinde einzufiihren.

2 Jugendliche besuchen den Konfirmandenunterricht im Zeitraum des 7. bis
9. Schuljahres. Die Aufnahme in den Konfirmandenunterricht setzt den re-
gelmassigen Besuch des Religionsunterrichts voraus. Der Kirchgemeinde-
vorstand kann begriindete Ausnahmen bewilligen.1?

3 Der Unterricht hat mindestens 72 Lektionen zu umfassen. Im Einver-
standnis mit dem Kirchgemeindevorstand kann der Konfirmandenunter-
richt zum Teil in Lager- oder Projektform durchgefiihrt werden. Wahrend

? Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2015
10 ygl. Richtlinien fiir die Stundenzahl im Religionsunterricht (KGS 240)
11 Revidiert gemdss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2015

12 Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 8. November 1995
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des Konfirmandenunterrichts besuchen die Konfirmanden den Gottesdienst
nach ortlicher Regelung.

Art. 18

1Tm Konfirmationsgottesdienst werden die Konfirmanden in die Nachfolge
Christi gerufen und eingeladen zur verantwortlichen Mitarbeit in Gemeinde
und Gesellschaft.

2 Die Konfirmation findet womdglich am Palmsonntag oder eine Woche
vorher statt.

3 Die Konfirmation kann friihestens in dem Jahr stattfinden, in dem der
Jugendliche bis Ende Juni das 15. Altersjahr erfiillt hat. Uber Ausnahmen
entscheidet der Kirchgemeindevorstand.

4 Wird der Konfirmandenunterricht auswarts besucht, so ist dartiber vor
der Konfirmation ein Ausweis beizubringen.

> Konfirmanden, die nicht im Taufregister der Wohngemeinde eingetragen
sind, haben dem Pfarrer einen amtlichen Taufschein vorzuweisen. Bei un-
getauften Konfirmanden tritt die Taufe an die Stelle der Konfirmation. Die
Taufe kann auch vor der Konfirmation nachgeholt werden.

Art. 19

Die Kirchgemeinde unterstiitzt und férdert Bestrebungen, die den Eltern
helfen, vorschulpflichtige Kinder mit der biblischen Geschichte vertraut zu
machen, wie zum Beispiel Kindergottesdienst (Sonntagschule), Kinderlager
und -gruppen, Arbeitsgruppen flir Mutter und Kind.

Art. 20

Die Kirchgemeinde unterstlitzt und férdert Bestrebungen, der Jugend Ge-
meinschaft, Hilfe zur Lebensbewaltigung und Glaubensstarkung zu vermit-
teln, zum Beispiel in Jugendgruppen, offenen Jugendveranstaltungen, Ju-
gendlokalen und Lagern.
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Art. 21

Die Kirchgemeinde unterstiitzt und férdert die Arbeit, die den Erwachsenen
eine Vertiefung ihres Glaubens ermdglicht und sie zu eigenstandiger Mei-
nungsbildung und verantwortlichem Handeln im personlichen Leben, in
Kirche und Gesellschaft befahigt.

Art. 2213

1 Die Seelsorge ist Aufgabe der ganzen Kirchgemeinde als Ausdruck christ-
licher Gemeinschaft. Im Besonderen gehért sie zum Aufgabenbereich des
Pfarrers und des Sozialdiakons und anderer Mitarbeiter der Gemeinde.

2 Formen der Seelsorge sind Haus- und Spitalbesuche, Besuche in Heimen,
Gesprache mit Einzelnen oder in Gruppen, Begleitung Schwerkranker und
ihrer Angehdorigen in der Palliative Care. Der Pfarrer und der Sozialdiakon
unterstehen dem Berufsgeheimnis; alle anderen Mitarbeiter der Gemeinde
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Art. 23

1 Die Kirchgemeinde schafft, fordert und unterstiitzt soziale Dienste und
Werke der Nachstenliebe.

2 Kirchgemeinden oder Kirchgemeindeverbande kénnen soziale Werke er-
richten und betreiben oder sich an deren Aufbau und Betrieb beteiligen.

Art. 24

Der Kirchgemeindevorstand setzt sich gemeinsam mit dem Pfarrer und
weiteren kirchlichen Mitarbeitern fir die kirchliche Zusammengehdérigkeit
und die Gemeinschaft in der Gemeinde ein. Diesem Ziel dienen neben den
Gottesdiensten besonders Feiern, Veranstaltungen, Arbeitsgruppen und
freie Zusammenkiinfte.

13 Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2015

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022



Aufbau und Leben der Kirchgemeinde

3. Die Beauftragten der Kirchgemeinde
Art. 25

Die geregelten Dienste der Kirchgemeinde werden vor allem durch fol-
gende Beauftragte ausgeubt: Pfarrer, Organist, Mesmer, Sozial-Diakoni-
scher Mitarbeiter, Katechet.

a)Der Pfarrer
Art. 26

1 Ein Synodaler ist Pfarrer einer Kirchgemeinde, sobald er von ihr rechts-
gultig gewahlt ist und der Kirchenrat die Wahl bestdtigt hat.

2 Vor der Wahl wird vom Kirchgemeindevorstand mit dem Bewerber ein
schriftlicher Arbeitsvertrag vereinbart.

3 Nach erfolgter Pfarrwahl legt der Kirchgemeindevorstand Wahlresultat
und Anstellungsvertrag dem Kirchenrat zur Bestatigung vor.1* Solange die
Bestatigung nicht ausgesprochen ist, gilt die Anstellung des Pfarrers nur
provisorisch.

4 Nach der Wahlbestatigung wird der neue Pfarrer vom Prases der Kirchen-
region oder dessen Beauftragten in die Gemeinde eingefiihrt.?>

> Ein Nichtsynodaler, dessen Wahl nur provisorisch gilt, wird vom Kirchge-
meindeprasidenten oder einem Beauftragten der Kirchenregion im Gottes-
dienst der Gemeinde vorgestellt.1®

Art. 2717

14 KGS 100 Art. 47 Abs. 1 Ziff. 10
15 Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
16 Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020

17 Aufgehoben gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
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Art. 28

1 Der Pfarrer ist fiir alle Amtshandlungen in der Gemeinde bis zum Ablauf
des Anstellungsverhaltnisses verantwortlich.

2 Will ein Pfarrer vor Ablauf der Kiindigungsfrist seine Gemeinde verlassen,
so hat er sich darliber mit dem Kirchgemeindevorstand zu verstandigen
und dafir zu sorgen, dass die Vertretung vertraglich geregelt ist.!8

3 Verlasst ein Pfarrer die Gemeinde vor Ablauf von fiinf Jahren, ist er ver-
pflichtet, die Auslagen fiir die Umzugskosten zuriickzuerstatten, sofern
diese von der Kirchgemeinde resp. der Kantonalen Evangelischen Kirchen-
kasse Ubernommen wurden. Diese Bestimmung ist nicht anzuwenden,
wenn Krankheit oder Unfall den Wegzug bedingt oder wenn der Pfarrer in
den Ruhestand tritt.

b) Weitere kirchliche Beauftragte
Art. 29

1 Der Organist ist mit dem Pfarrer fiir die Pflege des Gemeindegesanges
und die liturgische Gestaltung des Gottesdienstes verantwortlich.

2 Die Kirchgemeinde unterstiitzt alle Anstrengungen, die den Kirchenge-
sang férdern und die Kirchenmusik pflegen.

Art. 30

1 Der Mesmer sorgt dafiir, dass sich die Gemeindeglieder in den offentli-
chen Raumen der Kirchgemeinde wohl fiihlen. Er halt die Umgebung und
die Einrichtung der Gebdude in Ordnung. Mangel, die er nicht selber behe-
ben kann, meldet er dem Kirchgemeindevorstand.

2 Im Gottesdienst und bei andern Veranstaltungen der Kirchgemeinde ist
er als Helfer anwesend.

18 Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
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Art. 31

Zur Erflllung ihres diakonischen Auftrages kénnen Kirchgemeinden oder
Kirchgemeindeverbande besonders ausgebildete Mitarbeiter (Sozial-Diako-
nische Mitarbeiter) anstellen.

Art. 32

Fir die Erteilung von Religionsunterricht und eventuell fir weitere Aufga-
ben (Kinder- und Jugendarbeit) kénnen Kirchgemeinden oder Kirchge-
meindeverbande Katecheten nach dem von der Synode erlassenen Regle-
ment anstellen.

Art. 33

1 Die kirchlichen Beauftragten werden durch den Kirchgemeindevorstand -
bei Kirchgemeindeverbanden durch die Kirchgemeindevorstande aller be-
teiligten Gemeinden - gewahlt, sofern die Kirchgemeindeordnung nichts
anderes bestimmt.

2 Die Anstellungsbedingungen und Aufgaben sind durch schriftliche Ar-
beitsvertrage zu regeln.

Art. 34

Neben den besoldeten Beauftragten ist die Kirchgemeinde auf freiwillige
Helfer angewiesen. Der Kirchgemeindevorstand ist daflir besorgt, dass
diese gefordert und fir ihre Dienste aus- und weitergebildet werden.

4. Organisation und Verwaltung

Art. 35

Die Kirchgemeindeversammlung wird gebildet aus den in der Kirchge-
meinde und den der Kirchgemeinde eventuell zugeteilten Diasporagemein-
den wohnhaften stimmberechtigten Gemeindegliedern, die sich zur ord-
nungsgemass einberufenen Versammlung einfinden.
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01.01.2022

210

Gemeindehel-
fer
Sozialarbeiter

Katecheten

Anstellungs-
bedingungen

Freiwillige
Helfer

Die Kirchge-
meindever-
sammlung

Seite 13



210

Der Kirchge-
meindevor-
stand

Kirchgemein-
dearchiv

Seite 14

Aufbau und Leben der Kirchgemeinde

Art. 36

1 Amtsdauer, Befugnisse und Aufgaben des Kirchgemeindevorstandes wer-
den aufgrund der Kirchenverfassung durch die Kirchgemeindeordnung ge-
regelt.

2 Nach jeder Wahl teilt der Kirchgemeindevorstand Anderungen im Prési-
dium, Kassieramt oder bei den von der Kirchgemeinde gewahlten Vertre-
tern in der Kirchenregion dem Kirchenrat und der zustandigen Kirchenre-
gion mit.1?

Art. 3720

1 Zur Aufbewahrung der Archivalien aus Kirchgemeinde und Pfarramt fiihrt
jede Kirchgemeinde ein eigenes Archiv, fiir dessen Einrichtung und Ver-
waltung der Kirchgemeindevorstand verantwortlich ist. Er bezeichnet einen
oder zwei Archivverwalter.

2 Fir Einrichtung, Inhalt und Verwaltung der Kirchgemeindearchive erldsst
der Kirchenrat ein Reglement. Alle Archivalien sind in geeigneter Weise an
einem feuersicheren Ort aufzubewahren.

3 Von den Kirchenregionen wird beim Wegzug oder Tod eines Pfarrers oder
Provisors eine Visitation der vom Pfarrer verwalteten Abteilung des Kirch-
gemeindarchivs angeordnet.?! Der Kirchenrat ordnet alle fiinf Jahre eine
Visitation aller Kirchgemeindearchive an. Um eine gleichmassige Beurtei-
lung der Archivverwaltung zu erreichen, sind flr moéglichst viele Gemein-
den die gleichen Visitatoren zu bestimmen.

4 Eine vom Kirchenrat bestimmte Archivkommission nimmt Kenntnis von
den Berichten Uber erfolgte Archivvisitationen und ergreift die erforderli-
chen Massnahmen zur Sicherung und Pflege und zur sachgerechten Er-
schliessung der kirchlichen Archivbestdnde.

19 Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
20 Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 4. November 1987

21 Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
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Art. 38

1 Die Kirchenblicher sind nach den in der Evangelisch-reformierten Lan-
deskirche Graubilinden gebrauchlichen Tabellen fiir die Verzeichnisse der
Ortspfarrer, der Getauften, der Konfirmierten, der kirchlich getrauten Ehen
und der kirchlich Bestatteten in allen evangelischen Gemeinden vollstandig
und genau nach dem vom Kirchenrat erlassenen Reglement in deutscher,
romanischer oder italienischer Sprache zu fiihren.

2 Alle Amtshandlungen werden am Ort des Vollzugs registriert. Werden sie
auch noch in anderen Kirchenbichern eingetragen, dann soll dies ohne
Nummerierung erfolgen.

5. Schlussbestimmungen
Art. 39

1 Diese Verordnung tritt nach Annahme durch den Evangelischen Grossen
Rat am 1. Januar 1981 in Kraft.

2 Die Revision von Art. 37 vom 4. November 1987 tritt am 1. Januar 1988,
diejenige von Art. 27 Absatz 6 vom 8. November 1989 am 1. Januar 1990,
diejenige von Art. 9 und von Art. 27 Absatz 8 vom 2. November 1994 am
1. Januar 1995, diejenige von Art. 10 vom 3. November 1999 am 1. Januar
2000, diejenige von Art. 16, 17 und 22 vom 11. November 2015 am 1.
Januar 2016, diejenige von Art. 6, 26, 36 und 37 vom 11. November 2020
am 1. Januar 2021 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Verordnung

fir die Ubertragung gesamtkirchlicher Auftrage
an Gemeindepfarrer und -pfarrerinnen

gestutzt auf Art. 3 der Kirchenverfassung

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 6. November 1996

Art. 1

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in dieser Verordnung
beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Sinn der Ver-
ordnung nicht etwas anderes ergibt.

Art. 2

Im Einvernehmen mit Kirchgemeinden bzw. Pastorationsgemeinschaften
kann der Kirchenrat Pfarrern, welche die erforderlichen Voraussetzungen
erfillen, nach erfolgter Stellenausschreibung teilzeitliche gesamtkirchliche
Aufgaben Ubertragen. Der Pfarrer bleibt Angestellter der Kirchgemeinde
oder Pastorationsgemeinschaft und wird von ihr besoldet.

Art. 31

Die Schaffung eines teilzeitlichen gesamtkirchlichen Auftrages bedarf der
Zustimmung durch den Evangelischen Grossen Rat aufgrund einer ent-
sprechenden Botschaft, welche die Stellungnahmen der Kirchenregionen
und der Synode wiedergibt.

! Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
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Art. 4

Zwischen der Kirchgemeinde bzw. Pastorationsgemeinschaft, dem Pfarrer
und dem Kirchenrat wird eine schriftliche Vereinbarung abgeschlossen.
Darin wird der gesamtkirchliche Auftrag umschrieben, die zeitliche Bean-
spruchung in Stellenprozenten angegeben und die Entlastung von pfarr-
amtlichen Aufgaben in der Gemeinde geregelt.

Die Vereinbarung ist fir hochstens drei Jahre abzuschliessen. Sie kann
stillschweigend um je ein Jahr verlangert werden, sofern nicht eine Partei
sechs Monate vor Ablauf von der Vereinbarung zurlicktritt.

Art. 5

Der Lohnanteil fir den gesamtkirchlichen Auftrag sowie Stellver-
tretungskosten abziiglich allfélliger Einnahmen aus diesem Auftrag, wer-
den von der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse an die betreffende
Kirchgemeinde oder Pastorationsgemeinschaft ausbezahlt.

Art. 6

Diese Verordnung tritt nach Annahme durch den Evangelischen Grossen
Rat am 1. Januar 1997 in Kraft.
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Empfehlungen

zur "6kumenischen™ Trauung und zur Mischehenseelsorge

vom Kirchenrat erlassen am 23. Januar 1989

1. Die katholischen Bestimmungen uber die konfessionelle
Mischehe

Am 1. Adventssonntag 1983 trat der revidierte Codex luris Canonici,
das verbindliche Gesetzbuch der ROmisch-katholischen Kirche in
Kraft. Damit haben fir die katholischen Ehepartner auch neue Be-
stimmungen Uber die konfessionellen Mischehen Gesetzeskraft erhal-
ten. Wir halten es fir noétig, dass alle Pfarrer, die Trauungen von
konfessionell gemischten Paaren vornehmen und in der Seelsorge mit
konfessionell gemischten Ehen und Familien zu tun haben, die Be-
stimmungen des kanonischen Rechts kennen und die evangelischen
Partner einer Mischehe dariiber informieren.

Die Eheschliessung zwischen zwei Getauften, von denen der eine in
der katholischen Kirche getauft oder nach der Taufe in sie aufge-
nommen worden ist, der andere Partner aber einer Kirche oder kirch-
lichen Gemeinschaft angehért, die nicht in voller Gemeinschaft mit
der katholischen Kirche steht, ist ohne ausdruckliche Erlaubnis
der zustandigen Autoritat verboten. (Can. 1124).

Die Erlaubnis zur Eheschliessung von bekenntnisverschiedenen Part-
nern (= Dispens vom Ehehindernis der Bekenntnisverschiedenheit)
kann der Ortsordinarius (= Bischof) gewahren, wenn ein gerechter
und vernunftiger Grund vorliegt. Er darf sie nur erteilen, wenn fol-
gende Bedingungen erfillt sind:

1. der katholische Patner hat sich bereitzuerklaren, Gefahren des
Glaubensabfalls zu beseitigen, und er hat das aufrichtige Ver-
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sprechen abzugeben, nach Kraften alles zu tun, dass alle seine
Kinder in der katholischen Kirche getauft und erzogen werden;

von diesen Versprechen, die der katholische Partner abgeben
muss, ist der andere Partner rechtzeitig zu unterrichten ...; (Can.
1125)

Die Schweizer Bischofe haben die einzelnen Pfarrer bevollméachtigt,
die Dispens vom Ehehindernis der Bekenntnisverschiedenheit zu er-
teilen, wenn die genannten Bedingungen erfillt sind. Das Beiblatt fur
Mischehen zu den Ehedokumenten enthalt folgende Erlauterungen zu
Can. 1125:

1.

Kinder kdnnen nicht im konfessionellen Niemandsland aufwach-
sen. Um die Ehe spater nicht unnétig zu belasten, muss die Fra-
ge, in welcher Konfession die Kinder erzogen werden sollen, un-
bedingt vor der Eheschliessung besprochen und geklart werden.

Diese Entscheidung Uber die Taufe und religiose Erziehung ist
eindeutig Recht und Pflicht der Eltern, und zwar beider Eltern zu
gleichen Teilen.

Jeder Uberzeugte Christ muss seinen Glauben vor seinem Ehegat-
ten und vor seinen Kindern bezeugen. Das bedeutet, er hat daftr
einzutreten, dass seine Kinder in seinem eigenen Glauben getauft
und erzogen werden. Von dieser Pflicht kann er grundsatzlich
nicht dispensiert werden. Der katholische Partner hat sich daher
ehrlich zu bemuhen, zu einer Entscheidung zu kommen, die den
Anforderungen seiner Kirche und seines Gewissens entspricht.
Dieser seiner Pflicht steht die Pflicht seines Ehegatten gegenuber,
die er achten muss. Die Entscheidung, die nun zu féllen ist, darf
die Ehegemeinschaft nicht gefahrden. Sie muss in Anbetracht al-
ler Umstande und im Hinblick auf das Wohl der Kinder getroffen
werden. Beim Entscheid darf, neben anderen Gesichtspunkten,
auch die Uberlegung mitspielen, dass jener Elternteil, der seinen
Glauben Uberzeugender lebt und leuchtender ausstrahlt, eher im-
stande ist, das Kind in einem Leben aus dem Glauben einzuwei-
sen.
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Auch wenn der Entscheid fur eine der beiden Konfessionen gefal-
len ist, darf keiner der Ehegatten sich von der religiosen Erzie-
hung der Kinder zuriickziehen. Vielmehr ist jeder Elternteil ver-
pflichtet, nach seinem Glauben und nach seiner konfessionellen
Uberzeugung zu leben sowie den anderen Ehegatten und die
Kinder in der Bindung an die Kirche, in der das Kind getauft wor-
den ist, zu fordern.

Ohne die konfessionellen Unterschiede zu missachten oder zu
Uberdecken, soll der gemeinsame echte Christusglaube und eine
lebendige Gottes- und Nachstenliebe das Familienleben pragen.

Nach dem geltenden Ehedokument der Katholischen Kirche haben
beide Ehepartner ihre grundsatzliche Bereitschaft zu erklaren, Kin-
dern das Leben zu schenken und fur ihre christliche Erziehung zu
sorgen (Ehedokumente Frage 33).

Alle Kirchenstrafen (Exkommunikationen = Ausschluss vom Empfang
der Sakramente), die friher wegen nichtkatholischer Taufe und Er-
ziehung der Kinder den katholischen Ehepartner trafen, sind abge-
schafft.

Nach katholischem Kirchenrecht sind nur jene Ehen gultig, die ge-
schlossen werden unter Assistenz des Ortsordinarius oder des Orts-
pfarrers oder eines von einem der beiden delegierten Priesters oder
Diakons sowie vor zwei Zeugen (= Formpflicht) (Can. 1108).

Wenn erhebliche Schwierigkeiten der Einhaltung der kanonischen
Form entgegenstehen, hat der Ortsordinarius des katholischen Part-
ners das Recht, von dieser in Einzelfallen zu dispensieren (Can.
1127).

2. Der gemeinsame Traugottesdienst

Die Verordnung Uber Aufbau und Leben der Kirchgemeinde unserer
Landeskirche umschreibt die sogenannte 6kumenische Trauung fol-
gendermassen (Art. 13 Absatz 5):
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"Als 6kumenische Trauung gilt eine Trauung dann, wenn die Eheleute
verschiedener Konfession sind und wenn bei der Trauung die Pfarrer
beider Konfessionen mitwirken.” Genau genommen gibt es keine
"Okumenische" Trauung. Es gibt jedoch den gemeinsamen Traugot-
tesdienst, in dem die kirchliche Trauung entweder nach katholischer
oder evangelischer Form vollzogen wird. Das katholische Kirchenrecht
verbietet ausdricklich die Entgegennahme des Ja-Wortes des Ehe-
paares durch beide Pfarrer gemeinsam.

"Es ist verboten, vor oder nach der kanonischen Eheschliessung eine
andere religiése Trauungsfeier zur Abgabe oder Erneuerung des Ehe-
konsenses vorzunehmen; gleichfalls darf keine religiose Feier statt-
finden, bei welcher der katholische Assistierende und der nichtkatho-
lische Amtstrager zugleich, jeder in seinem Ritus, den Konsens der
Partner erfragen” (Can. 1127).

Wenn ein Paar eine "6kumenische Trauung" winscht, ist im gemein-
samen Gesprach zu klaren, ob damit eine katholische Trauung ge-
meint ist, bei welcher der evangelische Pfarrer den gemeinsamen
Traugottesdienst mitgestaltet, oder ob es sich um eine evangelische
Trauung handelt, bei welcher der katholische Priester im gemeinsa-
men Gottesdienst mitwirkt.

1. Entscheidet sich das Paar fir eine katholische Trauung, so
muss der katholische Partner bei seinem Ortspfarrer die Dispens
vom Ehehindernis der Bekenntnisverschiedenheit einholen. Die
Gestaltung des gemeinsamen Traugottesdienstes und das Ausful-
len der katholischen Ehedokumente sollte in einem Gesprach zwi-
schen dem Hochzeitspaar und den beiden Pfarrern festgelegt wer-
den. Der Priester nimmt das Trauversprechen entgegen. Der
evangelische Pfarrer halt in der Regel die Predigt.

2. FUr eine evangelische Trauung ist flr den katholischen Partner
ausser der Dispens vom Ehehindernis der Bekenntnisverschieden-
heit (siehe oben) auch noch eine Dispens von der Formpflicht no-
tig, die vom zustandigen Bischoflichen Ordinariat auf Gesuch des
fur den katholischen Partner zustéandigen Ortspfarrers erteilt wird.
In diesem Fall nimmt der evangelische Pfarrer das Eheversprechen

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.1989



Okumenische Trauung und Mischehenseelsorge 212

entgegen. Die Einzelheiten des gemeinsamen Traugottesdienstes
werden wie bei einer katholischen Trauung von allen Beteiligten
gemeinsam festgelegt.

Der gemeinsame Traugottesdienst findet in der Regel in der Kirche
jener Konfession statt, deren Pfarrer das Eheversprechen entgegen-
nimmt.

Die Trauung ist im Trauregister des fur diese Kirche zustéandigen
Pfarramtes einzutragen. Katholische Trauungen werden im evangeli-
schen Trauregister ohne Nummer eingetragen.

Die Erlaubnis zur Benutzung einer evangelischen Kirche fur eine ka-
tholische Trauung erteilt der zustandige Kirchgemeindevorstand, der
rechtzeitig anzufragen ist.

Der Kirchenrat empfiehlt den Pfarrern, der Bitte um Mitwirkung bei
einem gemeinsamen Traugottesdienst wenn immer mdoglich zu ent-
sprechen, geht es doch vor allem darum, den evangelischen Partner
in dieser entscheidenden Situation seines Lebens zu begleiten.

3. Mischehenseelsorge

Der Codex luris Canonici legt den katholischen Geistlichen nach-
dricklich die seelsorgerliche Begleitung der in einer Mischehe leben-
den Katholiken nahe.

"Die Ortsordinarien und die anderen Seelsorger haben dafir zu sor-
gen, dass es dem katholischen Ehegatten und den Kindern aus einer
Mischehe nicht an geistlicher Hilfe zur Erflllung ihrer Pflichten fehlt;
sie sollen den Ehepaaren helfen, die Einheit im Ehe- und Familienle-
ben zu pflegen” (Can. 1128).

Auch der evangelische Pfarrer wird mit den konfessionellen Misch-
ehen in seiner Gemeinde einen regelmassigen Kontakt pflegen. Wo
zwischen den Pfarrern der beiden Konfessionen ein gutes Einver-
nehmen besteht, ist die Zusammenarbeit gerade in der Mischehen-
seelsorge erwinscht. Empfehlenswert ist ein Gesprachskreis fur
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Okumenische Trauung und Mischehenseelsorge

Mischehenpaare, wo Erfahrungen ausgetauscht, Fragen und Schwie-
rigkeiten gemeinsam besprochen werden kénnen.

Christliche Kindererziehung in der Mischehe

In der Regel wird ein Kind von Eltern, die verschiedenen Konfessio-
nen angehdren, in jener Konfessionsgemeinschaft aufwachsen, in der
es getauft worden ist. Katholische und evangelische Kirchen erken-
nen die Taufe gegenseitig an, wenn sie "im Namen des Vaters und
des Sohnes und des Heiligen Geistes” gespendet wird und durch
Wasser geschieht. Zwar gibt es auch da feine Unterschiede, aber die
Taufe ist der gemeinsame Boden aller Christen.

Jede Konfession ist ein lebendiger Organismus, der seine eigene geis-
tige Kultur entwickelt hat, seine eigene Denkart, seinen Lebensstil
und seine eigene Frommigkeitsform. Sie pragt das heranwachsende
Kind mit all den gemuthaften Werten und pragt sein Denken, Fuhlen
und Handeln und gibt ihm ein religiéses Zuhause. Aber dieses Zuhau-
sesein in einer Konfession darf die Offenheit zur anderen nicht aus-
schliessen. Der eigene Standort darf nicht hindern, den Standpunkt
und die Eigenart des anderen verstehen zu wollen. Bereits das Klein-
kind kann lernen, die Christen der anderen Konfessionen positiv zu
sehen und sie als Mitchristen zu schatzen. Dies geschieht im Famili-
enkreis wesentlich dadurch, dass die konfessionsverschiedenen Ehe-
partner in Achtung von der Konfession des anderen reden und sich
negativer und verzerrender Urteile Uber die Kirche des anderen ent-
halten. In der Schule muss von Anfang an die Verbundenheit mit al-
len, die getauft sind und den Christennamen tragen, bewusst ge-
macht werden. Der konfessionelle Religionsunterricht in der Unter-
und Mittelstufe darf nicht "konfessionalistisch”, das heisst nur auf die
eigene Konfession bezogen sein, sondern muss in Gesinnung und
Haltung auf die anderen Konfessionen hin offen sein, ausgerichtet
auf Toleranz und das Verstandnis des Andersdenkenden. Gute Diens-
te leistet dabei die gemeinsame Schweizer Schulbibel. Mit zuneh-
mendem Schulalter kann der religibse Unterricht Formen der Zu-
sammenarbeit annehmen. Die Zusammenarbeit kann damit begin-
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nen, dass die Pfarrer der anderen Konfession Gelegenheit bekom-
men, persoénlich Kontakt mit den Schilern zu nehmen und sie mit ih-
rer Kirche und ihrer Eigenart vertraut zu machen.

Der Religionsunterricht darf sich nicht in ékumenischer Information
erschopfen. Einheit muss eingetibt werden. Auf die gelebte Einheit
kommt es an. Manches kann gemeinsam durchgefuhrt werden, zum
Beispiel:

o Gemeinsame Feier zum Schulanfang und Schulschluss.

o Bildung von Jugendgruppen mit gemeinsamem Programm und
gemeinsamen Aktionen.

o Erziehungshilfe an Eltern durch Vortrage, Ausstellungen, Ge-
sprachsabende.

o Foérderung von Mischehen-Gruppen, deren Teilnehmer einander
unterstitzen und allerlei Schwierigkeiten durch gegenseitigen
Erfahrungsaustausch und andere Hilfen beheben oder mildern
kdnnen.

5. Literaturhinweise

Beate Beyer/Jorg Beyer, Konfessionsverbindende Ehe. 120 Seiten.
Matthias Grinewald-Verlag. Fr. 18.50

Religiose Kindererziehung in der Mischehe, herausgegeben von der
Interkonfessionellen Arbeitsgemeinschaft fur Mischehen-Seelsorge
der deutschsprachigen Schweiz. 2. Auflage. 119 Seiten.
Benziger/Gotthelf. Fr. 11.80

Walter Lussi, Kinder zwischen den Konfessionen. Religitése Erziehung
in der Mischehe als Herausforderung fur die Ortsgemeinde. 100 Sei-
ten.

TVZ. Fr. 15.—
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Empfehlungen

zur BenUtzung von Kirchen fir religiose Feiern und
kulturelle Veranstaltungen

vom Kirchenrat erlassen am 7. Dezember 1988

Art. 1

Der Kirchgemeindevorstand entscheidet tUber die Offenhaltung und die
Benutzung der kirchlichen Geb&aude. Es empfiehlt sich, fir Kirchen, in de-
nen haufig religiose Feiern und kulturelle Veranstaltungen stattfinden,
Richtlinien fur die Benltzung zu erlassen.

Art. 2

Jeder Pfarrer, der ausserhalb seiner Gemeinde eine kirchliche Trauung
vollzieht, hat rechtzeitig beim zustéandigen Kirchgemeindevorstand oder
Pfarramt die Erlaubnis zur Benttzung der Kirche einzuholen.

Der Kirchgemeindevorstand, der die Reservation der Kirche fir eine
Trauung entgegennimmt, hat sich zu vergewissern, dass der Pfarrer
(eventuell Laienprediger oder Theologiekandidat), der die Trauung voll-
zieht, der Landeskirche angehort. Fur eine katholische Trauung kann die
Kirche zur Verfugung gestellt werden, wenn ein Ehepartner oder seine
Angehdrigen in der Gemeinde Wohnsitz haben und sich in erreichbarer
Entfernung keine katholische Kirche befindet.

Verschiedentlich stellt sich die Frage, ob Kirchen fur Trauungen durch
freikirchliche Prediger zur Verfigung gestellt werden sollen. Pfarrern der
Evangelisch-Methodistischen Kirche, die dem Schweizerischen Evangeli-
schen Kirchenbund angehort, kann unseres Erachtens ohne weiteres die
Benutzung der Kirche flr eine kirchliche Amtshandlung erlaubt werden.
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Kirchenbenlitzung

Hingegen sollten Paare, die durch einen Prediger, der der Landeskirche
nicht angehort, getraut werden méchten, darauf aufmerksam gemacht
werden, dass die Kirche nur benitzt werden kann, wenn der Ortspfarrer
die Trauung vollzieht.

Trauungen, die nicht von einem Pfarrer, Laienprediger oder Theologie-
kandidaten unserer Landeskirche vollzogen werden, gelten nicht als
evangelisch-reformierte Amtshandlungen und werden nicht im Kirchen-
buch der betreffenden Gemeinde eingetragen.

Art. 3

Jeder Verstorbene hat Anrecht auf eine "anstandige Bestattung auf dem
offentlichen Friedhof". Daflir hat der Vorstand der politischen Gemeinde
zu sorgen.

Dartiber, ob anlasslich der Bestattung eines Verstorbenen, der unserer
Landeskirche nicht angehort hat, die Kirche benitzt werden kann, ent-
scheidet der Kirchgemeindevorstand. Bei der Bestattung von Katholiken
wird die evangelische Kirche in der Regel in allen Gemeinden zur Verfi-
gung gestellt, wo sich keine katholische Kirche befindet. Bei der Bestat-
tung von Angehdrigen einer Freikirche kann dem freikirchlichen Prediger
die Mitwirkung erlaubt werden, wenn der Ortspfarrer den Bestattungs-
gottesdienst leitet. Wo anlasslich einer Bestattung ausschliesslich Predi-
ger oder Redner mitwirken, die unserer Landeskirche nicht angehoren,
kann der Kirchgemeindevorstand die Benitzung der Kirche ablehnen. In
solchen Fallen wird die Bestattungsfeier auf dem Friedhof oder in einem
nichtkirchlichen Raum stattfinden.

Art. 4

Gesuche um Benutzung kirchlicher Raume fur kulturelle und andere An-
lasse sind daraufhin zu prifen, ob die geplanten Veranstaltungen den An-
liegen der evangelischen Kirche im weitesten Sinn entsprechen und das
sittliche Empfinden nicht verletzen.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Verordnung

uber die Einrichtung und Fihrung der Kirchgemeindearchive

gestltzt auf Art. 37 der Verordnung uber
Aufbau und Leben der Kirchgemeinde

vom Kirchenrat erlassen am 12. Marz 2020

Art. 1

1 Jede Kirchgemeinde fiihrt ein eigenes Archiv, fiir dessen Einrichtung und
Flhrung der Kirchgemeindevorstand verantwortlich ist.

2 Das Archiv besteht aus den Abteilungen
1. Kirchgemeinde
2. Pfarramt

3 Der Kirchgemeindevorstand kann das Fiihren des Archivs fiir beide Abtei-
lungen der Pfarrerin oder dem Pfarrer lbertragen oder ein Mitglied der
Kirchgemeinde fiir die Kirchgemeindeabteilung und die Pfarrerin oder den
Pfarrer fur die pfarramtliche Abteilung bezeichnen.

4In Kirchgemeinden mit mehr als einer Pfarrperson bezeichnet der Kirch-
gemeindevorstand eine flir die Flihrung der pfarramtlichen Abteilung ver-
antwortliche Pfarrperson.
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Verordnung Uber die Einrichtung und Fiihrung der Kirchgemeindearchive

Art. 2

LAlle Archivalien sind in geeigneter Weise geordnet und an einem
trockenen, diebstahl- und feuersicheren Ort aufzubewahren.

2 Archivalien der Kirchgemeinde kdnnen gegen Quittung im Archiv der
politischen Gemeinde aufbewahrt werden. Es ist sicherzustellen, dass der
Kirchgemeindevorstand (ber den Archivbestand der Kirchgemeinde
verfligen kann.

3 Die Pfarrperson und eine allféllige Kirchgemeindearchivarin oder ein all-
falliger Kirchgemeindearchivar arbeiten beim Aufbau und der Gestaltung
des Kirchgemeindearchivs zusammen.

Art. 3

LFir jedes Archiv ist ein nachgefiihrtes Verzeichnis vorhanden oder zu
erstellen, in das auch der Befund der Inspektionen einzutragen ist.

2 Fehlende und nicht mehr erhéltliche Archivalien sind im Archivverzeichnis
zu vermerken.

Art. 4

Der folgende Archiv-Plan gilt als Muster fiir die Einrichtung oder Neuord-
nung des Archivs und fir die Erstellung eines Archiv-Verzeichnisses sowie
zur Kontrolle bereits vorhandener Verzeichnisse.
1. Kirchgemeindeabteilung

1.1. Protokoll- und Rechnungsblicher

- Protokollblicher der Kirchgemeindeversammlung und des
Kirchgemeindevorstandes

- Rechnungsbiicher respektive Jahresrechnungen der Kirchge-
meinde

1.2. Akten des Kirchgemeindevorstandes
- Gesetzliches (Erlasse und Reglemente der Kirchgemeinde)
- Personalakten (Pfarrpersonen, Angestellte, Gemeindeglieder)
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1.3.

1.4.

Vertrage und Vereinbarungen

Akten und Plane (ber kirchliche Bauten, Orgel, Glocken
Finanzen und Steuern

Korrespondenzen (alphabetisch und chronologisch)

Drucksachen, zum Beispiel

alte Kanzelbibel(n), Liturgien, Kirchengesangbiicher
alte Erzahlbucher und Katechismen

ubrige religiose Blcher

Biicher und Druckschriften bis 1900

weitere Drucksachen

Gerate und Gegenstande

alte Siegel und Stempel

nicht mehr in Gebrauch stehende Tauf- und Abendmahlsge-
rate

alte Schlissel
weitere Gegenstande

2. Pfarramtliche Abteilung

2.1.

Kirchliche Gegenstande

Kanzelbibel(n)

Liturgie (z.B. Bundner Liturgie 1941 und 1987, Deutschschwei-
zer Liturgie, romanische resp. italienische Liturgie)

Taufbecken
Abendmahlskannen
Abendmahlsbecher
Einzelkelche flir das Abendmahl
Brotteller

Amtssiegel oder -stempel
eventuell weitere Gegenstande
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Verordnung Uber die Einrichtung und Fiihrung der Kirchgemeindearchive

2.2,

2.3.

2.4.

Auch wenn diese Gegenstande nicht im Archiv aufbewahrt
werden, sind sie im Archiv-Verzeichnis aufzuflihren und auf
Verlangen bei der Inspektion vorzuweisen.

Amtsakten

Kirchenblicher mit Anfangs- und Enddatum (soweit sie nicht
vom Zivilstandsamt aufbewahrt werden)

Kirchliche Scheine vor 1876 gehdren zu den vom Zivilstands-
amt aufbewahrten Kirchenblichern. Sie kdnnen dem Staats-
archiv Graublinden lbergeben werden. In diesem Falle sind
die Scheine nach Stichwortern Geburt (Taufe), Ehe, Tod in
alphabetischer Reihenfolge zu ordnen.

allféllige pfarramtliche Korrespondenzen (alphabetisch und
chronologisch)

Drucksachen

Kirchliche Gesetzessammlung der Evangelisch-reformierten
Landeskirche Graubtinden (Ringbuch nachgefiihrt)

Gesetzestexte, Verordnungen, Reglemente, Empfehlungen
seit 1980, die durch neuere Ausgaben ausser Kraft gesetzt o-
der aufgehoben wurden, sind zu vernichten.

Handbibliothek des Pfarramtes

Die Liste der obligatorisch zur Handbibliothek des Pfarramts
gehdrenden Schriften wird als Anhang zu dieser Verordnung
gefuhrt. Dieser wird durch die Archivkommission in Abspra-
che mit dem Kirchenrat laufend aktualisiert.

Weitere Druckschriften (Aufbewahrung nicht obligatorisch)

Uber Unterrichtsmaterialien und Apparate, die der Kirchgemeinde
gehoren, wird ein separates Inventar gefiihrt.
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Art. 5

1Tn Pastorationsgemeinschaften, in denen eine Pfarrerin oder ein Pfarrer Reduziertes
mehrere Archive zu verwalten hat, ist in der Wohnsitzgemeinde der Pfarr- Archiv
person eine vollstandige pfarramtliche Abteilung des Archivs flir die ganze
Pastorationsgemeinschaft zu flihren.

2 Fir die Ubrigen Gemeinden der Pastorationsgemeinschaft geniigt eine
kirchgemeindliche Abteilung. In der Wohnsitzgemeinde der Pfarrerin oder
des Pfarrers miissen aber trotzdem fir jede Kirchgemeinde mindestens das
Kirchenbuch und die kirchlichen Scheine aufbewahrt werden.

Art. 6

1 Der Kirchenrat veranlasst alle fiinf Jahre eine ordentliche Inspektion aller Ordentliche
Archive. Um eine gleichméssige Beurteilung der Archivfilhrung zu gzgtfiz;?{g_r'
erreichen, sind in den Regionen flir mdglichst viele Gemeinden die gleichen spektionen

Inspektorinnen oder Inspektoren zu bezeichnen.

2Zur Kontrolle und Uberwachung der pfarramtlichen Abteilung der
Kirchgemeindearchive wird bei einem Wechsel im Pfarramt wegen Wegzug
oder Tod einer Pfarrerin oder eines Pfarrers bzw. eines Provisors oder einer
Provisorin eine ausserordentliche Inspektion durchgeflihrt. Der
Kirchgemeindevorstand meldet einen Wechsel nach Bekanntwerden der
Kiindigung bzw. des Todesfalls dem Prasidium der Archivkommission.
Dieses ordnet die Inspektion an und beauftragt damit ein Mitglied der
Archivkommission.

3 Die Inspektorinnen und Inspektoren fiir die ordentlichen Inspektionen
werden von der Regionalversammlung ernannt. Ausserordentliche
Inspektionen werden durch die Archivkommission vorgenommen.

4 Ordentliche Inspektionen werden durch die Kirchenregion entschadigt,
ausserordentliche durch die inspizierte Kirchgemeinde.
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Verordnung Uber die Einrichtung und Fiihrung der Kirchgemeindearchive

Art. 7

1 Die Inspektorin oder der Inspektor hat das Datum und den Befund der
Inspektion ins Archiv-Verzeichnis einzutragen und je einen gleichlautenden
Bericht an die Kirchenregion und an den Kirchenrat zuhanden der
Archivkommission einzureichen.

2 \Wenn bei einer Inspektion gravierende Mangel festgestellt werden, kann
eine Nachinspektion angeordnet werden. Diese wird von einem Mitglied
der Archivkommission vorgenommen und der Kirchgemeinde in Rechnung
gestellt.

Art. 8

1Wenn die Fiihrung des Archivs in andere Hande (ibergeht, hat der
Kirchgemeindevorstand daflir zu sorgen, dass das Archiv der zustandigen
Person vollstandig und geordnet tGbergeben wird.

2 Sollte die neu zustandige Person das Archiv nicht in Ordnung antreffen,
so hat sie ihre Feststellungen bei der Ubernahme desselben oder, wenn
diese nicht in offizieller Weise geschieht, innert 14 Tagen nach der Uber-
nahme Uber den Kirchgemeindevorstand an die Prasidentin oder den Pra-
sidenten der Kirchenregion zu richten.

Art. 9

Bei Fusionen von Kirchgemeinden ist zur Neuordnung des Archivs ein Mit-
glied der Archivkommission beizuziehen.

Art. 10
1 Diese Verordnung tritt auf den 1. April 2020 in Kraft.

2 Auf diesen Zeitpunkt wird das Reglement lber die Einrichtung und Fiih-
rung der Kirchgemeindearchive vom 28. April 2011 aufgehoben.
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Anhang (Art. 4 Ziff. 2.3.)

1. Obligatorisch gehoéren in die Handbibliothek des Pfarramtes:

Jakob Rudolf Truog, Aus der Geschichte der evangelisch-ratischen
Synode, 1937

Jakob Rudolf Truog, Die Pfarrer der evangelischen Gemeinden in
Graubiinden und seinen ehemaligen Untertanenlanden, 1934/35

Jakob Rudolf Truog, Die Pfarrer der evangelischen Gemeinden in
Graublnden und seinen ehemaligen Untertanenlanden, (Nach-
trag) 1945

Joachim Wolff/Hans Luzius Marx, Verzeichnis der Pfarrpersonen
Pfarrer in der Evangelisch-reformierten Landeskirche Graublinden
von 1945 bis 2007

Emil Camenisch, Blindner Reformationsgeschichte, 1920
Wilhelm Jenny, Johannes Comander, 2 Bande, 1969 und 1970

Heinrich Bullinger, Das Zweite Helvetische Bekenntnis, Ausgabe
1966

Biindner Kirchengeschichte, Bande 1-4 oder Sammelband

Werner Graf, Die Ordnung der Evangelischen Kirche in
Graublinden von der Reformation bis 1980, Chur 1983

Conradin Bonorand/Hans Peter Schreich, Die Engadiner Reforma-
toren, Chur 1987

Rita Famos et al. (Hgg.), Dem Anvertrauten Sorge tragen. Das Be-
rufsgeheimnis in der Seelsorge

2. In die freiwillige Abteilung der Handbibliothek des Pfarramts gehdren:

150 Jahre Protestantisch-kirchlicher Hilfsverein Graubiinden

Colours of Grace. Gesangbuch der Gemeinschaft der Evangeli-
schen Kirchen in Europa (GEKE), 2007

Stand: 12. Marz 2020
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Reglement

fur die Fihrung der Kirchenbticher

gestitzt auf Art. 38 der Verordnung tber Aufbau und Leben der
Kirchgemeinde vom Kirchenrat erlassen am 24. Oktober 2019

Art. 1

Die Kirchenbticher sind nach den in der Evangelisch-reformierten Landes-
kirche Graubiinden gebrduchlichen Tabellen fir die Verzeichnisse der
Taufen, der Konfirmationen, der Trauungen, der Abdankungen, der wei-
teren kirchlichen Handlungen sowie der Ortspfarrerinnen und Ortspfarrer
in allen Gemeinden vollstandig und genau in deutscher, romanischer oder
italienischer Sprache zu fiihren.

Art. 2

1 Alle Amtshandlungen werden am Ort des Vollzugs ins Kirchenbuch ein-
getragen.

2 Werden sie auch noch in andern Kirchenbiichern eingetragen, erfolgt
dies ohne Nummerierung.

Art. 3

Ist eine Amtshandlung gemass Art. 5-8 nicht in der Kirchgemeinde des
Wohnorts vollzogen worden, ist sie dem Pfarramt des Wohnorts zu mel-
den.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
24.10.2019
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Flihrung der Kirchenblicher

Art. 4

Folgende Vorschriften gelten flir alle Eintragungen:

1. Eintragungen dirfen nur auf eingebundenen Blattern vorgenommen
werden.

2. Es missen alle vorgegebenen Felder ausgefillt werden.

3. Oben rechts auf jedem Blatt ist die Jahreszahl einzutragen.

4. Vorname und Nachname missen ausgeschrieben werden. Zusatzlich
ist der Geburtsname einzutragen, wenn dies nicht der aktuelle Nach-
name ist.

5. Abkirzungen dirfen nicht gebraucht werden, ausser allgemein be-
kannte und unmissverstandliche.

6. Adelsbezeichnungen und akademische Titel sind wegzulassen. Beruf
oder Amt kdnnen angegeben werden, wenn es der Unterscheidung
von andern Personen gleichen Namens dient.

Art. 5

1 Unter Heimatort (Birgerort) ist nur der Heimatort des Tauflings einzu-
tragen.

2 Gleichzeitig Getaufte werden in alphabetischer Reihenfolge eingetragen.

Art. 6

1 Gleichzeitig Konfirmierte werden in alphabetischer Reihenfolge einge-
tragen.

2 In das Verzeichnis der Konfirmationen werden auch Kircheneintritte
eingetragen.

Art. 7

Die Eintragungen sind nach den offiziellen Ehedokumenten vorzunehmen.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
24.10.2019



Flihrung der Kirchenblicher

Art. 8

1 Abdankungen sind im Kirchenbuch jener Gemeinde einzutragen, in der
der offentliche Gottesdienst stattgefunden hat.

2 Wenn kein offentlicher Gottesdienst stattgefunden hat, ist die Amts-
handlung am Ort der Bestattung einzutragen.

Art. 9

1 Feiern, welche nicht in die unter Art. 5-8 genannten Verzeichnisse ein-
getragen werden, fallen unter weitere kirchliche Handlungen.

2 Die Eintragungen erfolgen in chronologischer Reihenfolge.

Art. 10

1 Ins Verzeichnis der Ortspfarrerinnen und Ortspfarrer sind die ordentlich
gewahlten Pfarrpersonen einzutragen.

2 Bei einer Vakanz kann die Pfarrperson eingetragen werden, welche das
Pfarramt flihrt.

Art. 11

Die Eintragungen ins Kirchenbuch werden anlasslich der Visitation des
Pfarrarchivs kontrolliert.

Art. 12

Dieses Reglement tritt am 24. Oktober 2019 in Kraft und ersetzt dasjeni-
ge vom 10. April 1984.

Art. 13

Weitere kirchliche Amtshandlungen werden eingetragen, wenn das Kir-
chenbuch lber das entsprechende Verzeichnis verfligt.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
24.10.2019
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Richtlinien

Zu Artikel 10 "Kirchliche Handlungen" aus der Verordnung 210
"Aufbau und Leben der Kirchgemeinde"

von der Synode erlassen am 23. Mai 2000

! Im Sinne eines Verstandnisses von Kirche als vielgesichtiger Wegge-
meinschaft werden Anfragen von Mitgliedern an die Kirche ernst genom-
men. Im Gesprach wird abgeklart, ob und wie diesen Anliegen seelsor-
gerlich, theologisch und liturgisch verantwortlich mit einer kirchlichen
Feier entsprochen werden kann. Eine solche wird gemeinsam in gottes-
dienstlichem Rahmen gefeiert.

2 Vorbereitungen und Durchfiihrung dieser Feier basieren
auf dem Wunsch nach gemeinsamem Gehaltensein in Freud und Leid
auf der Wahrnehmung von Liebe und der Kraft der Solidaritat
auf der Suche nach Sinnorientierung unseres Seins und Handelns
auf der Einsicht und Wurdigung der Endlichkeit unseres Lebens
auf der Erfahrung von und der Hoffnung auf Vergebung

auf der Sehnsucht nach Gerechtigkeit, Frieden und Mitgeschdpflichkeit
allen Lebens

auf dem Glauben an das Evangelium

Seite 1
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217 Richtlinien zu Artikel 10 "Kirchliche Handlungen*

% Unter sich verandernden gesellschaftlichen und lebensgeschichtlichen
Bedingungen sind Furbitte und Bitte um Gottes Segen unter anderem fur
folgende Situationen maglich:

fur ein Neugeborenes, dessen Eltern sich nicht fur die Taufe ent-
schliessen kénnen

Adoption eines Kindes

Totgeburt

Kinderlosigkeit

Schulentlassung

Priifungen, berufliche Ubergénge
Einsetzung in bestimmte Aufgaben
Erneuerung des Eheversprechens
Trennung oder Scheidung
Zusammenleben eines homophilen Paares
Jubilden und Jahrestage

Einweihungen

schwere Krankheiten

tiefgreifende Veranderungen (Pensionierung)

* Uber die Durchfiihrung von Feiern, in denen Fiirbitte oder Bitte um Got-
tes Segen fur Menschen in besonderen Lebenslagen im Zentrum stehen,
entscheidet der Kirchgemeindevorstand in Absprache mit den Betroffe-
nen.

Seite 2
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Verordnung

uber die kirchliche Mitgliedschaft evangelischer
Glaubensgenossen in politischen Gemeinden ohne evangeli-
sche Kirchgemeinde (Diasporaordnung)

gestitzt auf Art. 4 der Kirchenverfassung

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 2. November 1983

Art. 11

Der Kirchenrat bestimmt auf Antrag der Kirchenregionen die politischen
Gemeinden, die den Diasporagebieten zuzuordnen sind. Er legt die Kirch-
gemeinden fest, die fur die kirchliche Betreuung der evangelischen Ein-
wohner der Diasporagebiete verantwortlich sind. Die betroffenen Kirchge-
meinden sollen vorher angehdért werden.

Art. 2

Die evangelischen Einwohner von Diasporagebieten besitzen in der fir sie
zustandigen evangelischen Kirchgemeinde das Stimm- und das aktive und
passive Wahlrecht. Die Kirchgemeinde hat daflir zu sorgen, dass die
Diaspora im Kirchgemeindevorstand angemessen vertreten ist, oder dass
ein Vorstandsmitglied als Kontaktperson zur Diaspora bestimmt wird. Die
Einwohner der Diaspora sind zu den Kirchgemeindeversammlungen einzu-
laden. Die Versammlung ist so anzusetzen, dass die Glaubensgenossen der
Diaspora daran teilnehmen kdénnen, oder dass ihnen die Stimmabgabe auf
andere Weise ermdglicht wird.

! Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021
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Diasporaordnung

Art. 3

Die flir Diasporagebiete verantwortlichen Kirchgemeinden sorgen fiir Got-
tesdienst, Religionsunterricht, Seelsorge, oekumenische Zusammenarbeit
und weitere Dienste in den betreffenden Gemeinden in der Weise, dass
entweder die Mdglichkeit geschaffen wird, Gottesdienst und Unterricht in
der zustandigen Kirchgemeinde zu besuchen, oder dass Gottesdienst und
Unterricht im Diasporagebiet stattfinden.

Art. 42

Die Kirchenregionen wachen in ihrem Gebiet darliber, dass alle evangeli-
schen Glaubensgenossen in politischen Gemeinden ohne evangelische
Kirchgemeinde durch den kirchlichen Dienst erreicht werden. Sie unter-
stitzen die Kirchgemeinden, denen Diasporaaufgaben zugewiesen sind,
bei der Beschaffung der nétigen Gottesdienst- und Unterrichtsraume.

Art. 5

Der Evangelische Kirchenrat schenkt dem kirchlichen Dienst in Kurorten in
den Diasporagebieten die nétige Aufmerksamkeit und setzt sich nétigen-
falls mit andern Kantonalkirchen in Verbindung.

Art. 6

Die evangelischen Steuerpflichten in der Diaspora haben ihre Kirchensteu-
ern bei der zustandigen und fir den Steuereinzug verantwortlichen Kirch-
gemeinde zu entrichten.

Art. 7

Die Aufgaben des Pfarrers in der Diaspora sind im Anstellungsvertrag mit
der zustandigen Kirchgemeinde oder Pastorationsgemeinschaft zu regeln.

2 Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
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Diasporaordnung

Art. 83

Die Pfarrer der Kirchgemeinden, welchen Diasporaaufgaben zugewiesen
sind, erstatten auf das Ausschreiben des Kirchenrates hin den Kirchenre-
gionen an der Frihjahrssitzung Bericht Uiber ihre Tatigkeit in der Diaspora.

Art. 9

Evangelische Einwohner in Diasporagebieten kdnnen sich mit Genehmi-
gung des Evangelischen Grossen Rates* als Kirchgemeinde konstituieren,
wenn sie personellen und finanziellen Voraussetzungen dafiir gegeben
sind.

Art. 10

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1984 in Kraft und ersetzt die Diaspora-
ordnung 1952.

3 Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020
4Vgl. KGS 100 Art. 7
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Anhang zur Diasporaordnung

Verzeichnis

der Kirchgemeinden mit Diasporaaufgaben!

Kolloquium I Ob dem Wald

Zu Ilanz gehdren Schluein, Ruschein und Ladir.

Zu Waltensburg/Vuorz gehéren Rueun, Siat, Pigniu und Andiast.

Zu Flond gehdren Obersaxen und Surcuolm.
Zu Luven gehort das obere Lugnez ohne Peiden.

Zu Duvin gehdren unteres Lugnez, Peiden und Vals.

Kolloquium VI Schanfigg-Churwalden
Zu Vaz/Obervaz gehdrt Lantsch/Lenz.

1 Revidiert gemass Beschluss des Kirchenrates vom 10. Dezember 2020.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021

231

Seite 1






Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden 240

Reglement

fur die Organisation des Unterrichtswesens

vom Kirchenrat erlassen am 22. Juli 1999

1. Aligemeine Bestimmungen
Art. 1
1 Der Unterricht umfasst: Unterrichts-

bereiche
o den Religionsunterricht in der Schule!

(2 Wochenlektionen pro Klasse),

. den Konfirmandenunterricht?
(72 Lektionen im 8. Und 9. Schuljahr),

o den Unterricht an Mittelschulen, Berufsschulen etc.

2 Als Grundlage fiir den Unterricht dienen die den Religionsunterricht be-
treffenden Abschnitte in den kantonalen Lehrplanen.

Art. 23
! Die Kirchgemeinde tragt die Verantwortung fiir die Organisation des Un- Verantwor-
terrichts und seine Durchfiihrung nach den gesetzlichen Bestimmungen®. f(‘i'lr_'cghggf
meinde
1KGS 210 Art. 16
2 KGS 210 Art. 17
3 Revidiert gemaéss Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020
4 KGS 210 Art. 16
Seite 1
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Organisation des Unterrichtswesens

Der Kirchgemeindevorstand tiberwacht durch Schulbesuch und Einsicht in
die Berichte iber den behandelten Stoff den Unterricht.

2 Er informiert jahrlich die Kirchenregion und den Kirchenrat anhand des
Fragebogens liber die Organisation des Unterrichts in der Kirchgemeinde.

Art. 35

1 Fiir die Durchfiihrung des Unterrichts ist in erster Linie der Ortspfarrer
zustandig®. Es konnen haupt- oder nebenamtliche Katechetinnen und Ka-
techeten eingesetzt werden, wenn sie sich Uber die nétigen Fahigkeiten
ausweisen kdnnen’.

2 Die Unterrichtenden haben jeweils auf Ende des Schuljahres einen Bericht
Uber den behandelten Stoff zu erstellen, den sie dem Kirchgemeindevor-
stand zur Einsicht unterbreiten. Diese Berichte werden in der pfarramtli-
chen Abteilung des Kirchgemeindearchivs aufbewahrt. Ein Doppel des Be-
richts geht vom Kirchgemeindevorstand an den Beauftragten bzw. die Be-
auftragte der Kirchenregion flir Unterricht. Die Unterrichtenden an Mittel-
schulen, Berufsschulen etc. senden ihren Bericht an den Beauftragten der
Kirchenregion.

Art. 48

Die Kirchenregion beaufsichtigt und koordiniert den Unterricht in den
Kirchgemeinden?®. Es bestimmt dazu einen Beauftragten bzw. eine Beauf-
tragte der Kirchenregion fir den Religionsunterricht. Dieser/Diese sichtet
jahrlich die ausgefillten Berichtsformulare Uber den Unterricht in den
Kirchgemeinden und legt darliber an der Regionalversammlung im Herbst

> Revidiert geméss Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020
6 KGS 248

7 KGS 241

8 Revidiert gemaéss Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020
2 KGS 100 Art. 21 Ziffer 1

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Organisation des Unterrichtswesens

Bericht ab. Aufgrund dieses Berichtes kdnnen den Kirchgemeinden geeig-
nete Massnahmen vorgeschlagen werden. Der Bericht des/der Beauftrag-
ten wird an die Kommission flir Unterrichtsfragen weitergeleitet.

Art. 5

Fir die Arbeitsstellen im religionspadagogischen Bereich schliesst der Kir-
chenrat die erforderlichen Vertrage ab oder erlasst die Stellenbeschrei-
bung.

Art. 6

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2009 in Kraft und ersetzt diejenigen
vom 11. Dezember 1986, vom 1. August 1995 und vom 1. Januar 2000.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Reglement

fur die Ausbildung von Religionslehrerinnen
und Religionslehrern (Katechetinnen und Katecheten)

vom Kirchenrat erlassen am 11. Juli 2002

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in diesem Reglement
beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Reglement
nichts anderes ergibt.

Art. 1

Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubunden fihrt Ausbildungs-
kurse in Katechetik durch. Die Kurse sollen dazu beféhigen, im Auftrag
einer Kirchgemeinde oder eines Kirchgemeindeverbandes selbstandig Re-
ligionsunterricht an der Primarschule erteilen zu kdnnen.

Art. 2

Der Kirchenrat ernennt die Kursleitung, die in Zusammenarbeit mit dem
Vorsteher des Departementes 4 Bildung und mit der Fachstelle Religions-
unterricht ein Konzept erstellt und geeignete Mitarbeitende beizieht.

Art. 3

Konzept und Kostenvoranschlag werden dem Kirchenrat zur Genehmi-
gung unterbreitet.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2003
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Reglement Katechetenausbildung

Art. 4

In den Kurs werden Personen mit Lehrerpatent aufgenommen. Andere
Personen, die von Kirchgemeinden empfohlen sind, werden aufgenom-
men, sofern sie eine vergleichbare padagogische Vorbildung vorweisen
kénnen oder ein von der Kursleitung organisiertes Schulpraktikum von
einer Woche absolviert und eine Eignungsprifung bestanden haben.
Uber die Aufnahme entscheidet der Kirchenrat auf Antrag der Kurslei-
tung. Mit allen Kursteilnehmenden wird ein Ausbildungsvertrag abge-
schlossen.

Art. 5

Uber einen Ausschluss vom Kurs entscheidet die Kursleitung. Grinde fir
einen Ausschluss sind die Nichteinhaltung des Ausbildungsvertrages, die
Nichterfullung der Kursbestimmungen (vorgeschriebener Kursbesuch,
schriftliche Arbeiten etc.) und ungenigende Leistungen oder Fahigkeiten
beim Erteilen des Religionsunterrichtes. Gegen den Entscheid der Fach-
kommission kann beim Kirchenrat rekurriert werden. Der Entscheid des
Kirchenrates ist endgultig.

Art. 6

Die Diplomierung erfolgt am Ende des Kurses, wenn die Anforderungen
des Kursbesuches erfullt sind (inkl. Ubungslektionen, eigenem Unterricht
und Supervision), die schriftlichen Arbeiten mit einer geniigenden Bewer-
tung angenommen sind und der Theologiekurs fur Erwachsene abge-
schlossen ist.

Art. 7

Dieses Reglement tritt am 1. August 2002 in Kraft und ersetzt diejenigen
vom 1. April 1999, vom 4. Mai 1995 und vom 2. November 1993.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung

fir die Unterrichtsverpflichtung der Pfarrpersonen
im Kanton Graublnden

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 6. November 2002

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in dieser Verordnung Gleichstel-
beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Sinn der Ver- ;%?]?egﬁ;ecie'
ordnung nicht etwas anderes ergibt.

Art. 1

! Jeder Gemeindepfarrer ist verpflichtet, Religionsunterricht und kirchli- Unterrichts-
chen Unterricht im Rahmen dieser Verordnung zu erteilen.* pensum

2 Zu einem 100%-Pfarramt gehdren 8 Wochenlektionen Religionsunter-
richt, kirchlicher Unterricht inbegriffen. Bei Teilzeit-Stellen reduziert sich
die Lektionenzahl nach Massgabe des Kirchenrates.

Art. 2

In Absprache zwischen dem Kirchgemeindevorstand und der Pfarrperson Erhoéhung
oder Reduk-

tion des Un-
Wochenlektion anrechenbaren Stellenprozente fest. Pfarrpersonen im terrichtspen-

Gemeindedienst erteilen im Minimum den kirchlichen Unterricht (Prapa- SY™MS
randen- und Konfirmandenunterricht).

kann die Lektionenzahl verandert werden. Der Kirchenrat legt die fiir eine

! vgl. Verordnung tiber Aufbau und Leben der Kirchgemeinde Art. 16

Seite 1
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Unterrichtsverpflichtung der Pfarrpersonen im Kanton Graubiinden

Art. 3

Die Unterrichtsverpflichtung fur Pfarrpersonen wird ab dem 55. Altersjahr
um 2 Unterrichtslektionen pro Woche reduziert. Die Altersentlastung wird
frihestens ab Beginn des Schuljahres gewahrt, in welchem die Pfarrper-
son das 55. Altersjahr erfillt.

Art. 4

! wird eine vom Klassenlehrer gemeinsam unterrichtete Primarklasse, de-
ren Schilerbestand kleiner als 22 oder eine Oberstufenklasse, deren
Schulerbestand kleiner als 16 ist, in zwei Gruppen aufgeteilt, so zéhlen
die dadurch entstehenden Mehrstunden nicht mit. Dasselbe gilt fur kleine
Klassen, die nicht zusammengelegt werden, wenn dies moglich ware. Bei
Mehrklassenschulen ist eine stufengemasse Aufteilung nach Klassen
maglich.

2 Fur Religionsklassen mit weniger als 5 Schiilern sucht die Kirchgemein-
de in Zusammenarbeit mit der Fachstelle Religionsunterricht Lésungen
von Fall zu Fall.

Art. 5

Diese Verordnung tritt nach Annahme durch den Evangelischen Grossen
Rat am 1. Januar 2003 in Kraft. Sie ersetzt die von der Synode 1976 als
Empfehlung erlassenen Richtlinien (revidiert von der Synode 1991) und
die vom Evangelischen Grossen Rat am 4. November 1992 erlassene
Verordnung.

Art. 6

Die Festsetzung des Unterrichtspensums auf 8 Lektionen pro Woche gilt,
sobald die Zuteilung der Stellenprozente wirksam wird und bei Neuanstel-
lungen, jeweils auf das nachst folgende Schuljahr. Die Ubergangsfrist
dauert bis zum 31. Dezember 2007 (siehe Besoldungsverordnung (811)
Art. 16).

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement

zu Art. 2 der Verordnung flr die Unterrichtsverpflichtung
der Pfarrpersonen (248) und zum Umgang mit Lektionen,
welche bei Lehrpersonen wegfallen

vom Kirchenrat erlassen am 17. Dezember 2015

1. Allgemeines

Art. 1

Dieses Reglement kommt zur Anwendung, wenn bisher gehaltene voraus-
Religions- oder Konfirmandenunterrichtsstunden aus folgenden Grinden S€tzung
nicht mehr erteilt werden kdnnen:

1. Reduzierung der Anzahl Unterrichtsstunden wegen der Umsetzung des
Unterrichtsmodells 1+1

2. Schulschliessungen

3. Zusammenlegungen oder Aufhebung von Klassen

Art. 2!

1 Die der Kirchgemeinde zugeteilten Pfarrstellenprozente sollen aus den in  Grundsitze
Art. 1 dieses Reglements genannten Griinden bis zur Neuordnung der
Bemessungsgrundlagen nach Méglichkeit keine Veranderung erfahren.

! Gedndert geméss Beschluss Kirchenrat vom 6. Juli 2017

Seite 1
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Reglement zu Art. 2 der Verordnung 248

2Das Anstellungsverhaltnis bzw. das Erwerbseinkommen von zurzeit
angestellten Personen soll bis zu einem Stellenwechsel nach Mdglichkeit
geschitzt werden.

2. Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt

Art. 323

! Pfarrpersonen haben das ihnen gemdss Art. 1 der Verordnung 248
zugewiesene Unterrichtspensum zu erteilen. Ist dies aus den in Art. 1
dieses Reglements genannten Griinden nicht mdglich, so weist ihnen der
Kirchgemeindevorstand fiir die wegfallenden Lektionen im selben Umfang
andere Aufgaben zu.

2 Zur Berechnung des Umfangs der Umwandlung von Unterrichtsstunden
in Gemeindearbeit ist das Jahresarbeitsplanungstool zu verwenden. Es
muss aufgelistet werden, welche Tatigkeiten anstelle des nicht mehr
erteilten Unterrichts neu in der Kirchgemeinde oder im Rahmen eines
regionalen Engagements Gibernommen werden.

Art. 4

1 Erteilten Pfarrpersonen iiberzdhlige Lektionen, die nun wegfallen, diirfen
diese nicht in ordentliche Gemeindearbeit umgewandelt werden, da diese
Lektionen ausserhalb der Pfarrstellendotation erteilt und bezahlt wurden.

2 Erflillt eine Pfarrperson das ihr zugewiesene Pensum gemass Art. 1 der
Verordnung 248 nicht und werden bei anderen Lehrpersonen Lektionen
frei, so hat die Pfarrperson diese Lektionen zu Gibernehmen.

2 Abs. 3 aufgehoben gemass Beschluss Kirchenrat vom 6. Juli 2017

3 Abs. 2 revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement zu Art. 2 der Verordnung 248

Art. 5

Wird das Unterrichtspensum einer Pfarrperson aus personlichen Griinden
reduziert, so ist die Anstellung um 3.5 Stellenprozente pro Lektion zu
klrzen.

3. Katechetische Lehrpersonen

Art. 6%

1 Fallen bei einer katechetischen Lehrperson Unterrichtslektionen gemass
Art. 1 weg, so kann bei bestehenden Anstellungsverhdltnissen auf eine
Reduktion des Pensums verzichtet werden. Die Lehrperson kann in
demselben oder in geringerem Umfang Arbeiten in der Kirchgemeinde
ubernehmen, sofern entsprechende Arbeitsmdglichkeiten und die nétigen
Qualifikationen der Lehrperson vorhanden sind. Eine wegfallende
Jahreslektion entspricht 3.5 Stellenprozenten oder 75 Arbeitsstunden
(ohne Ferien, Weiterbildung).

2Es gelten die Ublichen Anstellungsbedingungen (Wochenarbeitszeit,
Ferien etc.) der Kirchgemeinde. Die Gibernommenen Arbeiten missen in
einem Jahresarbeitsplanungstool ausgewiesen werden.

3Nimmt die Lehrperson diese Moglichkeit nicht wahr oder gibt sie die
Anstellung bei der Kirchgemeinde spater auf, so konnen die
entsprechenden Anstellungsprozente auf eine andere Person Ubertragen
werden.

Art. 7°

1 Wenn bei einer katechetischen Lehrperson Lektionen wegfallen, kann sie
Religionsunterrichtslektionen, die zum obligatorischen Pensum der
Pfarrperson gehdren, libernehmen. Die Pfarrperson hat nach Massgabe
von Art. 3 neue Projekte und Ziele zu verfolgen.

4 Abs. 2 und 3 geandert und eingefiigt gemass Beschluss Kirchenrat vom 6. Juli 2017

> Abs. 2 aufgehoben gemass Beschluss Kirchenrat vom 6. Juli 2017

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021

248A

Pensums-
kiirzung aus
personlichen
Griinden

Umwandlung
von ordentli-
chen Unter-
richtsstunden
in Gemeinde-
arbeit

Ubernahme
von Unter-
richtsstun-
den, die zum
Pfarrpensum
gehoren

Seite 3



248A
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Seite 4

Reglement zu Art. 2 der Verordnung 248

4. Durchfiilhrungsbestimmungen

Art. 8°

1 Finanzausgleichsberechtigte Kirchgemeinden, welche dieses Reglement
im konkreten Fall anwenden wollen, haben dem Kirchenrat ein
entsprechendes Gesuch um Bewilligung einzureichen, welches eine
Gesamtibersicht der Unterrichtssituation in der Kirchgemeinde enthalt. Die
Verwaltung der Landeskirche stellt ein Formular zur Verfligung.

2Im Gesuch ist darzulegen, mit welchen Aufgaben die Differenz zwischen
nach Art. 1 der Verordnung 248 eigentlich zu erteilendem Unterricht und
dem in der Kirchgemeinde aus den in Art. 1 dieses Reglements genannten
Griinden effektiv erteilten Unterrichts kompensiert wird. Anderungen bei
den Aufgaben sind mit Genehmigung der Landeskirche mdglich.

3 Bei Ublichen Schwankungen von Schuljahr zu Schuljahr im Umfang von
héchstens zwei Lektionen ist kein Gesuch erforderlich.

4Fir den Finanzausgleich wird nur der Stellenumfang beriicksichtigt, fiir
den eine von der Landeskirche genehmigte Kompensation besteht.

5. Schlussbestimmung

Art. 9

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

6 Abs. 2 bis 4 eingefiigt gemass Beschluss Kirchenrat vom 6. Juli 2017
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Reglement

fir Beitragsleistungen aus dem Fonds fur Jugendarbeit

vom Kirchenrat erlassen am 28. April 2011

Art. 1

Die Kantonale Evangelische Kirchenkasse unterhalt einen Fonds flr Errichtung
Jugendarbeit. Dieser wird gespiesen durch die jahrliche Konfirmations-
kollekte und durch weitere freie Zuwendungen.

Art. 2

Aus dem Fonds werden Bestrebungen und Aktivitaten in folgenden Ar- zweck
beitsbereichen unterstitzt:

1. Lager, Tagungen und Exkursionen im Rahmen der Konfirmandenar-
beit
2. Kinder- und Jugendarbeitsanldsse in der Tragerschaft von Kirch-

gemeinden oder mit ihnen eng verbundenen Organisationen

3. Anlasse nichtkirchlicher Jugendarbeit, sofern sie im weiteren Sinn den
Aufgaben der Kirche entsprechen

Art. 3

Der Kirchenrat leistet an Aktivitaten im Rahmen der Arbeitsbereiche 1 Beitragsleis-
und 2 Beitrage in der Hohe von CHF 10.- pro Tag und Person (inklusive tungen
Leiter/-innen). Beitragsgesuche mussen bis 30 Tage nach Abschluss des

Lagers beim Kirchenrat sein.

! Budgetbeschluss des EGRs vom 11.11.2009
Seite 1
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251 Reglement fur Beitragsleistungen aus dem Fonds fir Jugendarbeit

Der Kirchenrat kann auf Gesuch hin fur Anldsse im Rahmen des Arbeits-
bereiches 3 Beitrage leisten. Gesuche sind im Voraus und unter Beilage
einer Projektbeschreibung und eines Finanzplanes einzureichen.

Art. 4

Inkrafttreten  Dieses Reglement tritt am 28. April 2011 in Kraft und ersetzt dasjenige
vom 1. Juli 2003.

Seite 2
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Verordnung

fur die Anstellung von Sozialdiakonen und Sozialdiakoninnen

gestutzt auf Art. 31 der Verordnung Uber Aufbau und Leben

der Kirchgemeinde

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 12. November 2003

Art. 1 und 2!

Art. 3

1 Sozialdiakone und Sozialdiakoninnen werden fir ihren diakonischen oOrdination
Dienst in der Kirche ordiniert, sofern sie seit mindestens einem Jahr in
der Biindner Kirche angestellt und nicht bereits ordiniert sind.

2 Die Ordination wird von einem ordinierten Mitglied des Kirchenrates in
einem offentlichen Gottesdienst vollzogen, in dem der Ordinand bzw. die
Ordinandin das folgende Versprechen ablegt: "Ich gelobe, in der Nach-
folge von Jesus Christus die Liebe Gottes mit Rat und Tat zu bezeugen,
mich nach Kraften einzusetzen fiir die Mitmenschen und am Bau der Ge-
meinde mitzuarbeiten. Ich verspreche, den Dienst als Sozialdiakon bzw.
Sozialdiakonin gemass der Kirchlichen Verfassung und den Verordnungen
der Kantonalkirche gewissenhaft auszufiihren."

! Aufgehoben gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020.
Seite 1
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Verordnung fiir die Anstellung von Sozialdiakonen und Sozialdiakoninnen

Art. 4

Die in der Blndner Kirche tatigen Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone
schliessen sich in einem Diakonatskapitel zusammen. Sie werden von ih-
rer Arbeitgeberin jahrlich drei Tage flir Zusammenkiinfte des Diakonats-
kapitels freigestellt. Der Kirchenrat kann ausserordentliche Zusammen-
kiinfte des Diakonatskapitels einberufen.

Art. 52

Art. 63

2 Sozialdiakone und Sozialdiakoninnen mit theologischer Ausbildung kon-
nen einzelne Amtshandlungen und befristete pfarramtliche Stellvertre-
tungen Gbernehmen.

4 Die Sozialdiakone und Sozialdiakoninnen unterstehen der beruflichen
Schweigepflicht (Art. 321 StGB).

Art. 7 bis 134

Art. 14

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft und ersetzt diejenige
vom 1. Januar 1996.

2 Aufgehoben gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020.
3 Abs. 1 und 3 aufgehoben geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. No-
vember 2020.

4 Aufgehoben gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 11. November 2020.
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Geschaftsordnung

fir das Diakonatskapitel in der Evangelisch-reformierten
Landeskirche Graublnden

vom Kirchenrat erlassen am 19. November 2015

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Das Diakonatskapitel hat zum Ziel, dass der fachliche Austausch stattfin-
det, die Gemeinschaft gepflegt, Fragestellungen in den Tatigkeitsfeldern
bearbeitet und berufsspezifische Anliegen vertreten werden.

Art. 2

Die Mitglieder des Diakonatskapitels sind auch Mitglieder beim Dachver-
band SozialdiakonIn. Der Einzug der Mitgliederbeitrage des Dachverban-
des geschieht durch das Diakonatskapitel.

2. Organisation

Art. 3
Die Organe des Diakonatskapitels sind:
a) Versammlung

b) Vorstand.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2016
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Geschéaftsordnung Diakonatskapitel GR

A) Versammlung

Art. 4

! Stimmberechtigte Mitglieder an der Versammlung des Diakonatskapitels
sind alle Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone, deren Wahlbarkeit vom
Kirchenrat bestatigt ist und die von der Landeskirche oder einer ihrer
Kirchgemeinden angestellt sind.

2 Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone in Ausbildung mit Wohnsitz oder
einer Anstellung im Kanton Graubinden werden als Gaste ohne Stimm-
recht zu den Sitzungen eingeladen.

% Ehemalige Mitglieder des Diakonatskapitels koénnen als Gaste ohne
Stimmrecht zu den nicht geschéftlichen Teilen der Versammlung des Dia-
konatskapitels eingeladen werden. Die Kosten fur die Teilnahme tragen
die Gaste selber.

* Die Mitglieder des Kirchenrates werden mit beratender Stimme zu den
Sitzungen der Versammlung des Diakonatskapitels eingeladen.

Art. 5

! Die Versammlung des Diakonatskapitels trifft sich auf Einladung des
Vorstandes in der Regel zu zwei Sitzungen mit einer Dauer von insgesamt
drei Tagen.

2 Ausserordentliche Sitzungen konnen durch Vorstandsbeschluss, auf Be-
gehren von mindestens einem Drittel der Mitglieder oder durch Beschluss
des Kirchenrates innerhalb von zwei Monaten einberufen werden.

% Die Einladung mit der Traktandenliste des geschaftlichen Teils wird den
Mitgliedern mindestens 30 Tage vor der Sitzung zugestellt.

* Die Teilnahme ist fir stimmberechtigte Mitglieder obligatorisch. Das
landeskirchliche Recht bestimmt, in welchem Umfang die Teilnahme an
der Versammlung des Diakonatskapitels an die Arbeitszeit angerechnet
werden kann.

®> Uber die Verhandlungen der Versammlung ist Protokoll zu fiihren.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 6

Die Versammlung des Diakonatskapitels:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

wahlt die Mitglieder des Vorstandes und das Prasidium

wahlt Delegierte fur die Versammlungen des Dachverbandes Sozialdi-
akonin

pflegt den Erfahrungsaustausch
nimmt Berichte aus dem Vorstand zur Kenntnis

fordert den Zusammenhalt unter den Mitgliedern und pflegt die Ge-
meinschaft

vertritt die Anliegen der Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone inner-
halb der Evangelisch-reformierten Landeskirche Graubiinden

bearbeitet soziale und diakonische Fragestellungen und Entwicklun-
gen in Kirche und Gesellschaft

setzt sich fur berufsspezifische Weiterbildung ein

bietet Fachinputs an, die der beruflichen Weiterbildung und Vernet-
zung mit Fachpersonen und Organisationen ausserhalb des Diako-
natskapitels dienen

behandelt Antrage der Mitglieder und des Vorstandes

nimmt an Vernehmlassungen der Landeskirche und von schweizeri-
schen Gremien teil, welche die Sozialdiakonie betreffen.

Art. 7

! Soweit die Teilnahme an den Sitzungen der Versammlung fiir die stimm-
berechtigten Mitglieder als Arbeitszeit gilt, wird keine zusatzliche Ent-
schadigung ausbezahlt.

2 Spesen fiir die Reise, die Verpflegung und allenfalls die Ubernachtung
werden von der Landeskirche Glbernommen.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Geschéaftsordnung Diakonatskapitel GR

B) Vorstand

Art. 8

! Der Vorstand setzt sich mindestens aus drei Mitgliedern zusammen:
Prasident/-in, Aktuar/-in, Kassier/-in, weitere Mitglieder. Die Mitglieder
des Vorstandes werden fir eine Amtsdauer von zwei Jahren gewahlt und
sind danach wieder wéhlbar.

2 Der Vorstand versammelt sich auf Einladung der Prasidentin/des Prési-
denten, so oft es die Geschéfte erfordern.

% Das zustandige Mitglied des Kirchenrates nimmt in der Regel an den
Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

* Absprachen sind auch via elektronische Medien méglich. Beschliisse auf
diesem Weg bedirfen der Einstimmigkeit.

®> Uber die Verhandlungen des Vorstandes wird Protokoll gefilhrt. Die ge-
nehmigten Protokolle werden an alle Mitglieder des Diakonatskapitels und
das zustandige Mitglied des Kirchenrates gesandt.

Art. 9

Der Vorstand des Diakonatskapitels:

a) fihrt die laufenden Geschéfte des Diakonatskapitels

b) organisiert und leitet die Versammlung des Diakonatskapitels

c) fasst Beschlisse Uber alle Angelegenheiten, die ihm von der Ver-
sammlung Ubertragen werden

d) vertritt das Diakonatskapitel in der Offentlichkeit und gegentiber lan-
deskirchlichen Gremien und weiteren Organisationen

e) setzt sich mit aktuellen Aus- und Weiterbildungsfragen von Sozialdia-
koninnen und Sozialdiakonen auseinander

f) pflegt die Vernetzung innerhalb der Landeskirche und nach aussen

g) erarbeitet Stellungnahmen im Auftrag des Kirchenrates

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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h) nimmt an Vernehmlassungen teil, die das Arbeitsfeld Sozialdiakonie
betreffen

i) ist Anlaufstelle flr Kirchgemeinden zur Anstellung von Sozialdiako-
ninnen und Sozialdiakonen

J) ist Anlaufstelle fiir Personen, die sich fir den Beruf Sozialdiakonin in-
teressieren

k) ist zustandig fir die Offentlichkeitsarbeit des Diakonatskapitels
1) veranstaltet bei Bedarf Veranstaltungen im Bereich Diakonie

m) pflegt den Kontakt und Informationsaustausch in der Landeskirche,
namentlich mit dem Kirchenrat und via Dekanat mit der Synode

n) setzt sich fur die berufliche Nachwuchsférderung und die Schaffung
von Ausbildungsstellen und Praktikumsplatzen ein

0) begleitet bei Bedarf Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone in an-
spruchsvollen beruflichen Situationen

p) begleitet Berufseinsteigerinnen und -einsteiger in den ersten Amts-
jahren oder organisiert deren Begleitung durch erfahrene Mitglieder
des Diakonatskapitels

g) kann zur Vermittlung bei Problemen zwischen Sozialdiakoninnen und
Sozialdiakonen und Kirchgemeinden beigezogen werden

r) ist fur die Einhaltung des Budgetpostens «Diakonatskapitel» bei der
Landeskirche verantwortlich, die Rechnungsfilhrung geschieht durch
die Finanzverwaltung der Landeskirche.

3. Schlussbestimmungen

Art. 10

Die Geschaftsordnung fur das Diakonatskapitel wird auf dessen Antrag Genehmigung
vom Kirchenrat erlassen.

Seite 5
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Art. 11

Inkrafttreten Diese Geschaftsordnung ersetzt die Vereinbarung vom 13. September
2007 und tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Seite 6
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Gesetz iiber die Kirchenregionen (GKiR)

vom Evangelischen Grossen Rat
gestiitzt auf Art. 37 Ziff. 2 der landeskirchlichen Verfassung!
erlassen am 4. Juni 2020

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1 Dieses Gesetz regelt die Aufgaben, Organisation und Finanzierung der Geltungsbe-
Kirchenregionen. reich

2 Es schafft die Rechtsgrundlagen, damit die Kirchenregionen ihre Aufga-
ben zweckmassig und gut erflillen kénnen.

Art. 2

1 Die Kirchenregionen dienen der regionalen Zusammenarbeit der beteilig- zweck
ten Kirchgemeinden nach Massgabe der Statuten und sind das verbin-
dende Glied zwischen den Kirchgemeinden und der Landeskirche.

2 Sie umfassen ein grosseres abgeschlossenes Gebiet oder weisen eine
grosse Mitgliederzahl auf.

1 KGS 100
Seite 1
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Gesetz Uiber die Kirchenregionen (GKiR)

Art. 3

1 Die Kirchenregionen kdnnen in den Statuten vorsehen, dass sie im Um-
fang der ihnen Ubertragenen Aufgaben rechts- und handlungsfahig sind.
Sie kénnen Trager von Rechten und Pflichten sein und diese auf dem
Rechtsweg einfordern oder durchsetzen.

2 Sie erlangen die Rechtspersonlichkeit nach Annahme der Statuten durch
die zugehdrigen Kirchgemeinden und deren Genehmigung durch den Kir-
chenrat.

II. Aufgaben

Art. 4

1 Die Kirchenregionen dienen der wirkungsvollen Erfiillung der ihnen in den
Statuten Ubertragenen Aufgaben der zugehdrigen Kirchgemeinden.

2 Sie nehmen Uberdies die ihnen von der Landeskirche in der Verfassung
oder einem Gesetz Uibertragenen Aufgaben wabhr.

3 Die Beschliisse der Kirchenregionen in ihrem Zusténdigkeitsbereich sind
verbindlich.

Art. 5

1 Den Kirchenregionen kdnnen in den Statuten insbesondere folgende Auf-
gaben Ubertragen werden:

1. Verkindigung und Seelsorge in den berkommunalen bzw. regionalen
Institutionen wie Spitalern sowie Alters- und Pflegeheimen;

2. Koordination der Gottesdienste und Kasualien;

3. Koordination der kirchlichen Sozialarbeit bzw. Anbieten von Sozialbe-
ratung;

4. Koordination und Verantwortung flir den Religionsunterricht an der
Volksschule, insbesondere wenn der Unterricht regelmassig von Kin-
dern und Jugendlichen aus mehreren Kirchgemeinden besucht wird;

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021



Gesetz (iber die Kirchenregionen (GKiR)

5. Koordination und Verantwortung fir berkommunale Angebote flir
Gaste;

Angebote flr Kinder und Jugendliche;

6

7. diakonische Projekte;

8. Angebote der Erwachsenenbildung;
9

Verwaltungsaufgaben wie Buchhaltung oder Sekretariat;

10. Kommunikation.

Art. 6

1 Die Ubertragung von Aufgaben durch die Kirchgemeinden an die Kirchen-
region erfolgt mittels Anpassung der Regionalstatuten. Eine Rickiibertra-
gung erfolgt nach den gleichen Regeln.

2 Die Kirchenregion kann beschliessen, die Erfiillung einzelner regionaler
Aufgaben einer Kirchgemeinde zu Ubertragen. Die Einzelheiten kénnen in
einer Vereinbarung geregelt werden.

3 Die Statuten konnen vorsehen, dass einzelne von den Kirchgemeinden
Ubertragene regionale Aufgaben in zwei oder mehr Teilgebieten erfillt
werden.

Art. 7

1 Eine Kirchenregion kann die ihr Ubertragenen Aufgaben zusammen mit
einer oder mehreren anderen Kirchenregionen erfillen.

2 Die Einzelheiten werden mittels Vereinbarung geregelt. Dabei ist festzu-
legen, ob und durch welche Kirchenregion die Aufgabe organisiert wird
und wie die Entschadigung erfolgt.

3 Die Kirchenregion kann bei tiberregionalen Aufgaben die benachbarte Kir-
chenregion oder einzelne Kirchgemeinden beiziehen oder konsultieren. Die
beigezogenen oder konsultierten Kirchenregionen oder Kirchgemeinden
haben kein Stimmrecht, sofern ein solches nicht ausdrlicklich vereinbart
wird.
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Gesetz Uiber die Kirchenregionen (GKiR)

III. Organisation

Art. 8

1 Notwendige Organe der Kirchenregion sind:

1.
2.
3.

die Regionalversammlung;
der Regionalvorstand;

das Revisorat.

2 Der Regionalvorstand besteht aus mindestens drei Personen. Die einzel-
nen Kirchgemeinden sollen darin durch Personen aus den Kirchgemeinden
und Personen aus dem Pfarramt ausgewogen vertreten sein.

3 Die Statuten konnen weitere Organe wie beispielsweise eine Konferenz
der Kirchgemeindeprasidentinnen oder -prasidenten vorsehen oder der re-
gionalen Pastoralkonferenz weitere Aufgaben zuweisen.

Art. 9

1 Die Statuten der Kirchenregion regeln die Grundziige der Zusammenar-
beit der zugehorigen Kirchgemeinden.

2 Sje enthalten insbesondere Bestimmungen ber:

1.

2
3.
4

die zugehdrigen Gemeinden;
den Namen der Kirchenregion;
die Art und den Umfang der gemeinsamen Aufgaben;

die Regionalorgane sowie deren Zusammensetzung und Zustandigkei-
ten;

die Mitwirkungsrechte der zugehdrigen Kirchgemeinden und deren
Stimmberechtigten;

die Finanzierung und die Kostenverteilung;

die Haftung der Kirchgemeinden flir Verbindlichkeiten der Kirchenre-
gion.
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3 Annahme und Anderung der Statuten bediirfen der Zustimmung aller zu-
gehorigen Kirchgemeinden. Fir andere Erlasse und Beschlisse ist die
Mehrheit der Stimmenden erforderlich.

Art. 10

1 Fiir die Organe der Kirchenregion richtet sich die Beschlussfahigkeit nach
dem landeskirchlichen Recht, sofern die Statuten keine Regelung vorse-
hen.

2 Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet die Mehrheit der Anwesen-
den. Bei Stimmengleichheit ist bei Abstimmungen die Vorlage abgelehnt,
bei Wahlen entscheidet das Los.

3 Die Statuten der Kirchenregion konnen die Stimmkraft der Kirchgemein-
den in der Regionalversammlung regeln, sofern diese nicht durch die
Grosse der Vertretung sichergestellt ist.

4Wird eine Kirchenregion beim Entscheid Uber eine Frage, welche zwin-
gend einer Regelung bedarf, wiederholt blockiert, so kann sie den Kirchen-
rat um Unterstitzung ersuchen. Ein allfalliger Entscheid des Kirchenrates
ist abschliessend.

Art. 11

1 Jede Kirchenregion fiihrt ein Archiv. Der Regionalvorstand bestimmt die
fur das Flhren des Archivs zustandige Person.

2 Fir die Flihrung des Archivs finden die fiir die Landeskirche und die Kirch-
gemeinde geltenden Bestimmungen sinngemadss Anwendung.
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Gesetz Uiber die Kirchenregionen (GKiR)

IV. Finanzierung und personelle Ressourcen

Art. 12

1 Die Mitglieder der Regionalversammlung und des Regionalvorstandes ha-
ben Anspruch auf Taggeld und Spesenentschadigung. Der Kirchenrat re-
gelt die Einzelheiten.

2 Die Kirchenregion kann den Mitgliedern des Regionalvorstandes unter Be-
rticksichtigung des Aufwandes zusatzlich eine Pauschalentschadigung aus-
richten. Die Pauschalentschadigung steht der Kirchgemeinde zu, wenn die
Mitarbeit im Regionalvorstand als Arbeitszeit gilt.

Art. 13

1 Die Kirchgemeinden stellen der Kirchenregion geniigend personelle Res-
sourcen fiir regionale Aufgaben zur Verfligung.

2 Der Kirchenrat kann einer Kirchenregion auf Antrag Stellenprozente zu-
teilen, welche von dieser auf die Kirchgemeinden verteilt oder selber be-
setzt werden kdnnen. Der Kirchenrat legt die Einzelheiten fest.

Art. 14

1 Die Auslagen der Kirchenregion werden durch die zugehérigen Kirchge-
meinden im Verhaltnis ihrer Mitgliederzahl gedeckt, sofern die Statuten
generell oder flr einzelne Aufgaben nicht einen anderen Kostenverteiler
vorsehen.

2 Die Landeskirche leistet Beitrédge an die Kosten der Kirchenregion. Der
Kirchenrat regelt die Einzelheiten.

Art. 15

1 Die Kirchenregion hat den Kirchgemeinden jahrlich tber ihre Tatigkeit zu
berichten und Uber ihren Finanzhaushalt Rechnung abzulegen.
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2 Fiir den Finanzhaushalt und die Rechnungslegung finden die fiir die Kirch-
gemeinden geltenden Bestimmungen sinngemdss Anwendung. Der Kir-
chenrat kann abweichende Regelungen vorsehen.

V. Aufsicht

Art. 16

1 Die Kirchenregionen unterstehen nach Massgabe der Kirchenverfassung
der Aufsicht des Kirchenrates.

2 Die Statuten und deren Anderungen sowie Anderungen im Bestand be-
dirfen der Genehmigung durch den Kirchenrat.

Art. 17

Die genehmigte Jahresrechnung der Kirchenregion und der Geschaftsbe-
richt sind dem Kirchenrat einzureichen.

Art. 18

1 Der Kirchenrat kann die Aufnahme einer Kirchgemeinde anordnen, wenn
diese von der Kirchenregion ohne zureichende Griinde abgelehnt wird.

2 Die Kirchenregion und die betroffenen Kirchgemeinden sind vorher anzu-
hoéren.

VI. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 19

1 Die bei der Auflésung der Kolloquien vorhandenen Vermdgenswerte und
Verpflichtungen gehen von Gesetzes wegen entschadigungslos an die Kir-
chenregionen Uber.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021

310

Grundsatz

Jahres-
rechnung und
Geschafts-
bericht

Beitritts-
verfiigung

Ubergangsbe-
stimmungen

Seite 7



310

Aufhebungen
und Anderun-
gen des bis-
herigen
Rechts

Referendum
und Inkraft-
treten

Seite 8

Gesetz Uiber die Kirchenregionen (GKiR)

2Wenn das Gebiet des bisherigen Kolloquiums nicht deckungsgleich mit
jenem der Kirchenregion ist, so erfolgt die Aufteilung im Verhaltnis zur
Mitgliederzahl.

3 Die Kirchenregionen sind verpflichtet, geeignete Archivraumlichkeiten fiir
die Ubernahme der Kolloquialarchive bereitzustellen. Bei der Teilung eines
Kolloquiums folgt das Archiv dem grdsseren Teil des Gebiets, sofern die
Kolloquialversammlung nichts anderes bestimmt.

4 Die Kolloquialvorstande sind auch {iber den Auflésungszeitpunkt der Kol-
loquien hinaus daflir verantwortlich, dass die Auflésungsarbeiten sorgfaltig
zu Ende gefiihrt werden. Sie sind berechtigt und verpflichtet, die hierfir
notwendigen Rechtshandlungen vorzunehmen und Erklarungen abzuge-
ben.

> Kommt ber die Zuordnung von Vermdgenswerten und Verpflichtungen
bzw. die Ubernahme des Kolloquialarchivs keine Einigung zustande, ent-
scheidet der Kirchenrat abschliessend.

Art. 20

1 Folgender landeskirchlicher Erlass wird auf den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes aufgehoben:

1. Verordnung uber die Organisation der Kolloquien vom 3. November
1982 (Nr. 310).

2 Anderungen des geltenden Rechts werden im Anhang geregelt.

Art. 21
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Kirchenrat bestimmt das Inkrafttreten.3

2 In der KGS nicht publiziert

3 Vom Kirchenrat auf den 1. Januar 2021 in Kraft gesetzt

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021
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Verordnung zur Einrichtung und Fithrung
der Archive der Kirchenregionen (V-ArchivKiR)

gestiitzt auf Art. 11 des Gesetzes lber die Kirchenregionen?!

vom Kirchenrat erlassen am 10. Dezember 2020

Art. 1
1 Jede Kirchenregion fiihrt ein eigenes Archiv.

2 Zustandig fiir dessen Einrichtung und Verwaltung ist der Regionalvor-
stand.

Art. 2

1 Die mit der Verwaltung des Archivs betraute Person ist verantwortlich fiir
die sachgerechte und liickenlose Fiihrung des Archivs.

2 Sie muss nicht der Regionalversammlung angehéren.

Art. 3

Alle Archivalien sind in geeigneter Weise geordnet und an einem trocke-
nen, diebstahl- und feuersicheren Ort aufzubewahren.

Art. 4

1 Im Regionalarchiv sind die fiir die Kirchenregion relevanten Dokumente
und Unterlagen aufzubewahren.

1 KGS 310
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Verordnung Archive der Kirchenregionen (V-ArchivKiR)

2Die Liste der obligatorisch aufzubewahrenden Archivalien wird als Anhang
zu dieser Verordnung gefiihrt.

Art. 5

1 Die Archivbestande der ehemaligen Kolloquien bilden eine gesonderte,
abgeschlossene Abteilung des Kirchenregionenarchivs.

2 Die lbernommenen Bestande sind in einem Verzeichnis aufzufiihren.

Art. 6

1 Uber den Inhalt des Archivs wird ein Verzeichnis gefiihrt, das laufend zu
aktualisieren ist.

2 Fehlende und nicht mehr erhaltliche Archivalien sind im Archivverzeichnis
zu vermerken.

3 Die Landeskirche stellt den Kirchenregionen einen entsprechenden Ar-
chivplan zur Verfligung.

Art. 7

1 Zur Sicherstellung einer zuverldssigen Archivfiihrung fiihrt die landes-
kirchliche Archivkommission Archivinspektionen durch.

2 Der Befund einer Inspektion wird in einem Bericht festgehalten, der im
Archiv aufzubewahren ist. Ein gleichlautender Bericht wird im Kirchenrats-
archiv abgelegt.

3 Bei gravierenden Mangeln kann eine erneute Inspektion angeordnet wer-
den.

4 Inspektionen werden durch die Kirchenregion entschadigt.
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Verordnung Archive der Kirchenregionen (V-ArchivKiR)

Art. 8

Ordentliche Archivinspektionen finden alle fliinf Jahre zur gleichen Zeit wie
die vom Kirchenrat angeordneten ordentlichen Inspektionen der Kirchge-
meindearchive statt.

Art. 9

1 Ausserordentliche Inspektionen werden bei einem Wechsel in der Person
der Archivverwalterin oder des Archivverwalters durchgefiihrt.

2 Ein solcher Wechsel ist der Prasidentin bzw. dem Prasidenten der landes-
kirchlichen Archivkommission zur Vornahme einer ausserordentlichen In-
spektion zu melden.

Art. 10

Bei Anderungen im Bestand der Kirchenregionen ist fiir die Neuordnung
des Archivs ein Mitglied der Archivkommission beizuziehen.

Art. 11
Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2021 in Kraft.
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Anhang (Art. 4 Abs. 2)

Laufendes Archiv
Obligatorisch sind im Archiv der Kirchenregion aufzubewahren:

- Protokolle der Regionalversammlungen

- Jahresrechnungen

- Vernehmlassungen

- Vertrage und Vereinbarungen

- Protokolle der Vorstandssitzungen

- Personalakten von Angestellten der Kirchenregion
- Korrespondenz

Bestiande des Kolloquialarchivs

Aus den ehemaligen Kolloquien sind als abgeschlossene Abteilung im Ar-
chiv der Kirchenregion obligatorisch aufzubewahren und in einem Ver-
zeichnis aufzulisten:

- Protokolle der Kolloquialversammlungen, soweit diese nicht im
Synodal- und Kirchenratsarchiv aufbewahrt werden

- Jahresrechnungen

- Vertrdge und Vereinbarungen

- Protokolle der Vorstandssitzungen

- Korrespondenz

- spezifische Akten des Kolloquiums

- Druckschriften

Seite 4
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Verordnung zum
Gesetz liber die Kirchenregionen
(V-GKiR)

vom Kirchenrat gestlitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung! und Art. 12 ff. des Gesetzes (iber die Kirchenregionen?
erlassen am 22. Oktober 2020

Art. 1

Diese Verordnung enthalt die Ausfiihrungsbestimmungen zum Gesetz (iber
die Kirchenregionen hinsichtlich der Finanzierung, der personellen Res-
sourcen sowie des Finanzhaushaltes und der Rechnungslegung der Kir-
chenregionen.

Art. 2

1 Die Mitglieder der Regionalversammlung und des Regionalvorstandes ha-
ben fir Sitzungen im Zusammenhang mit der Kirchenregion Anspruch auf
ein Taggeld von 180 Franken, soweit die Teilnahme nicht wahrend der Ar-
beitszeit erfolgt.

2 Betragt die Sitzungsdauer (inkl. Reisezeit) weniger als vier Stunden wird
die Halfte des Taggeldes ausgerichtet.

3 Die Kirchenregion kann vorsehen, dass das Taggeld der Vertreterinnen
und Vertreter der Kirchgemeinde (inkl. Pfarramt) durch die Kirchgemeinde
ausbezahlt wird.

1 KGS 100
2 KGS 310
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Verordnung zum Gesetz (iber die Kirchenregionen (V-GKiR)

4 Den Mitgliedern des Evangelischen Grossen Rates wird das Taggeld von
der Landeskirche ausbezahlt.

Art. 3

1 Der Anspruch auf Spesenentschadigung und deren Hohe richtet sich nach
dem landeskirchlichen Personalrecht.

2 Die Kirchenregion kann vorsehen, dass die Spesen der Vertreterinnen und
Vertreter der Kirchgemeinde (inkl. Pfarramt) durch die Kirchgemeinde aus-
bezahlt werden.

3 Den Mitgliedern des Evangelischen Grossen Rates wird die Spesenent-
schadigung von der Landeskirche ausbezahlt.

Art. 4

Die Kirchenregion kann den Mitgliedern des Regionalvorstandes in den Sta-
tuten oder durch Beschluss der Regionalversammlung eine jahrliche Pau-
schalentschadigung von insgesamt hochstens 10 000 Franken ausrichten,
sofern der Arbeitsaufwand und allféllige Lohneinbussen eine solche Ent-
schadigung rechtfertigen.

Art. 5

Weist das landeskirchliche Recht den Kirchenregionen Aufgaben zu, die zu
einem erheblichen Mehraufwand fihren, teilt der Kirchenrat der Kirchen-
region die erforderlichen Stellenprozente zu.

Art. 6

1 Die Landeskirche leistet an jede Kirchenregion einen Pauschalbeitrag von
2 000 Franken pro Jahr (Sockelbeitrag).

2Im Rahmen des Budgets kann der Kirchenrat einer Kirchenregion auf Ge-
such hin einen zusatzlichen Beitrag zur Anschubfinanzierung flir die Ent-
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wicklung und Durchflihrung von regionalen Projekten ausrichten. Der zu-
satzliche Beitrag pro Kirchenregion betragt hochstens 10 000 Franken pro
Jahr.

3 Gesuche fiir Projektbeitrdge sind mit der Projektbeschreibung (inkl. Fi-
nanzierung) bis Ende Juni bei der Landeskirche einzureichen.

Art. 7

1 Fiir den Finanzhaushalt finden die fiir die Kirchgemeinden geltenden Best-
immungen sinngemass Anwendung.

2Die Kirchenregionen sorgen fiir eine zweckmdssige und transparente
Rechnungslegung nach Ublichen Standards; sie sind nicht zu einer Rech-
nungslegung gemass harmonisiertem Rechnungslegungsmodell verpflich-
tet. Die Gliederung der Bilanz und der Erfolgsrechnung beruht auf den Auf-
gabenfeldern der Kirchenregion und orientiert sich in diesem Rahmen an
den flr die Kirchgemeinden geltenden Bestimmungen (vgl. Anhang 1). Die
konkrete Gliederung wird von der Kirchenregion im Einvernehmen mit der
landeskirchlichen Finanzverwaltung festgelegt.

3 Die genehmigte Jahresrechnung und der Geschéftsbericht sind bis Ende
April bei der Finanzverwaltung der Landeskirche einzureichen. Der Jahres-
rechnung sind das genehmigte Budget (mit Begriindungen zu Abweichun-
gen von 20% und mehr, jedoch mindestens 2 000 Franken im Vergleich
zum Vorjahr) und der Bericht des Revisorats beizulegen.

Art. 8

1 Folgender landeskirchlicher Erlass wird auf den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes aufgehoben:

1. Reglement fiir die Entschadigung der Kolloquialvorstande vom 22. Mai
2008 (KGS Nr. 331).

2 Anderungen des geltenden Rechts werden im Anhang geregelt.3

3 In der KGS nicht publiziert
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315 Verordnung zum Gesetz iber die Kirchenregionen (V-GKiR)

Art. 9

Inkrafttreten Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2021 in Kraft.

Seite 4
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Geschaftsordnung der Synode

gestlitzt auf Art. 22-24 der Kirchenverfassung 1978

von der Synode in Haldenstein erlassen am 1. Juli 2002

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Die Synode ist ein Organ der Evangelisch-reformierten Landeskirche Grau- Grundlegung
biinden.

Art. 2

Die Synode versammelt sich Versammlung
der Synode

1. zuihrer ordentlichen Jahrestagung,

2. zu einer jahrlichen Arbeitstagung,

3. bei Bedarf zu ausserordentlichen Tagungen.

Art. 3

! Die ordentliche Synode findet jedes Jahr in einer der Kirchgemeinden des Tagungsort
Kantons statt. Die Synode bestimmt aufgrund eingegangener Einladungen

den Tagungsort des folgenden Jahres. Dabei wird auf eine ausgewogene

regionale Verteilung geachtet.

2 Fir eine ausserordentliche Synode bestimmt das Dekanat den Tagungs-
ort.

Seite 1
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Geschaftsordnung der Synode

3 Arbeitstagungen finden in der Regel in Chur statt. Einen anderen Ta-
gungsort bestimmt das Dekanat.

Art. 4

Die Sitzungen der Synode finden in der Regel in der Kirche des Tagungs-
ortes statt. Das Dekanat kann jedoch flir einzelne Sitzungen andere geeig-
nete Raume wahlen.

Art. 5

1 Das Dekanat beruft die Synode nach Riicksprache mit dem Kirchenrat
ein. Die Einberufung erfolgt in schriftlicher Form mindestens zwei Wochen
vor Versammlungsbeginn unter Beilage der Traktandenliste und der Ver-
handlungsunterlagen.

2 Die Einberufung einer ausserordentlichen Synode erfolgt durch das De-
kanat nach Riicksprache mit dem Kirchenrat, wenn dringende Geschafte
dies erfordern. Es muss unverziglich, spatestens innert zwei Monaten, eine
ausserordentliche Synode einberufen werden, wenn 30 Synodale dies un-
ter Angabe des Verhandlungsgegenstandes verlangen.

3 Eine synodale Arbeitstagung wird vom Dekanat in Absprache mit dem
Kirchenrat einberufen.

Art. 6
Teilnehmende an den Versammlungen der Synode sind:
1. die Synodalen,

2. Bewerber und Bewerberinnen um Aufnahme in die Synode, Provisoren
und Provisorinnen, Vikare und Vikarinnen,

3. die Mitglieder des Kirchenrates,

4. Gaste, die vom Dekanat eingeladen werden.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 6a

1 Synodale sind gemadss Verfassung die nach der Ordnung der Synode auf-
genommenen evangelischen Pfarrpersonen, die von einer Kirchgemeinde
oder der Landeskirche angestellt sind oder als solche pensioniert wurden
und im Kanton ihren Wohnsitz haben.

2 Neben den genannten Personen sind Synodale:

1.

Ordinierte Pfarrpersonen, die im Bereich von Verkiindigung, Seelsorge,
Unterricht, Diakonie und Leitung in Institutionen innerhalb des Kantons
tatig sind, wenn die Synode ihrem Antrag auf Aufnahme zustimmt.

Synodale, welche vor Erreichen des Pensionsalters ihre Tatigkeit bei
einer Kirchgemeinde, der Landeskirche oder einer Institution gemass
Ziff. 1 aufgeben, im Kanton ihren Wohnsitz haben und schriftlich er-
klaren, weiterhin Mitglied der Synode bleiben zu wollen. Ohne die Er-
klarung erlischt die Mitgliedschaft nach drei Jahren.

Art. 7

1 Alle Synodalen, Provisoren und Provisorinnen sind bis zur Erreichung der
Altersgrenze bzw. bis zum Ricktritt vom Amte zum Besuch aller Versamm-
lungen der Synode verpflichtet. Die Kirchgemeinden haben sie fir die
ganze Dauer von aufschiebbaren pfarramtlichen Funktionen frei zu halten.

2 Als Entschuldigungsgriinde gelten:

1.

2
3.
4
5

Erkrankung,

Mutterschafts- resp. Vaterschaftszeit,

Todesfall und andere wichtige familidre Angelegenheiten,
unaufschiebbare pfarramtliche Tatigkeiten,

unaufschiebbare Geschafte im Auftrag des Evangelischen Grossen Ra-
tes, der Synode, des Kirchenrates oder des Dekanates,

Sabbatical,

Militérdienst, Zivildienst und Zivilschutz,

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Geschaftsordnung der Synode

8. anderweitige berufliche Verpflichtungen von teilzeitlich angestellten
Pfarrern und Pfarrerinnen und von nichtsynodalen Mitgliedern des Kir-
chenrates.

3 Entschuldigungen sind dem Kanzellar bzw. der Kanzellarin unter Angabe
des Grundes schriftlich mitzuteilen.

Art. 8

1 Stimm- und wahlberechtigt sind die Synodalen. Die Mitglieder des Kir-
chenrates haben beratende Stimme.

2 Die Synode ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der Synodalen, welche zur
Teilnahme verpflichtet sind, anwesend ist.

Art. 9

1 Nach der Eréffnung der Synode werden aus den Synodalen in offener
Abstimmung zwei Stimmenzahler bzw. Stimmenzahlerinnen gewahlt.

2 Der oder die jlingste im vorangehenden Jahr aufgenommene Synodale
steht in organisatorischen Belangen als Minister bzw. Ministra Synodi zur
Verfligung.

Art. 10

Die Versammlungen der Synode sind 6ffentlich mit Ausnahme der als ge-
schlossen erklarten Sitzungen.

Art. 11

1 Jede Vormittags-Sitzung wird mit Lied, Schriftlesung und Gebet eroffnet
und mit einem Lied geschlossen. Schriftlesung und Gebet werden abwech-
selnd in deutscher, romanischer und italienischer Sprache gehalten. Das
Dekanat beauftragt in Zusammenarbeit mit dem Gesangsleiter bzw. der
Gesangsleiterin Synodale mit Schriftlesung und Gebet.

2 Jede Nachmittags-Sitzung wird mit einem Lied erdffnet und geschlossen.
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2. Die Leitung der Synode

Art. 12

1 Die Synode wird durch das Dekanat geleitet. Diesem gehoren der Dekan
bzw. die Dekanin und die beiden Vizedekane bzw. Vizedekaninnen sowie
der Kanzellar bzw. die Kanzellarin und der Quastor bzw. die Quastorin an.

2 Die Mitglieder des Dekanats sind wiederwahlbar. Sie kénnen dem Deka-
nat hdchstens zwdlf Jahre angehdren. Wird ein Mitglied zum Dekan oder
zur Dekanin gewahlt, so betragt die Amtszeit insgesamt héchstens 16
Jahre.

3 Die Amtsperiode beginnt am 1. Januar. Wenn der Vorganger bzw. die
Vorgangerin vor dem Jahresende aus der Synode austritt, oder in andern
ausserordentlichen Fallen beginnt die Amtszeit mit der Wahl und wird bis
zum 31. Dezember des letzten Jahres der Amtsperiode verlangert.

4 Das Dekanat gibt sich eine Geschaftsordnung.

Art. 12a

1 Die Amtseinsetzung der Mitglieder des Dekanats erfolgt in einem Gottes-
dienst anlasslich der synodalen Arbeitstagung.

2 Die Mitglieder des Dekanats legen folgendes Amtsgeliibde ab: ,,Ich gelobe
vor Gott, meinen Pflichten als Mitglied des Dekanats gewissenhaft nachzu-
kommen und der Landeskirche in der Erflllung ihres Auftrages zu dienen."
Das Amtsgellibde wird geleistet mit den Worten: ,Ich gelobe es." Das Ge-
Iibde ist nur einmal bei Amtsantritt zu leisten und nach Wiederwahlen nicht
zu wiederholen.
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Art. 13

Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wahr, die ihm von der Verfassung
zugewiesen werden:

1.
2.
3.

die Leitung der Synode;
den Vollzug der Beschliisse der Synode;

die Vertretung der Synode innerhalb der Landeskirche und nach aus-
sen;

die Erteilung der Erlaubnis zu pfarramtlichen Handlungen an Nichtsy-
nodale;

die Vermittlung bei Konflikten, die in der Kirchenregion nicht geldst
werden konnten;

die Entgegennahme von Aufsichtsbeschwerden gegen Mitglieder der
Synode, die Priifung und allenfalls Weiterleitung an den Kirchenrat (bei
Dienstpflichtverletzungen);

den Entscheid Uber aufsichtsrechtliche Massnahmen bei Berufspflicht-
verletzungen, soweit nicht die Synode daflir zustandig ist.

2 Als weitere Aufgaben liegen beim Dekanat:

1. die Kontaktpflege mit den regionalen Pastoralkonferenzen;

2. die Verwaltung der Synodalkasse;

3. die Einsetzung einer synodalen Kommission, wenn fir die Vorbereitung
von Entscheiden Uber Zensuren, Suspensionen und Ausschluss von
Mitgliedern der Synode eine solche nétig ist.

Art. 14

1 Der Dekan bzw. die Dekanin ist Prasident bzw. Prasidentin des Dekana-
tes. Er oder sie erdffnet die Synodalversammlungen mit Gebet und Anspra-
che. Er oder sie leitet in Zusammenarbeit mit den beiden Vizedekanen bzw.
Vizedekaninnen die Verhandlungen der Synode. Will er oder sie selbst an
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der Diskussion teilnehmen, so hat er oder sie fur das betreffende Trak-
tandum den Vorsitz einem Vizedekan oder einer Vizedekanin zu Ubertra-
gen.

2 Er oder sie vertritt die Synode gegeniiber der Offentlichkeit.

Art. 15

Die Vizedekane bzw. Vizedekaninnen lbernehmen in gegenseitiger Ab-
sprache die Stellvertretung des Dekans bzw. der Dekanin sowie einzelne
Aufgaben, die der Dekan bzw. die Dekanin ihnen zuteilt.

Art. 16

1 Der Kanzellar bzw. die Kanzellarin nimmt in enger Zusammenarbeit mit
dem Sekretariat der Kantonalkirche alle administrativen Belange wahr. Er
oder sie erledigt die Sekretariats-Arbeiten des Dekanates, fiihrt dessen
Auftrage aus und verfasst an den Dekanats-Sitzungen das Protokoll.

2 Der Kanzellar bzw. die Kanzellarin fiihrt das Verzeichnis der Synodalen,
der Mitglieder des Kirchenrates sowie der Nichtsynodalen, die zur Synode
eingeladen werden.

3 Er oder sie fiihrt das Protokoll Gber alle Verhandlungen an der Synode.
Das Protokoll enthalt:

1. den Verlauf der Synode,

2. die Zusammenfassung der Verhandlungen,

3. alle Antrage, welche zur Abstimmung gelangen, im Wortlaut,

4

die Stimmenzahlen, welche sich bei Abstimmungen und Wahlen erge-
ben,

5. alle Beschliisse im Wortlaut.

4 Die an einer Sitzung gefassten Beschliisse werden zu Beginn der folgen-
den Sitzung verlesen. Das vollstandige Protokoll kann von den Synodalen
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eingesehen werden. Es wird vom Dekanat genehmigt und im Synodalar-
chiv aufbewahrt. Bei der Genehmigung des Synodalprotokolls tritt der Kan-
zellar bzw. die Kanzellarin in Ausstand.

> Der Kanzellar bzw. die Kanzellarin verfasst einen Bericht {iber die Ver-
handlungen der Synode, der vom Dekanat genehmigt werden muss. Der
Bericht enthalt die Eréffnungsansprache des Dekans bzw. der Dekanin, die
Antrage und Beschliisse der Synode, Angaben lber Ordination und Auf-
nahmen neuer Synodaler sowie Uber den Verlauf der Synode und den
Stand der Synodalkasse. Der Bericht wird allen Synodalen und den Mitglie-
dern des Evangelischen Grossen Rates zugestellt. Weitere Interessierte
kdnnen ihn beim Kanzellar bzw. bei der Kanzellarin anfordern.

6 Der Vizekanzellar bzw. die Vizekanzellarin (ibernimmt bei Bedarf die Stell-
vertretung des Kanzellars bzw. der Kanzellarin.

7 Der Kirchenrat legt auf Antrag des Dekanates die Entschadigung des Kan-
zellars bzw. der Kanzellarin fest.

Art. 17

1 Der Quastor bzw. die Quastorin tragt die Verantwortung fiir die Verwal-
tung der Synodalkasse.

2 Er oder sie fiihrt die Kontrolle iber die Prasenz der zur Teilnahme an den
Versammlungen der Synode Verpflichteten und der bezugsberechtigten
Nichtsynodalen. Die Kontrolle erfolgt durch Appell oder auf andere Weise.

3 Er oder sie veranlasst die Auszahlung der Spesen- und Reise-Entschadi-
gungen durch die Kantonale Evangelische Kirchenkasse.

3. Die ordentliche Synode
3.1. Aufgaben und Verhandlungen

Art. 18

Die ordentliche Synode findet in der Regel vom Donnerstag vor dem letzten
Sonntag im Juni bis zum folgenden Montag statt.
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Art. 19
1 Die Synode verhandelt

1. Uber Geschafte, die der Kirchenrat ihr vorlegt, und lGber Vernehmlas-
sungen, nachdem er sie den Kirchenregionen zur Vernehmlassung un-
terbreitet und deren Stellungnahme entgegengenommen hat,

2. Uber Gegenstande, welche das Dekanat in die Traktandenliste aufge-
nommen hat,

3. Uber Gegenstande, deren Traktandierung zehn Synodale bis zwei Mo-
nate vor der Versammlung vom Dekanat verlangen,

4. Uber den Amtsbericht des Kirchenrates sowie Uber den dazu gehéren-
den Bericht der Geschaftsprifungskommission,

5. Uber den Dekanatsbericht.

2 Mit einfacher Mehrheit kann die Synode Verhandlungen (iber ein nicht
traktandiertes Thema beschliessen. Ein verbindlicher Beschluss in dieser
Angelegenheit ist jedoch nur iber das Dringlichkeitsverfahren méglich. Das
abschliessende Traktandum der Versammlungen bildet stets die Umfrage.

Art. 20

1 Die Synode kann einen nicht traktandierten Gegenstand, dessen Auf-
nahme in die Traktandenliste zur Verhandlung und Beschlussfassung vor
Ende der Vormittags-Sitzung des zweiten Versammlungstages beantragt
wird, mit Zweidrittelmehrheit als dringlich erklaren.

2 Geschieht dies, muss die Versammlung eine Kommission ernennen, wel-
che den Gegenstand noch im Verlaufe derselben Tagung vorberdt und ihn
der Synode zur Verhandlung und Beschlussfassung vorlegt.

Art. 21

L Alle in der Traktandenliste aufgefiihrten Verhandlungsgegenstande sind
bereits in den Verhandlungsunterlagen mit Bericht und Antrag vorzulegen.
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2 Die Vorlagen und Antrége des Dekanats, des Kirchenrates und eventueller
Vorberatungskommissionen werden durch einen Referenten oder eine Re-
ferentin erlautert.

Art. 22

1 Die Synode behandelt zuerst die Eintretensfrage. Ist Eintreten beschlos-
sen, geht die Versammlung zur artikel- oder abschnittweisen Beratung des
Gegenstandes uber.

2 Vor jeder Abstimmung wird die Diskussion eréffnet. Das Wort wird in der
Reihenfolge der Meldungen erteilt. Wenn niemand das Wort verlangt, kann
sofort abgestimmt werden. Bei artikel- oder abschnittweiser Verhandlung
gilt jeder Artikel oder Abschnitt, zu dem das Wort nicht verlangt wird, ohne
Abstimmung als genehmigt.

3 Werden im Verlauf der Verhandlung Antrage zum Gegenstand gestellt,
sind diese zunachst mindlich vorzubringen und, sofern vom Dekan bzw.
von der Dekanin verlangt, schriftlich einzureichen.

4Nach Schluss der Diskussion gibt der Dekan bzw. die Dekanin die einge-
brachten Antrage im Wortlaut bekannt und ordnet an, wie bei der Abstim-
mung vorgegangen wird. Unterabanderungsantrage sind vor den Abdnde-
rungsantragen und diese vor den Hauptantrdgen zur Abstimmung zu brin-
gen.

> Liegen mehr als zwei Hauptantrdge vor, so werden sie nebeneinander zur
Abstimmung gebracht, wobei jeder und jede Synodale nur zu einem von
ihnen stimmen darf. Hat keiner der Hauptantrage die absolute Mehrheit
der Stimmen erreicht, so fallt jeweils der Antrag weg, der am wenigsten
Stimmen auf sich vereinigte. Hierauf wird das gleiche Verfahren auf die
Ubrig bleibenden Antrage angewendet, bis einer die absolute Mehrheit er-
halt.

6 Ist ein Antrag teilbar, so muss auf Verlangen Uber jeden einzelnen Teil
gesondert abgestimmt werden.

7 Einwendungen gegen das Vorgehen bei der Abstimmung werden vor der-
selben sofort von der Versammlung erledigt.
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8 Die Abstimmung erfolgt durch Handmehr, sofern nicht 25 Synodale
schriftliche Abstimmung verlangen.

9 Bei Stimmengleichheit gilt der Gegenstand bzw. der Antrag als abgelehnt.

10 Uber Antrége auf Schluss der Diskussion und andere Ordnungsantrige
ist sofort abzustimmen. Wenn die Versammlung dem Antrag auf Schluss
der Diskussion zustimmt, so wird nur noch den schon angemeldeten Red-
nern und Rednerinnen das Wort erteilt.

11 Der Referent oder die Referentin des Kirchenrates oder der Vorbera-
tungskommission hat das Recht auf ein Schlusswort.

Art. 23

Es steht jedem Mitglied der Synode frei, in welcher der drei Kantonsspra-
chen es sein Votum abgeben will. Jedes Mitglied ist auch berechtigt, die
Ubersetzung von Antrégen in die ihm verstindliche Sprache zu verlangen.

Art. 24

1 Die Synode kann offentliche Verlautbarungen erlassen. Entsprechende
Entwirfe werden vom Dekanat vorbereitet oder sind diesem einzureichen.
Kdnnen sie nicht ordentlich traktandiert werden, sind sie bis spatestens am
Mittag des zweiten Versammlungstages schriftlich einzureichen. In diesem
Fall erfolgt ihre Behandlung nach dem Dringlichkeitsverfahren gemass Art.
20.

2 Fir die Verabschiedung einer offentlichen Verlautbarung bedarf es der
Zweidrittelmehrheit der Stimmen der anwesenden Synodalen.

Art. 25

1 Die Synode tagt in geschlossener Sitzung zur Beratung und Abstimmung
Uber die Aufnahme neuer Synodaler, zu Verhandlungen Uber personliche
Angelegenheiten, zu Suspension und Ausschluss von Synodalen sowie zur
Beratung des Amtsberichtes und des Dekanatsberichtes.
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2 Auf Antrag des Dekanates, des Kirchenrates oder eines bzw. einer Syno-
dalen kann die Versammlung mit Zweidrittelmehrheit beschliessen, auch
andere Gegenstande in geschlossener Sitzung zu behandeln.

3 An der geschlossenen Sitzung kénnen nur die Synodalen und die Mitglie-
der des Kirchenrates teilnehmen, sofern die Synode nichts anderes be-
schliesst.

4 Alle in geschlossener Sitzung behandelten Angelegenheiten unterliegen
der Geheimhaltungspflicht.

Art. 26

1 Beschliisse der Synode kdnnen nur in derjenigen Synodaltagung, in der
sie gefasst wurden, in Wiedererwagung gezogen werden.

2 Auf die Wiedererwagung ist einzutreten, wenn sie mit Zweidrittelmehrheit
beschlossen wird.

Art. 27

1 Jeder und jede Synodale hat das Recht, durch schriftlichen Antrag vom
Dekanat zu verlangen, dass ein bestimmter Verhandlungsgegenstand einer
der folgenden Synoden zur Beschlussfassung vorgelegt wird. Der Antrag
ist vor oder wahrend der Synode bis zum Beginn der Nachmittags-Sitzung
des zweiten Versammlungstages einzureichen und in der Umfrage zu be-
grinden.

2 Nimmt das Dekanat den Antrag entgegen, und wird aus der Mitte der
Synode kein Gegenantrag gestellt, so gilt er als Uberwiesen.

3 Spricht sich das Dekanat oder ein Mitglied der Synode gegen den Antrag
aus, so ist damit die Diskussion eroffnet.

4 Abschliessend entscheidet die Synode, ob ein Antrag ans Dekanat zur
reglementarischen Behandlung liberwiesen oder ob er abgelehnt wird.
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Art. 28

1 Jedes Mitglied der Synode kann in der Umfrage zuhanden des Dekanats
Anregungen vorbringen. Dieses entscheidet sofort, ob die Anregung ent-
gegengenommen oder abgelehnt wird. Eine Ablehnung ist zu begriinden.

2 Die Synodalen konnen dem Dekanat Themavorschlage fiir eine synodale
Arbeitstagung einreichen.

Art. 29

Jedes Mitglied der Synode kann in der Umfrage Fragen lber Angelegen-
heiten, die nicht in die geschlossene Sitzung gehdren, ans Dekanat richten.
Diese werden soweit moglich vom Dekanat sofort beantwortet oder aber
zur schriftlichen Beantwortung entgegengenommen. Die schriftliche Ant-
wort wird allen Synodalen bekannt gegeben.

Art. 30

Um ihre verfassungsmassigen Aufgaben wahrzunehmen, beauftragt die
Synode nach Bedarf Kommissionen. Dazu gehdrt im Besonderen eine Per-
sonalkommission. Ihre Aufgaben werden in einem separaten Reglement
von der Synode festgelegt.

Art. 30a

1 Die Synode erlasst als Arbeitsinstrument fiir die Ausiibung des Pfarrberufs
in der Evangelisch-reformierten Landeskirche Graubtinden eine Wegleitung
fur das berufsethische Handeln.

2 Diese ist die Grundlage fiir die personliche Selbstiiberpriifung und fiir die
berufliche Begleitung durch die synodale Personalkommission.
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3.2. Wahlen

Art. 31

An ihrer ordentlichen Versammlung wahlt die Synode aus ihrer Mitte nach
Massgabe der Amtszeit oder bei Bedarf

1. den Dekan bzw. die Dekanin sowie den ersten und zweiten Vizedekan
bzw. Vizedekanin auf je vier Jahre,

2. den Kanzellar bzw. die Kanzellarin, den Vizekanzellar bzw. die Vizekan-
zellarin und den Quastor bzw. die Quastorin auf je vier Jahre,

3. zwei Mitglieder des Kirchenrates auf je vier Jahre,

4. zwei Mitglieder sowie ein stellvertretendes Mitglied der Rekurskommis-
sion flir eine Amtsdauer von vier Jahren,

5. einen Synodalprediger bzw. eine Synodalpredigerin und einen Syno-
dalproponenten bzw. eine Synodalproponentin fiir die folgende Ver-
sammlung aus einem unverbindlichen Dreiervorschlag des Dekanates,

6. die Mitglieder der synodalen Kommissionen,
7. einen Gesangsleiter bzw. eine Gesangsleiterin fur ein Jahr,

8. zwei Mitglieder der Herausgeberkommission ,reformiert.Bindner Kir-
chenbote" auf je vier Jahre.

Art. 32

Das Dekanat teilt anlasslich der Einladung zur Synode die an der nachsten
ordentlichen Versammlung vorzunehmenden Wahlen mit. Die Synodalen
reichen die Wahlvorschldage bis am Mittag des dritten Versammlungstages
schriftlich ein.

Art. 33

1 Der Dekan bzw. die Dekanin gibt bei Amtern, die durch Wiederwahl be-
setzt werden kdnnen, vor der Wahl zunachst die Namen der bisherigen
Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen bekannt, die sich fir eine weitere
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Amtsdauer zur Verfligung stellen. Danach gibt er oder sie weitere einge-
gangene Wahlvorschlage in alphabetischer Reihenfolge bekannt und stellt
die Vorgeschlagenen kurz vor.

2 Letzteres gilt ebenfalls fiir die ibrigen Wahlen.

Art. 34

1 Die Wahlen gemass Art. 31, Ziff. 1.-5. sind schriftlich vorzunehmen. Wabhlverfah-
ren
2 Gewahlt ist, wer das absolute Mehr erreicht. Kommt beim ersten Wahl-

gang kein absolutes Mehr zustande, oder sind weniger Kandidaten bzw.
Kandidatinnen gewahlt, als zu wahlen sind, so findet ein zweiter, freier
Wahlgang statt. Gewahlt sind jene Kandidaten bzw. Kandidatinnen, die am
meisten Stimmen auf sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

3 Bei der Wahl des Synodalpredigers bzw. der Synodalpredigerin und des
Synodalproponenten bzw. der Synodalproponentin gelten die in der Min-
derheit gebliebenen als Stellvertretung in der Reihenfolge der erhaltenen
Stimmenzahl.

4 Die Wahlen gemass Art. 31, Ziff. 6.-8. kdnnen in offener Abstimmung
erfolgen, sofern nicht mehr Vorschldge eingegangen sind als Wahlen zu
treffen sind. Liegen mehr Vorschlage vor oder verlangen 25 Synodale ge-
heime Abstimmung, so erfolgt schriftliche Wahl. Gewahlt sind dabei jene
Kandidaten bzw. Kandidatinnen, die am meisten Stimmen auf sich vereini-
gen.

> Synodale, die an der ordentlichen Synode teilnehmen, sich aber aus ei-
nem der unter Art. 7 genannten Griinde nicht an den Wahlen beteiligen
kdnnen, haben die Mdglichkeit, ihre Wahlzettel flir den ersten Wahlgang
wahrend der Synodaltagung beim Kanzellar bzw. bei der Kanzellarin zu
verlangen. Sie kdnnen dem Kanzellar bzw. der Kanzellarin die ausgeftllten
Stimmzettel in einem verschlossenen Couvert abgeben.

Seite 15
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3.3 Synodale Vorstosse

Art. 34a

Die Synode kann Antrage, Anregungen und Fragen an den Kirchenrat rich-
ten. Das Verfahren richtet sich sinngemass nach Art. 27-29.

Art. 34b

Die Synode kann Auftrage im Sinne der Geschaftsordnung des Evangeli-
schen Grossen Rates an diesen richten. Das Verfahren richtet sich sinnge-
mass nach dessen Geschaftsordnung.

3.4. Besondere Anlasse

Art. 35

Der Abend des ersten Verhandlungstages wird von offiziellen Veranstaltun-
gen frei gehalten, damit Fraktionen oder allfallige Interessengruppen ihre
Sitzungen abhalten kdnnen.

Art. 36

Das Dekanat kann in Zusammenarbeit mit der drtlichen Kirchgemeinde ei-
nen kulturellen Anlass flir Gemeindeglieder und Synodale veranstalten.

Art. 37

1 Die Synode fiihrt wahrend ihrer ordentlichen Versammlung eine fiir alle
amtierenden Synodalen obligatorische Pastoralkonferenz durch.

2 Erscheint es dem Kirchenrat oder dem Dekanat angezeigt, dass bei dieser
Gelegenheit ein vordringliches Thema zur Behandlung kommt, so kénnen
mit den Proponenten und Proponentinnen, die zur Wahl vorschlagen wer-
den, Themen vereinbart werden. Andernfalls steht den Vorgeschlagenen
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die Wahl des Themas frei. Sie haben dem Dekanat ihr Thema rechtzeitig
mitzuteilen, damit alle Themen mit der Einladung zur Synode bekanntge-
geben werden kdnnen.

3 Alle zehn Jahre hat der Proponent bzw. die Proponentin tiber Aspekte des
kirchlichen Lebens in den Gemeinden zu referieren.

4 Das Referat ist schriftlich abzufassen. Als Grundlage fiir die Diskussion
sind Thesen aufzustellen. Diese werden den Synodalen vor der Synode
zugestellt.

> Die Diskussion wird durch einen vom Dekanat bezeichneten Korreferen-
ten bzw. eine Korreferentin eréffnet. Proponent bzw. Proponentin und Kor-
referent bzw. Korreferentin vereinbaren mit dem Dekanat die Form der
Diskussion.

6 Der Proponent bzw. die Proponentin hat seine bzw. ihre Arbeit samt The-
sen spatestens vier Wochen vor der Synode dem Korreferenten bzw. der
Korreferentin zuzustellen.

7 Der Proponent bzw. die Proponentin kann in Absprache mit dem Dekanat
anstelle des Korreferates andere Arbeitsformen wahlen.

Art. 38

Der Samstagnachmittag wird von synodalen Geschaften frei gehalten, da-
mit die politische Gemeinde oder die Kirchgemeinde des Synodalortes Ge-
legenheit erhalten, sich vorzustellen.

Art. 39

1 Am Sonntagvormittag versammeln sich die Synodalen und die Gemeinde
zur Ordinations- und Aufnahmefeier und zum Synodalgottesdienst.

2 Sofern es die oOrtlichen Verhéltnisse erlauben, kann die Ordination bzw.
die Aufnahme neuer Mitglieder der Synode im Synodalgottesdienst erfol-
gen. Die Ordinations- und Aufnahmefeier wird vom Dekan bzw. von der
Dekanin und den beiden Vizedekanen bzw. Vizedekaninnen, der Synodal-
gottesdienst vom Synodalprediger bzw. von der Synodalpredigerin geleitet.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
27.01.2020

410

Kontakt
mit dem
Synodalort

Synodalgot-
tesdienst

Seite 17



410

Volkstiimli-
cher Anlass

Jubildenfeier

Seite 18

Geschaftsordnung der Synode

3 In Absprache mit dem Kirchgemeindevorstand des Versammlungsortes
kann das Abendmahl gefeiert werden.

4 Die Sprache, welche am Synodalort gesprochen wird, ist angemessen zu
berlicksichtigen.

> Im Verlaufe der Ordinations- und Aufnahmefeier empfangen die durch
die Synode neu aufgenommenen, aber noch nicht ordinierten Synodalen
durch den Dekan bzw. die Dekanin die Ordination. Sie haben dabei das
Synodalversprechen abzulegen.

6 Neue Synodale, die schon ordiniert sind, legen mit Wort und Handschlag
das Synodalversprechen ab.

7 Das Synodalversprechen lautet: ,Ihr nehmt die Verpflichtung auf euch,
das Wort Gottes gemass der heiligen Schrift nach den Grundsatzen der
Evangelisch-reformierten Kirche nach bestem Wissen und Gewissen zu ver-
kiindigen sowie Verfassung und Rechtsordnung unserer Kirche gewissen-
haft zu beachten."

8 Jedes neue Mitglied der Synode tragt seinen Namen in die Synodalmatri-
kel ein.

Art. 40

Einen Abend halt sich die Synode frei flr einen volkstiimlichen Anlass der
Kirchgemeinde.

Art. 40a

In einer Jubildenfeier werden diejenigen Pfarrer und Pfarrerinnen geehrt,
die vor 25, 50 oder 60 Jahren in die Synode aufgenommen worden sind.
Wenn besondere Griinde vorliegen, kann das Dekanat darauf verzichten,
einen Jubilaren bzw. eine Jubilarin einzuladen.
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4. Synodale Arbeitstagung

Art. 41

1 An der synodalen Arbeitstagung werden Themen aus der kirchlichen Pra-
xis sowie aus Theologie, andern Wissenschaften und Gesellschaft behan-
delt.

2 Synodale Arbeitstagungen sind fiir die amtierenden Synodalen sowie die
Provisoren und Provisorinnen obligatorisch.

Art. 42

1 Die Arbeitstagung wird durch das Dekanat vorbereitet, das dafiir weitere
Synodale und Nichtsynodale beiziehen kann.

2 Das Dekanat kann die regionalen Pastoralkonferenzen bis spatestens drei
Monate vorher beauftragen, bestimmte Themen zuhanden der Arbeitsta-
gung zu bearbeiten.

5. Finanzen

Art. 43

1 Fiir die Teilnahme an den Versammlungen der Synode werden aus der
Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse folgende Entschadigungen ausge-
richtet:

1. Vergltung der Reisekosten (6ffentliche Verkehrsmittel héchstens ab
Landesgrenze),

2. pauschale Vergitung der Auslagen flir Unterkunft und Verpflegung.

2 Anrecht auf diese Entschadigungen haben die Synodalen und alle gemass
Art. 6, Ziff. 2 eingeladenen Nichtsynodalen.

3 Der Mesmer bzw. die Mesmerin und der Organist bzw. die Organistin
erhalten flr ihre Arbeit im Rahmen der Synode eine vom Kirchenrat fest-
zulegende Entschadigung.
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Art. 44

Die Verwaltung der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse besorgt auf
Veranlassung des Quastors bzw. der Quastorin die Auszahlung der Ent-
schadigungen.

Art. 45

1 Die Synode unterhalt eine Kasse, die vom Quastor bzw. von der Quastorin
verwaltet wird. In diese Kasse fliessen folgende Einnahmen:

1. die Kapitalzinsen,
2. Schenkungen an die Synode.

2 Uber die Verwendung der Mittel entscheidet das Dekanat bis zu einem
Betrag von CHF 1000, Gber wiederkehrende oder hdhere Betrage die Sy-
node auf Antrag des Dekanates.

3 Die Revisions-Stelle der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse priift
jahrlich die Synodalkasse und erstattet dem Kirchenrat zuhanden der Sy-
node darlber schriftlich Bericht.

6. Schlussbestimmungen

Art. 46

1 Diese Geschaftsordnung tritt mit der Annahme durch die Synode in Hal-
denstein am 1. Juli 2002 in Kraft. Sie ersetzt die Geschaftsordnungen vom
1. Juli 1993 und vom 26. Juni 1980.

2 Die Revision von Art. 34 vom 24. Juni 2005 tritt am 1. Januar 2006 in
Kraft.

3 Die Revision von Art. 13 und der neue Art. 30a vom 22. Juni 2012 treten
am 1. Juli 2012 in Kraft.

4 Die Revision der Art. 1-3, 5-9, 12-13, 16, 19, 21, 23, 25, 27-30, 31, 34-
35, 37, 39-42 und 45 tritt am 27. Januar 2020 in Kraft.
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Art. 47

1 Die Amtsperiode der bisherigen Dekanatsmitglieder wird verlangert bis {bergangsbe-
zum 31. Dezember 2022. stimmungen

2 Bei einer erneuten Wahl der Dekanatsmitglieder werden die bisherigen
Amtsperioden nach Massgabe von Art. 12 Abs. 2 angerechnet.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Geschaftsordnung des Dekanats
(GO Dekanat)

vom Dekanat gestlitzt auf Art. 12 Abs. 4 der Geschaftsordnung
der Synode! erlassen am 16. Dezember 2021

I. Organisation

Art. 1

1 Das Dekanat versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern. Die De-
kanatsmitglieder legen die Termine frihzeitig fest.

2In begriindeten Fallen kann das Dekanat seine Sitzung als Telefon- oder
Videokonferenz abhalten.

3 Die Sitzungen des Dekanats sind nicht 6ffentlich.

Art. 2

1 Die schriftliche Einladung umfasst die Traktandenliste und die Unterlagen
zu den einzelnen Geschaften.

2 Sje wird den Dekanatsmitgliedern in der Regel eine Woche vor der Sit-
zung elektronisch zur Verfligung gestellt.

3 Die Kanzellarin oder der Kanzellar erstellt die Traktandenliste aufgrund
der Eingaben der Dekanatsmitglieder.

4 Die Traktandenliste enthalt die wesentlichen Informationen zu den ein-
zelnen Traktanden. Zu fassende Beschlisse konnen im Wortlaut aufgeftihrt
werden.

1 KGS 410
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Geschaftsordnung des Dekanats (GO Dekanat)

> Geschéfte, die nicht auf der Traktandenliste aufgefiihrt sind, diirfen nur
abschliessend behandelt werden, wenn alle anwesenden Mitglieder einver-
standen sind.

Art. 3
1 Die Dekanin oder der Dekan leitet die Sitzungen des Dekanats.

2 Im Verhinderungsfall (ibernimmt eine Vizedekanin oder ein Vizedekan die
Leitung.

Art. 4

1 Das Dekanat ist beschlussfahig, wenn mindestens 3 Mitglieder anwesend
sind oder gemass Absatz 2 oder Art. 1 Abs. 2 mitwirken.

2 Kann ein Mitglied des Dekanats aus wichtigen Griinden nicht vor Ort an
der Sitzung teilnehmen, kann es via Telefon- oder Videokonferenz mitwir-
ken.

Art. 5

1 Die Abstimmungen werden offen durchgefiihrt. Jedes Mitglied ist zur
Stimmabgabe verpflichtet.

2Bei Abstimmungen ist die Mehrheit der Stimmenden massgebend. Bei
Stimmengleichheit steht der oder dem Vorsitzenden der Stichentscheid zu.

3 In dringenden Fallen kann ein Beschluss auf dem Zirkulationsweg gefasst
werden, wenn die Abhaltung einer Sitzung innert nitzlicher Frist nicht
maoglich ist.

Art. 6

1 Die Beschlussfassung tber ein Geschaft kann bei weiterem Kldrungsbe-
darf oder aus anderen wichtigen Griinden auf die nachste Sitzung verscho-
ben werden, sofern das Geschaft nicht dringlich ist.

2 Das Dekanat kann auf einen Beschluss zurlickkommen, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder dem Riickkommensantrag zustimmt und der Beschluss
noch nicht mitgeteilt oder umgesetzt worden ist.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Geschaftsordnung des Dekanats (GO Dekanat)

Art. 7

1 Im Protokoll werden aufgefiihrt:

1. Ort und Zeit der Sitzung;

2. Namen der nicht mitwirkenden Mitglieder;

3. behandelte Geschafte und Beschliisse;

4. wesentlicher Inhalt der Verhandlungen;

5. Namen der Personen, die in Ausstand getreten sind;

6. Zirkulationsbeschliisse, die seit der letzten Sitzung ergangen sind.

2 Das Protokoll wird von der Kanzellarin oder vom Kanzellar gefiihrt und
dem Dekanat an der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorgelegt.

3 Das genehmigte Protokoll wird von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzen-
den und von der Protokollflihrerin oder vom Protokollfiihrer unterzeichnet.

Art. 8

Die Mitteilung der Dekanatsbeschlisse erfolgt in Briefform oder als Proto-
kollauszug.

Art. 9

Flr die Archivierung der Beschliisse und der Akten gelten die Bestimmun-
gen des landeskirchlichen Rechts.

Art. 10

1 Die Mitglieder des Dekanats sind in amtlichen Angelegenheiten unter Vor-
behalt der Regelungen des Offentlichkeitsgesetzes zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

2 Das Amtsgeheimnis ist auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt zu
wahren.

3 Das Dekanat kann ein Mitglied erméachtigen, in einem Zivil-, Straf- oder
Verwaltungsverfahren iber Gegenstande seines Amtsgeheimnisses auszu-
sagen oder Akten herauszugeben.
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Geschaftsordnung des Dekanats (GO Dekanat)

II. Auftrag und Zustandigkeiten

Art. 11

1 Das Dekanat leitet die Synode und nimmt die Aufgaben wahr, die ihm
von der landeskirchlichen Gesetzgebung? zugewiesen werden.

2 Es fasst und vertritt seine Beschliisse als Kollegialbehorde.

3 Die Dekanatsmitglieder erfiillen in ihren Bereich fallende Aufgaben, so-
weit nicht das Dekanat zustandig ist.

4 Sie bereiten die Geschafte des Dekanats vor und sorgen fiir den Vollzug
der Beschlisse.

Art. 12
Die Dekanin oder der Dekan:

1. leitet die Verhandlungen der Synode und halt insbesondere Ansprache
und Gebet zur Er6ffnung sowie das Schlussgebet;

2. nimmt Ordinationen und Amtseinsetzungen vor;

w

vertritt die Synode und das Dekanat gegeniiber der Offentlichkeit sowie
in andern Gremien;

leitet das Dekanat;
verfasst den Dekanatsbericht;

koordiniert den Aufnahmeprozess von neuen Synodalen;

N o un o »

sorgt fir die Bearbeitung von Konflikten, die von Kirchgemeinden oder
Pfarrpersonen ans Dekanat herangetragen werden.

Art. 13

1 Die Vizedekaninnen oder Vizedekane Uibernehmen in gegenseitiger Ab-
sprache die Stellvertretung der Dekanin oder des Dekans.

2 Sie legen fest, wer fiir folgende weitere Aufgaben zustandig ist:

2 Vgl. etwa KGS 100,42 und KGS 410,13.
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1. Organisation der ordentlichen Synode;
2. liturgische Verantwortung fiir den Synodalgottesdienst;

3. Organisation der synodalen Arbeitstagung.

Art. 14

1 Die Kanzellarin oder der Kanzellar:

1. nimmt die administrativen Belange wahr;

2. flihrt die Protokolle der Synode und des Dekanats;

3. flhrt die Liste fur pfarramtliche Stellvertretungen und Aushilfen;
4. halt den Kontakt zu den Pastoralkonferenzen;

5. halt den Kontakt zu den synodalen Fraktionen.

2 Die Vizekanzellarin oder der Vizekanzellar Gibernimmt bei Bedarf die Stell-
vertretung.

Art. 15

Die Quastorin oder der Quastor:

1. erstellt ein Budget und tberwacht dessen Einhaltung;
2. tragt die Verantwortung fur die Synodalkasse;

3. flhrt die Prasenzkontrolle an den Versammlungen der Synode.

Art. 16

1 Die Dekanatsmitglieder legen fest, wer fiir folgende weiteren Aufgaben
zustandig ist:

1. Angelegenheiten der Laienpredigerinnen und Laienprediger;
2. Aufnahmeprozess neuer Synodaler pro Person;
3. Konfliktbearbeitung pro Fall;

4. Unterstitzung der Kanzellarin oder des Kanzellars in administrativen
Belangen;

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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5. Ubrige Aufgaben.

2 Die Zuteilung erfolgt in der Regel zu Beginn einer neuen Amtsperiode
oder bei einem Wechsel im Dekanat.

Art. 17

1 Fir die Bearbeitung besonderer zeitlich begrenzter Aufgaben kann das
Dekanat Arbeitsgruppen einsetzen. Sie sind einem Dekanatsmitglied zuge-
ordnet.

2 Das Dekanat erteilt jeder Arbeitsgruppe einen Auftrag.

III. Besondere Geschafte

Art. 18

Von der Synode liberwiesene Antrage bearbeitet das Dekanat innert niitz-
licher Frist. Wird der Antrag nicht an der direkt folgenden Synode zur Be-
schlussfassung vorgelegt, gibt der Dekanatsbericht Auskunft Uber den
Stand der Bearbeitung.

Art. 19

Anregungen und Fragen von Mitgliedern der Synode werden im Dekanats-
bericht beantwortet, wenn die Antwort nicht an der Synode miindlich er-
folgt ist.

IV. Entschadigungen

Art. 20

1 Der Kirchenrat setzt auf Antrag des Dekanats einen Betrag als Pauschal-
entschadigung fest.? Das Dekanat entscheidet tber die Aufteilung des Be-
trages unter seinen Mitgliedern.

3 Gemass Beschluss des Kirchenrates vom 9. Dezember 2021 betragt der Gesamtbetrag
der Pauschalentschadigung 90% eines maximalen Pfarrgehaltes.
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2 Die Pauschalentschadigung deckt den regelmassigen Aufwand der Mit-
glieder des Dekanats gemass Art. 11 ff.

Art. 21

Flr Sitzungen von Arbeitsgruppen oder Kommissionen sowie flir ausseror- Taggelder
dentliche Aufwande insbesondere bei der Begleitung von Pfarrpersonen

oder Konfliktbearbeitung* haben die Mitglieder des Dekanats Anspruch auf

Taggelder nach den fir den Kirchenrat geltenden Bestimmungen.

Art. 22

Die Spesenentschadigung richtet sich nach den fiir die Mitarbeitenden der spesen
Landeskirche geltenden Bestimmungen.

V. Schlussbestimmung

Art. 23

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Inkrafttreten

4 Beschluss des Kirchenrats vom 9. Dezember 2021.
Seite 7
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416
Reglement
fir die synodale Personalkommission
gestitzt auf Art. 30 der Geschéaftsordnung der Synode
von der Synode in Filisur erlassen am 28. Juni 2004

Art. 1
! Die Personalkommission besteht aus fiinf Mitgliedern. Die Synode wahlt wanhl und
vier Mitglieder, das Dekanat ordnet ein Mitglied in die Kommission ab. In zgtszimn;nen'
der Kommission sollen die sprachlichen und kulturellen Regionen Grau-
bindens angemessen vertreten sein.
% Die Kommission konstituiert sich selbst.
Art. 2
Die Kommission erfullt folgende Aufgaben: Auftrag
1. Vorbereitung von personellen Themen und Ausarbeitung von Stel-

lungnahmen oder Antragen zu personellen Themen mit Ausnahme

der Vorbereitung von Entscheiden tber Zensuren, Suspensionen und

Ausschluss von Mitgliedern der Synode.
2. Begleitung von Synodalen in personlichen Fragen ihrer beruflichen

Tatigkeit.

Seite 1
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Art. 3

! Die Personalkommission wird nur aufgrund einer entsprechenden Auf-
tragserteilung durch das Dekanat tatig. Anfragen informeller Natur bear-
beitet sie in eigener Kompetenz. Sie orientiert das Dekanat tiber den Kon-
takt.

2 Antrage auf Tatigwerden der Personalkommission sind an das Dekanat
oder die Personalkommission zu richten. Die Personalkommission leitet
entsprechende Antrage zur Prufung und Auftragserteilung an das Deka-
nat weiter.

3 Stellt die Personalkommission in der Austibung ihrer Tatigkeit mogliche
strafrechtlich relevante Tatbestdande und Verhaltensweisen fest, legt sie
dem Dekanat einen entsprechenden Bericht zur Weiterbehandlung und
zum Entscheid durch das Dekanat vor.

Art. 4

! Bei der Begleitung von Synodalen in Konfliktsituationen, kann die Kom-
mission eine aussen stehende Beratung beiziehen. Bei langerer Inan-
spruchnahme einer Beratung, sorgt die Kommission nach Rucksprache
mit dem Dekanat durch schriftliche Ruckfrage beim Kirchenrat fur die Si-
cherstellung der Finanzierung.

2 Eine Beratung kann nach Riicksprache mit dem Dekanat und mit dem
Kirchenrat auch fir die Kommissionsarbeit beigezogen werden.

3 Bffentliche Stellungnahmen im Zusammenhang mit Kommissionsauftra-
gen bedurfen der Zustimmung des Dekanates.

Art. 5

! Sitzungen werden auf Einladung des Kommissionsprasidiums abgehal-
ten. Es wird ein Protokoll gefihrt, das dem Dekanat in Kopie zugestellt
wird.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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2 Sitzungen und Delegationen werden nach dem Reglement fiir die Ent-
schadigung der Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Dele-
gationen entschadigt.

% Bei besonderen Auftragen entscheidet der Kirchenrat auf Antrag des
Dekanates von Fall zu Fall.

Art. 6
! Dieses Reglement tritt am 1. Juli 2004 in Kraft. Inkrafttreten

2 Die an der Synode in Zernez am 22. Juni 2012 beschlossenen neuen
Art. 2 und 3 treten am 1. Juli 2012 in Kraft.

Seite 3
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubiinden 420

Wegleitung

fir das berufsethische Handeln der Pfarrerinnen und Pfarrer in
Graubtnden

gestitzt auf Art. 30a der Geschaftsordnung der Synode

von der Synode in Zernez erlassen am 22. Juni 2012

I. Grundlagen und Zweck

Art. 1

Grundlagen fir die Tatigkeit als Pfarrerin und Pfarrer in der Evangelisch- Grundlagen
reformierten Landeskirche des Kantons Graubiinden ist das Synodalver- ~ der Tatigkeit
sprechen.

Art. 2

Die vorliegende Wegleitung dient der sorgfaltigen Austibung des Pfarrbe- Zweck
rufs. Die Mitglieder der Synode tragen die Verantwortung fiur ihre
Handlungen und Unterlassungen im Bewusstsein um die maoglichen
personlichen und gesellschaftlichen Auswirkungen ihres Verhaltens.

Seite 1
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Wegleitung fir das berufsethische Handeln der Pfarrerinnen und Pfarrer

Il. Die Person der Pfarrerin und des Pfarrers

Art. 3

! Die Mitglieder der Synode sind sich bewusst, dass ihre Persénlichkeit
das wichtigste Instrument fur die pfarramtliche Arbeit ist. Sie tragen zu
ihrer seelischen und korperlichen Gesundheit Sorge.

2 Sie beachten ihre persoénlichen und beruflichen Grenzen.

% Sie setzen sich mit sich selbst auseinander, und sie reflektieren kritisch
die eigenen und an sie herangetragenen Rollenerwartungen.

“ Sie wahren und pflegen ihre Privatsphére.

> Sie wahren Grenzen und gestalten Nahe und Distanz bewusst.

Art. 4

! Die Mitglieder der Synode sichern die Qualitat ihres beruflichen Han-
delns. Dazu gehdren Weiterbildung und Supervision.

2 Sie wahren und férdern ihre Kompetenzen in ihren jeweiligen Bereichen
der pfarramtlichen Tatigkeiten.

I11. Gestaltung pfarramtlicher Handlungsfelder

Art. 5

! Die Mitglieder der Synode dienen der Kirche im Geiste des Evangeliums.
Z Sie setzen sich nach bestem Wissen und Gewissen fiir das Wohl Einzel-
ner und der Gemeinschaft ein.

3 Sie setzen sich fiir die Einigkeit in der Gemeinde ein.

“* lhr Verhalten erfolgt unter Wahrung von Meinungs- und Religionsfrei-
heit, sowie der Achtung der Personlichkeit und der freien Entscheidung.
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> Sie sind sich bewusst, dass das Amt als Pfarrperson Macht mit sich
bringt; sie gehen bewusst und sorgfaltig damit um. Sie sind sich der
Gefahr des Machtmissbrauchs bewusst. Sie nutzen Abhangigkeitsverhalt-
nisse in keiner Weise aus — weder in finanzieller, emotionaler, sexueller
noch anderer Form.

® Durch Lektiire, Weiterbildung oder Gespréache erwerben sie sich konti-
nuierlich die nétige Kompetenz.

Art. 6

! Die Mitglieder der Synode pflegen ihre padagogischen, agogischen und Schulischer

didaktischen Kompetenzen. und pfarramt-

> ) ) licher Unter-
Sie begegnen den Kindern und Erwachsenen in aufgeschlossener Er- richt, Ewach-

senenbildung

Zvar.tungshaltung. | o | | | und Lehrta.
Sie achten und respektieren die sich entwickelnde Personlichkeit von tigkeit

Kindern und Jugendlichen.

* Sie wirken mit an verbindlichen Absprachen und Regelungen in den

Teams der Schulen, an denen sie tatig sind und verhalten sich ihnen

gegeniber loyal.

> Sie arbeiten mit Erziehungsberechtigten, Sozialdiensten, Behérden und

anderen Beteiligten zusammen.

Art. 7

! Die Mitglieder der Synode sind sich der reformierten Liturgik bewusst. Homiletik und
Sie respektieren in Form und Inhalt den Anlass sowie den Raum unter- Liturgik
schiedlicher homiletischer und liturgischer Handlungen.

2 Sje verwenden fiir die Predigt eine zeitgemasse und gerechte Sprache.

Sie vermeiden die Wiedergabe von Rollenstereotypen, Vorurteilen und
Diskriminierungen. Sie predigen gemass reformatorischem Grundsatz,

dass das Evangelium verstanden wird, heilt und befreit.

% Sie sind sich dessen bewusst, dass Sprache manipulativ wirken kann.

Sie achten auf die Integritat und Selbstbestimmung der Hérer und

Horerinnen.

Seite 3
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Wegleitung fir das berufsethische Handeln der Pfarrerinnen und Pfarrer

Art. 8

! Die Mitglieder der Synode beachten das Recht auf Selbstbestimmung
und Selbstverantwortung der Ratsuchenden. Sie lassen in allen Begeg-
nungen eine respektvolle und wertschatzende Haltung erkennen.

2 Sie sind sich bewusst, dass die Beziehung zwischen Seelsorgenden und
Ratsuchenden durch ein Machtgefélle gekennzeichnet ist. Das Ungleich-
gewicht, das in einer seelsorgerlichen Beziehung beziiglich Status, Rolle,
Wissen und Erfahrung bestehen kann, darf weder zur Befriedigung eige-
ner Bedurfnisse ausgenutzt noch zum Schaden der ratsuchenden Person
missbraucht werden.

% Sie halten sich in den Institutionen, in denen sie tatig sind (Spital, Psy-
chiatrie, Gefangnis, Heime usw.), an die festgelegten Richtlinien und
nehmen Ricksicht auf deren spezifische Aufgaben und Betriebsablaufe.

* Sie sind sich der Méglichkeiten und Grenzen ihrer Hilfestellung bewusst
und weisen Ratsuchende frihzeitig an entsprechende Fachpersonen wei-
ter.

Art. 9

! Die Mitglieder der Synode halten sich in ihrer publizistischen Tétigkeit
an die Regeln der Redlichkeit.

2 Sie respektieren die Privatsphare der einzelnen Personen.

% Sie sind sich ihrer dffentlichen Rolle im Pfarramt und ihrer landeskirchli-
chen Bindung bewusst.

Art. 10

Die Mitglieder der Synode verpflichten sich zu fairem, kollegialem und lo-
yalem Verhalten gegeniber Berufskolleginnen und -kollegen, Mitarbei-
tenden sowie kirchlichen Behorden.
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V. Personliche Ressourcen

Art. 11

Die Mitglieder der Synode anerkennen die wichtige Bedeutung der per- Ressourcen
sonlichen Ressourcen und schaffen sich die dazu nétigen Raume. Sie ho-

ren alleine und zusammen mit anderen aufmerksam auf das Wort Gottes

und richten ihr Leben und Arbeiten immer neu danach aus.

IV. Schlussbestimmung
Art. 12

Diese Wegweisung tritt am 1. Juli 2012 in Kraft. Inkrafttreten

Seite 5
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Geschaftsordnung
des Evangelischen Grossen Rates
(GO EGR)

vom Evangelischen Grossen Rat
gestiitzt auf Art. 37 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen Verfassung!
erlassen am 10. November 2021

I. Konstituierung

Art. 1
1 Der Evangelische Grosse Rat besteht aus den:
1. 60 Abgeordneten der Kirchenregionen und den

2. Mitgliedern des Grossen Rates sowie den Stellvertreterinnen und Stell-
vertretern, die der Evangelisch-reformierten Landeskirche angehdren
und ausdrlcklich im Evangelischen Grossen Rat mitwirken wollen.

2 Die Zugehorigkeit der Stellvertreterinnen und Stellvertreter richtet sich
nach Artikel 2.

Art. 2

1 Personen, die nach kantonalem Recht im Grossen Rat nachriicken oder
als temporare Stellvertretung Einsitz nehmen kénnen, kénnen dem Evan-
gelischen Grossen Rat als Stellvertreterin oder Stellvertreter angehéren.

2 Wirkt kein gewahltes Grossratsmitglied einer Liste im Evangelischen Gros-
sen Rat mit, so werden Stellvertreterinnen und Stellvertreter der entspre-
chenden Liste angefragt.

IKGS 100
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3Von jeder Liste kann hochstens eine Person als Stellvertreterin oder Stell-
vertreter dem Evangelischen Grossen Rat angehoéren. Vorrang hat die Per-
son mit mehr Stimmen.

Art. 3

1 Die Amtsdauer des Evangelischen Grossen Rates beginnt jeweils am 1. No-
vember nach den Neuwahlen des politischen Grossen Rates.

2 Alle Mitglieder des Evangelischen Grossen Rates bleiben bis zum Ende der
Amtsperiode am 31. Oktober im Amt.

Art. 4

1 Der Evangelische Grosse Rat versammelt sich zu Beginn der Amtsdauer
zur konstituierenden Sitzung.

2 Die bisherige Geschéftsleitung beruft den neu gewahlten Evangelischen
Grossen Rat zur konstituierenden Sitzung ein.

3 Das élteste der amtséltesten Ratsmitglieder:
a) eroffnet die konstituierende Sitzung;

b) nimmt den Mitgliedern des Evangelischen Grossen Rates das Amtsge-
liibde ab;

c) leitet die Wahl der Geschéftsleitung sowie der Prasidentin oder des
Prasidenten und

d) nimmt der gewahlten Prasidentin oder dem gewahlten Prasidenten das
Amtsgellibde ab.

4 Anschliessend ibernimmt die gewahlte Person den Vorsitz.

Art. 5
1 An der konstituierenden Sitzung werden gewahlt:

1. die Mitglieder der Geschaftsleitung;

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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2. aus deren Mitte das Prasidium bestehend aus Prasidentin oder Prasi-
dent sowie der oder dem ersten und zweiten Vizeprasidentin oder Vi-
zeprasidenten;

3. die Mitglieder der stdndigen Kommissionen.

2 Die Wahlen in die Geschaftsleitung und in die standigen Kommissionen
erfolgen fir eine Amtsdauer von vier Jahren.

3 Die Wahl ins Prasidium des Evangelischen Grossen Rates erfolgt fiir eine
Amtsdauer von zwei Jahren. Die gleiche Person kann nicht mehrmals nach-
einander in die gleiche Funktion gewahlt werden.

Art. 6

1 An der konstituierenden Sitzung leisten die Mitglieder des Evangelischen
Grossen Rates das Amtsgellibde.

2 Das Geliibde lautet: "Ich gelobe vor Gott, meinen Pflichten als Mitglied
des Evangelischen Grossen Rates (als Prasidentin oder Prasident des Evan-
gelischen Grossen Rates) gewissenhaft nachzukommen und der Landes-
kirche in der Erflllung ihres Auftrages zu dienen."

3 Das Amtsgeliibde wird geleistet mit den Worten: "Ich gelobe es."

4 Mitglieder, die an der konstituierenden Sitzung nicht anwesend sind, leis-
ten das Amtsgeliibde bei ihrer ersten Einsitznahme im Rat.

II. Allgemeine Bestimmungen

Art. 7

1 Der Rat tritt auf Einladung der Geschaftsleitung in der Regel im Juni und
im November zu einer Sitzung zusammen.

2 Die Geschaftsleitung bestimmt den Zeitpunkt und die voraussichtliche
Dauer der Sitzungen des Folgejahres nach Riicksprache mit dem Kirchen-
rat spatestens im Oktober. Sie informiert alle Ratsmitglieder Gber die Sit-
zungstermine.
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Art. 8

1 Die Geschaftsleitung kann nach Ricksprache mit dem Kirchenrat ausser-
ordentliche Sitzungen einberufen oder eine ordentliche Sitzung um einen
Tag verlangern.

2Wenn ein Finftel des Rates unter Angabe des Verhandlungsgegenstan-
des eine ausserordentliche Sitzung verlangt, hat die Geschaftsleitung daftir
zu sorgen, dass eine solche in der Regel innert drei Monaten stattfindet.

3 Die Geschaftsleitung bestimmt den Zeitpunkt einer ausserordentlichen
Sitzung nach Rilcksprache mit dem Kirchenrat.

Art. 9
Sitzungsort ist in der Regel die Stadt Chur.

Art. 10

1 Die Geschaftsleitung setzt in Absprache mit dem Kirchenrat die Traktan-
denliste fest und bestimmt den Zeitpunkt der Sitzungseroffnung.

2 Die Einberufung erfolgt mindestens 20 Tage vor der Sitzung unter Beilage
der Traktandenliste, des Protokolls der letzten Sitzung, der Botschaften
und allfélliger weiterer Unterlagen. Vorbehalten bleiben dringliche Falle, fir
welche eine Zustellung der Unterlagen innert dieser Frist nicht moglich ist.

Art. 11

1 Die Sitzungen des Rates werden von der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten mit einer kurzen Rede ertffnet.

2 Die Geschaftsleitung sorgt zudem fiir eine besinnliche Eréffnung jeder
Sitzung.

3 Sie kann ebenfalls ein Gastreferat zu einem Thema von allgemeinem In-
teresse organisieren.
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Art. 12

1 Die Ratsmitglieder sind zu regelmdassigem Sitzungsbesuch verpflichtet.
Die Geschaftsleitung flihrt eine Anwesenheitskontrolle durch.

2 Ratsmitglieder, welche an einer Sitzung nicht teilnehmen kdnnen, teilen
dies dem Ratssekretariat schriftlich mit.

Art. 13

! Uber alle Verhandlungen des Evangelischen Grossen Rates wird ein Pro-
tokoll geflihrt. Dieses umfasst mindestens samtliche Antrdge und Be-
schlisse im Wortlaut und die Ergebnisse aller Abstimmungen.

2 Zusatzlich zum Beschlussprotokoll sorgt die Protokollfiihrung fiir Tonauf-
nahmen der ganzen Sitzungen. Die Aufnahmen werden wahrend mindes-
tens 20 Jahren im Kirchenratsarchiv aufbewahrt.

Art. 14

1 Die Ratsmitglieder haben fiir jeden Tag ihrer Anwesenheit bei Sitzungen
des Rates oder einer seiner Kommissionen Anspruch auf ein Taggeld von
200 Franken.

2 Dauert die Sitzung inklusive Reisezeit bis zu vier Stunden, wird die Halfte
des Taggeldes ausbezahlt.

Art. 15

1 Die Ratsmitglieder erhalten an Sitzungstagen fiir jede Hauptmahizeit, die
sie nicht zuhause einnehmen kbénnen, eine Entschadigung von 30 Franken,
sofern die Mahlzeit nicht von der Landeskirche organisiert oder direkt be-
zahlt wird.

2 Den Ratsmitgliedern werden die Reisekosten entsprechend den Kosten
fur den offentlichen Verkehr (2. Klasse) vergltet.

3 Die Ratsmitglieder haben Anspruch auf eine Ubernachtungsentschadi-
gung von 150 Franken, wenn sie bei Benlitzung des 6ffentlichen Verkehrs
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am Vorabend anreisen missen oder ihren Wohnort nicht mehr am gleichen
Tag erreichen.

Art. 16

Falls diese Geschaftsordnung fiir eine Frage keine oder keine abschlies-
sende Regelung enthalt, finden die fiir den Grossen Rat des Kantons Grau-
biinden geltenden Bestimmungen sinngemass Anwendung.

III. Organisation und Kommissionen
A. ORGANISATION

Art. 17

1 Die Geschéftsleitung besteht aus den drei Mitgliedern des Prasidiums und
zwei weiteren Mitgliedern.

2 Die Geschéftsleitung ist fiir die Organisation des Ratsbetriebes verant-
wortlich. Dazu gehért insbesondere die Vorbereitung der Wahlen des Ra-
tes.

3 Die Mitglieder der Geschaftsleitung amten auch als Stimmenzahlerinnen
oder Stimmenzahler.

Art. 18

1 Standige Kommissionen des Evangelischen Grossen Rates sind:

1. Geschaftspriifungskommission;

2. Redaktionskommission.

2 Bei Bedarf kann der Rat folgende nichtstandige Kommissionen einsetzen:
1. Vorberatungskommissionen;

2. parlamentarische Untersuchungskommissionen (PUK) fir die Ermitt-
lung des Sachverhalts und die Beschaffung weiterer Beurteilungs-
grundlagen flr die Kldrung von Vorkommnissen von grosser Trag-
weite.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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3 In parlamentarischen Kommissionen kénnen nur Mitglieder des Evangeli-
schen Grossen Rates Einsitz nehmen.

Art. 19

1 Die Geschaftspriifungskommission besteht aus fiinf Mitgliedern, die fiir
hdchstens drei Amtsperioden wahlbar sind.

2 Sie ist das oberste Kontrollorgan der Landeskirche.

Art. 20
1 Die Redaktionskommission besteht aus drei Mitgliedern.

2 Sje Uberpriift und genehmigt das Protokoll sowie im Falle von Volksab-
stimmungen die Abstimmungserlauterungen.

3 Sie bereinigt die vom Rat beschlossenen Erlasse redaktionell.

Art. 21

1 Vorberatungskommissionen bestehen jeweils aus fiinf Mitgliedern, sofern
der Rat nichts anderes beschliesst.

2 Der Rat wahlt auf Antrag der Geschaftsleitung Vorberatungskommissio-
nen fur Vorlagen, die eine vorgangige Prifung und Berichterstattung er-
fordern.

Art. 22

1 Das Ratssekretariat besteht aus der Kirchenratsaktuarin oder dem Kir-
chenratsaktuar, deren oder dessen Stellvertretung sowie den dem Aktua-
riat angegliederten Sekretariatsmitarbeitenden.

2 Die Kirchenratsaktuarin oder der Kirchenratsaktuar resp. deren oder des-
sen Stellvertretung flihrt das Protokoll im Evangelischen Grossen Rat.
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B. ORGANISATION UND ARBEITSWEISE DER
KOMMISSIONEN IM ALLGEMEINEN

Art. 23

1 Die Kommissionen konstituieren sich durch Wahl einer Prasidentin oder
eines Prasidenten sowie einer Vizeprasidentin oder eines Vizeprasidenten
selber.

2 Bei Vorberatungskommissionen wird die Prasidentin oder der Prasident
auf Vorschlag der Geschaftsleitung vom Rat gewahlt.

Art. 24

1 Die Kommission wird durch die Prasidentin oder den Prasidenten einbe-
rufen. Die Einladung zur ersten Sitzung erfolgt durch das Ratssekretariat,
sofern sich die Kommission nicht direkt nach ihrer Wahl selber organisiert.

2 Die Kommission ordnet den Gang ihrer Beratungen selbststandig.

3 Die Protokollfiihrung obliegt einem Kommissionsmitglied. Die Kommission
bestimmt die Ausflihrlichkeit des Protokolls selbst, wobei das Beschluss-
protokoll die Regel ist.

Art. 25

1 In begriindeten Fallen kann die Kommission ihre Sitzung ausnahmsweise
als Videokonferenz abhalten.

2 In dringlichen Angelegenheiten kdnnen Beschliisse auf dem Zirkulations-
weg gefasst werden.

Art. 26

1 Die Kommission ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder teil-
nehmen.

2 Die Abstimmungen erfolgen offen. Bei Stimmengleichheit gibt die Prasi-
dentin oder der Prasident den Stichentscheid.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022



Geschaftsordnung des Evangelischen Grossen Rates (GO EGR) 510

3 Die Mitglieder sind bei den Kommissionsberatungen zur Stimmabgabe
verpflichtet, sofern kein Ausstandsgrund besteht.

Art. 27

1 Die Kommission ladt das zusténdige Mitglied des Kirchenrates in der Re-  Mitwirkung

) ) . des
gel zu ihrer Sitzung ein. Kirchenrates

2\Von einer Einladung kann beispielsweise abgesehen werden, wenn es um
parlamentarische Aufsichts- oder Untersuchungstatigkeiten geht.

3Im Einversténdnis mit dem zustandigen Mitglied des Kirchenrates kann
die Kommission zudem Mitarbeitende der Verwaltung oder der Fachstellen
zur Beratung beiziehen.

Art. 28

1 Die Kommissionssitzungen sind nicht offentlich. Offentlichkeit

v und
2 Die Kommission orientiert die Offentlichkeit durch eine von ihr bezeich- Information

nete Person, wenn die Kommissionsberatungen von erheblichem allgemei-
nem Interesse sind.

3 Im Evangelischen Grossen Rat erstattet die Kommissionsprasidentin oder
der Kommissionsprasident Bericht, sofern die Kommission nichts anderes
beschliesst.

C. ORGANISATION UND ARBEITSWEISE DER
GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

Art. 29

1 Die Geschaftspriifungskommission trifft sich, so oft es die Geschéfte ver- sitzungen

langen. Zwei Mitglieder kénnen die Einberufung einer Sitzung verlangen. :::chluss-
fahigkeit

2 Sie ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder teilnehmen.

Seite 9
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Art. 30
1 Die Geschaftspriifungskommission hat folgende Aufgaben:
1. Priufung der Amtsgeschafte des Kirchenrates;

2. Prifung der Jahresrechnung der Landeskirche sowie weiterer vom Rat
zu genehmigenden Rechnungen;

Priifung der Geschaftsflihrung der Finanzkommission;

3
4. Kenntnisnahme des Finanzplans;
5. Vorberatung des Budgets;

6

Entscheid Uber Nachtragskredite.

2 Stellt die Geschaftspriifungskommission Unregelmassigkeiten fest, so er-
stattet sie dem Kirchenrat unverztiglich schriftlich Bericht.

3 Die Geschéftspriifungskommission kann von anderen Kommissionen vor-
zuberatende Vorlagen mit finanziellen Auswirkungen ebenfalls priifen und
dem Rat Antrag stellen.

4 Der Evangelische Grosse Rat kann der Geschaftspriifungskommission wei-
tere Aufgaben erteilen.

Art. 31

1 Der Geschaftspriifungskommission stehen alle Informationsrechte zu,
welche sie zur Erflllung der ihr Ubertragenen Aufgaben benétigt.

2 Sje kann insbesondere Einsicht nehmen in die Protokolle und Akten des
Kirchenrates sowie in die Buchhaltung und die Belege.

3 Sie hat das Recht, jederzeit im Sekretariat des Kirchenrates Einblick in die
von ihr gewiinschten Unterlagen zu nehmen, sofern diese zur Erflillung
ihrer Aufgaben von Bedeutung sind. Die Protokolle des Kirchenrates wer-
den ihr nach der Genehmigung elektronisch zur Verfligung gestellt.

4 Sie kann die Mitglieder des Kirchenrates, die Finanzverwalterin oder den
Finanzverwalter sowie weitere Mitarbeitende der Landeskirche zur Aus-
kunftserteilung einladen.
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Art. 32

1Vor Abfassung ihres Berichts zum Budget bzw. zur Jahresrechnung und
zum Amtsbericht findet eine Aussprache zwischen der Geschaftsprifungs-
kommission und dem Kirchenrat statt.

2 Bei dieser Gelegenheit lasst sich die Kommission vom Kirchenrat Gber die
Behandlung der ihm vom Evangelischen Grossen Rat und der Synode er-
teilten Auftrage sowie Uber andere aktuelle Geschafte informieren.

Art. 33

1 Die Mitglieder der Geschaftspriifungskommission haben samtliche im Zu-
sammenhang mit ihrer Tatigkeit erhaltenen Informationen und Unterlagen
vertraulich zu behandeln.

2 Die Verschwiegenheit ist auch nach dem Ausscheiden aus der Kommis-
sion zu wahren.

Art. 34

Die Geschaftspriifungskommission erstellt Gber das Ergebnis ihrer Prifung
und Beratung einen schriftlichen Bericht mit Antrdgen zuhanden des Evan-
gelischen Grossen Rates.

IV. Verhandlungen
A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 35

1 Die Prasidentin oder der Prasident oder bei Verhinderung die oder der
erste Vizeprasidentin oder Vizeprasident bzw. die oder der zweite Vizepra-
sidentin oder Vizeprasident leitet die Verhandlungen des Rats und sorgt
dabei fur die Einhaltung der Geschaftsordnung und der parlamentarischen
Sitten.

2 Bei Verhinderung des Prasidiums tibernimmt ein anderes Mitglied der Ge-
schaftsleitung den Vorsitz.
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3 Will sich die Prasidentin oder der Prasident an der Diskussion beteiligen,
Ubergibt sie oder er den Vorsitz fir das betreffende Geschaft einer Vize-
prasidentin oder einem Vizeprasidenten.

Art. 36

1Verhandlungssprachen sind Schriftdeutsch, R&toromanisch und Italie-
nisch.

2 Jedes Ratsmitglied kann sich in einer der drei Amtssprachen dussern.

3 Wer ein Votum nicht verstanden hat, hat Anspruch auf eine zusammen-
fassende Ubersetzung.

Art. 37

1 Die Mitglieder des Kirchenrates nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Evangelischen Grossen Rates teil.

2 Der Rat kann nur Uber Geschéfte Beschluss fassen, die der Kirchenrat
vorberaten hat. Ausnahmen bilden die Wahlen fir Beh6rden und Kommis-
sionen sowie Geschdfte von Kommissionen mit parlamentarischen Auf-
sichts- und Untersuchungsfunktion.

3 Der Kirchenrat ist verpflichtet, zu jedem Geschaft, abgesehen von den in
Absatz 2 genannten Ausnahmen, Antrage zu stellen.

Art. 38
1 Die Verhandlungen des Rates sind grundsatzlich 6ffentlich.

2 Auf Antrag der Geschéftsleitung, des Kirchenrates oder eines Ratsmitglie-
des kann der Rat bei Vorliegen wichtiger Griinde beschliessen, einzelne
Geschafte in geschlossener Sitzung zu behandeln.

3 Alle in geschlossener Sitzung behandelten Angelegenheiten unterliegen
grundsatzlich der Geheimhaltungspflicht. Soweit keine tiberwiegenden In-
teressen entgegenstehen, kann das Ratsprasidium die Medien Uber das
Ergebnis informieren
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B. BERATUNGEN UND ANTRAGE

Art. 39

1 Der Rat berat, ob er auf die Vorlage eintreten will. Er kann auf eine Ein-
tretensdebatte verzichten, falls keine Antrage auf Nichteintreten oder
Rlickweisung gestellt werden.

2 Ist Eintreten beschlossen, so geht der Rat zur artikel- oder abschnitts-
weisen Detailberatung tber.

3 Geschéafte, zu welchen die Geschaftsleitung keine Vorberatungskommis-
sion vorgeschlagen hat, kann der Rat nach dem Eintretensbeschluss einer
Vorberatungskommission zuweisen. Diese wird unmittelbar gewahlt.

Art. 40

1 Das Ratsprasidium eroffnet vor jeder Abstimmung die Diskussion. Es er-
teilt das Wort zuerst dem Prasidium und den Ubrigen Mitgliedern der Vor-
beratungskommission oder einem Mitglied des Kirchenrates. Wenn nie-
mand das Wort verlangt, wird sofort abgestimmt.

2 Bei artikel- oder abschnittsweiser Beratung gilt jeder Artikel oder Ab-
schnitt, zu dem das Wort nicht verlangt wird, ohne Abstimmung als geneh-
migt.

3 In der Diskussion wird das Wort in der Reihenfolge der Meldung erteilt.
Antrage sind miundlich vorzubringen, und, sofern es die Prasidentin oder
der Prasident verlangt, schriftlich einzureichen.

Art. 41

Ist die Diskussion beendet, so hat das Kommissionsprasidium oder, wenn
die Kommission nicht einstimmig ist, zunachst die Vertretung der Minder-
heit und hierauf die Vertretung der Mehrheit das Recht zu einem Schluss-
wort.
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Art. 42

Wird ein Antrag zur Geschaftsbehandlung, auf Nichteintreten oder Riick-
weisung gestellt, ist die Diskussion auf diesen Antrag bis zu dessen Erledi-
gung zu beschranken.

Art. 43

1 Wird Antrag auf Schluss der Diskussion gestellt, ist dariiber sofort abzu-
stimmen.

2 Ein solcher Antrag bedarf zu seiner Annahme einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen.

3 Bei Annahme des Antrages auf Schluss der Diskussion erhalten nur noch
die bereits angemeldeten Ratsmitglieder, die Kommissionssprechenden so-
wie die Mitglieder des Kirchenrates das Wort.

Art. 44

1 Bis zur Schlussabstimmung kann jedes Mitglied beantragen, auf einzelne
Artikel oder Abschnitte zuriickzukommen.

2 Eine kurze Begriindung des Riickkommensantrags und eines Gegenan-
trags ist erforderlich; der Rat entscheidet ohne weitere Diskussion. Stimmt
die Mehrheit der anwesenden Mitglieder zu, so wird der betreffende Artikel
oder Abschnitt nochmals beraten.

3 Die oder der Vorsitzende kann die Behandlung des Antrages, auf den der
Rat zuriickkommen will, auf den Schluss der Detailberatung verschieben.

Art. 45

1 Beschliisse des Rates konnen nach der Schlussabstimmung nur in der
Sitzung, in welcher sie gefasst werden, in Wiedererwagung gezogen wer-
den.

2 Auf die Wiedererwdgung ist einzutreten, wenn sie mit Zweidrittelmehr-
heit der anwesenden Mitglieder beschlossen wird.
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Art. 46

Der Rat kann eine zweite Lesung beschliessen, die an einer nachsten Sit-
zung stattfindet.

C. ABSTIMMUNGEN

Art. 47

1 Die Prasidentin oder der Prasident gibt vor der Abstimmung die einge-
brachten Antrdge im Wortlaut bekannt und ordnet an, in welcher Weise
abgestimmt wird.

2 Einwendungen dagegen werden vom Rat sogleich erledigt.

3 Die Abstimmung erfolgt offen, sofern nicht ein Drittel des Rates geheime
Abstimmung verlangt.

4 Ist ein Antrag teilbar, so muss auf Verlangen (ber jeden einzelnen Teil
gesondert abgestimmt werden.

Art. 48

1 Untergeordnete Anderungsantrdge werden vor Anderungsantrdgen und
diese vor den Hauptantragen bereinigt.

2 Liegen mehr als zwei Hauptantrége vor, so werden alle nebeneinander
zur Abstimmung gebracht. In diesem Fall darf jedes Mitglied nur einem
Antrag zustimmen.

3 Hat keiner dieser Antrége das absolute Mehr der Stimmen erreicht, so
fallt jeweils der Antrag weg, der am wenigsten Stimmen auf sich vereinigt
hat. Bei Stimmengleichheit wird dariber entschieden, welcher dieser An-
trdge ausscheidet.

4 Hierauf wird das gleiche Verfahren auf die (ibrig gebliebenen Antrage an-
gewendet, bis einer das absolute Mehr erreicht.
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Art. 49

1 Bei Abstimmungen werden Zustimmung, Ablehnung und Enthaltung er-
mittelt.

2 Das Prasidium stimmt mit.

3 Bei Stimmengleichheit hat die Prasidentin oder der Prasident ohne Riick-
sicht auf ihre oder seine schon abgegebene Stimme den Stichentscheid.

D. WAHLEN

Art. 50

1 Die Geschéftsleitung teilt den Kirchenregionen die vom Evangelischen
Grossen Rat in seiner nachsten Sitzung vorzunehmenden Wahlen mit, da-
mit diese entsprechende Wahlvorschlage einreichen kdnnen.

2 Die Geschaftsleitung nimmt die von den Kirchenregionen eingegangenen
Wahlvorschlage entgegen und unterbreitet dem Rat einen Antrag.

3 Bei nicht-sténdigen Kommissionen unterbreitet die Geschaftsleitung auch
einen Vorschlag zur Besetzung des Prasidiums.

4 Das Vorschlagsrecht aus der Mitte des Rates bleibt gewahrt.

Art. 51

1 Folgende Wahlen erfolgen schriftlich:

1. vier Mitglieder des Kirchenrates;

2. Prasidium und Vizeprasidium des Kirchenrates;

3. drei Mitglieder und ein stellvertretendes Mitglied der Rekurskommis-
sion.

2Die Ubrigen Wahlen kénnen offen durchgefiihrt werden, sofern nicht
mehr Vorschldge eingegangen sind als Personen zu wahlen sind.

3 Liegen mehr Vorschlage vor oder verlangt ein Fiinftel der anwesenden
Ratsmitglieder geheime Wahl, so erfolgt die Wahl schriftlich.
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Art. 52

1 Gewahlt ist, wer das absolute Mehr der giiltigen Stimmen erreicht, wobei
leere und ungliltige Stimmen ausser Betracht fallen.

2Im zweiten Wahlgang ist gewahlt, wer am meisten Stimmen erhalt. Ha-
ben mehrere Personen gleich viele Stimmen erhalten, zieht eine Stimmen-
zahlerin oder ein Stimmenzahler das Los.

Art. 53

1 Die vom Evangelischen Grossen Rat gewahlten Mitglieder des Kirchenra-
tes legen direkt nach der Wahl oder Wiederwahl vor versammeltem Rat
das Amtsgellibde ab.

2 Die vom Evangelischen Grossen Rat gewahlten Mitglieder der Rekurskom-
mission (inklusive Stellvertretung) legen direkt nach der Wahl vor dem Rat
das Amtsgellibde ab.

3 Der Wortlaut entspricht - auf ihnr Amt bezogen - jenem der Ratsmitglieder.

V. Parlamentarische Vorstosse

Art. 54

1 Jedes Ratsmitglied hat das Recht, allein oder gemeinsam mit anderen
Mitgliedern, vor oder wahrend einer Sitzung schriftlich einen Auftrag ein-
zureichen.

2 Ein Uberwiesener Auftrag fordert den Kirchenrat auf:

1. dem Evangelischen Grossen Rat eine in die Zustandigkeit der Stimm-
berechtigten oder des Rates fallende Vorlage zu unterbreiten;

2. im eigenen Zustandigkeitsbereich tatig zu werden.

Der Auftrag gemass Ziffer 1 hat die Wirkung einer Weisung, jener gemass
Ziffer 2 die Wirkung einer Richtlinie.

3Das Prasidium bringt dem Rat den Auftrag vor Ende der Sitzung zur
Kenntnis.
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Art. 55

1 Der Kirchenrat erstattet dem Evangelischen Grossen Rat in der Regel bis
zur nachsten Sitzung schriftlich Bericht und Antrag.

2 Der Kirchenrat kann beantragen, einen Auftrag ganz oder teilweise zu
Uberweisen, abzuandern, abzuschreiben oder abzulehnen.

3 Stimmt der Kirchenrat dem Auftrag zu und wird aus der Mitte des Rates
kein Gegenantrag oder Antrag auf Diskussion gestellt, so wird direkt tber
den Auftrag abgestimmt.

4 Spricht sich der Kirchenrat oder ein Mitglied des Rates gegen den Auftrag
aus, wird die Diskussion eroffnet.

> Der Rat entscheidet, ob der Auftrag an den Kirchenrat iberwiesen oder
abgelehnt wird.

Art. 56

1Jedes Ratsmitglied kann dem Kirchenrat unter dem Traktandum Varia
mundlich oder schriftlich Anfragen oder Anregungen unterbreiten.

2 Der Kirchenrat beantwortet die Anfragen sofort oder nimmt sie zur schrift-
lichen Beantwortung entgegen.

3 Die schriftliche Antwort des Kirchenrates wird allen Ratsmitgliedern spa-
testens mit der Einladung zur nachsten Sitzung zugestellt.

Art. 57

1In einer wichtigen kirchlichen Angelegenheit kann der Evangelische
Grosse Rat eine Resolution erlassen.

2Der Entwurf zu einer solchen Resolution ist der Geschaftsleitung auch
zuhanden des Kirchenrates mindestens 30 Tage vor der Sitzung des Rates
schriftlich einzureichen. Er muss von der Regionalversammlung einer Kir-
chenregion oder von mindestens 10 Ratsmitgliedern unterzeichnet sein.

3 Flir das Zustandekommen einer Resolution bedarf es der Zweidrittelmehr-
heit der Stimmen der anwesenden Ratsmitglieder.
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Art. 58
1 Antrdge, Anregungen und Fragen der Synode zuhanden des Evangeli- Antrige der
schen Grossen Rates werden wie parlamentarische Vorstdsse von Ratsmit- Synode
gliedern behandelt.
2 Das Verfahren richtet sich sinngemdss nach Artikel 55.

VI. Schluss- und Ubergangsbestimmungen
Art. 59
Diese Geschaftsordnung tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft. Inkrafttreten
Art. 60
Die Mitglieder des Evangelischen Grossen Rates (Amtsperiode 2018-2022) Ubergangs-
bleiben bis 31. Oktober 2022 im Amt. bestimmung
Art. 61

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens werden folgende Erlasse aufgehoben: Aufhebung
bisherigen
1. Geschéftsordnung des Evangelischen Grossen Rates vom 8. November Rechts

2006;

2. Reglement fir die Geschaftsprifungskommission des Evangelischen
Grossen Rates vom 31. Oktober 1979;

3. Reglement flr die Entschadigung der Mitglieder des Evangelischen
Grossen Rates vom 12. November 2003.

Seite 19
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Datenschutz-Reglement

vom Kirchenrat erlassen am 21. Marz 2002

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in dieser Verordnung
beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Sinn der Ver-
ordnung nicht etwas anderes ergibt.

Art. 1

Dieses Reglement dient dem Schutz der Personlichkeit vor einem Miss-
brauch von Daten, die durch die Evangelisch-reformierte Landeskirche
Graublnden Uber sie gesammelt oder anderswie bearbeitet werden.

Art. 2

! Der Begriff Personendaten umfasst alle Angaben uber eine bestimmte
natdrliche oder juristische Person. Die Form der Bearbeitung und Darstel-
lung der Personendaten ist dabei unwesentlich, geschehe sie nun manu-
ell oder automatisch, auf Papier oder in Datenverarbeitungsanlagen.

2 Als Datensammlung wird in diesem Reglement jede systematische
Sammlung von Personendaten bezeichnet, die nach den betroffenen Per-
sonen erschlossen ist.

Art. 3

Wer Daten der Landeskirche bearbeitet oder sammelt, untersteht den
Vorschriften tber das Amtsgeheimnis.
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Datenschutz-Reglement

Art. 4

! Die landeskirchliche Verwaltung darf Personendaten nur soweit sam-
meln oder anderswie bearbeiten, wie dies fur die Erfullung ihrer gesetzli-
chen Aufgaben erforderlich ist.

2 Besteht fiir eine Datensammlung keine gesetzliche Vorschrift, so regelt
der Kirchenrat deren Zweck und Umfang.

% personendaten, welche die Personlichkeit eines Menschen besonders
empfindlich treffen, wie Werturteile, Vereinszugehorigkeit, Vorstrafen,
sind nicht zu sammeln. Ausnahmen legt der Kirchenrat fest.

Art. 5

! Fir jede Datensammlung ist diejenige Fachstelle verantwortlich, die
diese zur Erfullung ihrer Aufgaben benotigt. Sie sorgt fur die Einhaltung
dieses Reglementes.

2 Wenn mehrere Personendaten aus einer gemeinsamen Datensammlung
verwendet werden, so ist insgesamt fur die Einhaltung dieses Reglemen-
tes der Finanzverwalter der Evangelisch-reformierten Landeskirche Grau-
binden verantwortlich.

Art. 6

! Werden Personendaten systematisch beschafft, so ist dabei der Zweck
der Datensammlung bekanntzugeben.

2 Unrichtige und fiir die Erfullung der Zweckbestimmung unvollstandige
Personendaten sind zu berichtigen.

3 Daten, fir deren Weiterbestand kein Bedarf besteht, sind, soweit sie
nicht archiviert werden missen, zu vernichten.
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Art. 7

! Personendaten, die zur Ausiibung der Aufgaben der betreffenden Fach-
stelle oder zur Identifizierung beziehungsweise Benachrichtigung einer
Person nétig sind, wie Name, AHV-Nummer, Beruf, Adressen etc., dirfen
innerhalb der Evangelisch-reformierten Landeskirche Graubinden sowie
an andere offentliche Amtsstellen weitergegeben werden.

2 Andere Personendaten diirfen an Amtsstellen nur weitergegeben wer-
den, wenn die Aufgabe der verantwortlichen Stelle dies erfordert.

Art. 8

! Einzelauskiinfte tiber Personendaten zur Benachrichtigung einer Person
wie Name und Vorname (auch das Ehepartners), Zivilstand, Geburtsda-
tum, Burgerort, Beruf, aktuelle Adresse, seit wann am Platz und von wo
zugezogen sowie Angaben aus allgemein zuganglichen amtlichen Verof-
fentlichungen, sind zuldssig. Sie werden durch die Verwaltung erteilt.

2 Die Bekanntgabe von Adresslisten aller Pfarramter sowie bestimmter
Personengruppen (wie Geburten, Trauungen, Todesfélle, Zu- und Weg-
zliger) ist nur auf Weisung des Kirchenrates gestattet. Die systematische
Weitergabe von solchen Daten zu wirtschaftlichen Zwecken ist verboten.

% Andere Personendaten diirfen nur bekanntgegeben werden, wenn die
betroffene Person der Bekanntgabe zustimmt.

“ Jede Person kann die Bekanntgabe ihrer Adresse gemass Abs. 2 dieses
Artikels durch schriftliche Mitteilung an die landeskirchliche Verwaltung
untersagen.

Art. 9

! Jede Person, die sich ausgewiesen hat, kann bei der landeskirchlichen
Verwaltung Auskunft verlangen, ob und gegebenenfalls welche Daten
Uber sie in einer Datensammlung vorhanden sind.
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2 Die Auskunft ist umgehend und in geeigneter Form, insbesondere durch
die Gewahrung von Einsicht, zu erteilen. Dabei sind die Bedurfnisse einer
rationellen Verwaltungsfiihrung zu berucksichtigen.

% Die Auskunft darf eingeschrankt oder verweigert werden, wenn gesetz-
liche Geheimhaltungsvorschriften, Uberwiegende 6ffentliche Interessen
oder Uberwiegende schutzwirdige Interessen Dritter dies erfordern. Eine
solche Einschrankung oder Verweigerung der Auskunft ist zu begrtinden.

* Ergibt sich aus einer Anfrage, dass Personendaten unrichtig sind oder
anderswie diesem Reglement widersprechen, so sind sie durch die lan-
deskirchliche Verwaltung kostenlos und umgehend zur berichtigen oder
zu vernichten.

Art. 10

Die landeskirchliche Verwaltung trifft im Hinblick auf den Datenschutz or-
ganisatorische und technische Massnahmen, damit die Personendaten
angemessen geschutzt sind.

Art. 11

Beschwerden Uber Widerhandlungen gegen dieses Reglementes sind in-
nert 20 Tagen ab Kenntnisnahme an den Kirchenrat zu richten. Dieser
entscheidet nach Anhoren des Finanzverwalters.

Art. 12

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Reglement

fur die Herausgabe von "reformiert.Blindner Kirchenbote"

Vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 7. November 2007

Art. 1

1 Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden ist Herausgeberin
von "reformiert.Biindner Kirchenbote".

2 Die Verantwortung fiir die Herausgabe wird einer Herausgeberkommis-
sion Ubertragen.

Art. 2

1 Die Herausgeberkommission besteht aus 5 Mitgliedern. Die Amtszeit be-
tragt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich. Es besteht eine Amtszeitbe-
schrankung von 12 Jahren.

2 Das fiir das Ressort Information und kirchliche Medienarbeit zustandige
Mitglied des Kirchenrates ist von Amtes wegen Mitglied der Herausgeber-
kommission.

3 Die Synode wahlt 2 Mitglieder aus ihrer Mitte und danach der Kirchenrat
weitere 2 Mitglieder, die nicht der Synode angehdren.
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Herausgabe "reformiert.Blindner Kirchenbote"

Art. 3
1 Die Herausgeberkommission konstituiert sich selbst.

2 Sie versammelt sich nach Bedarf, mindestens zweimal pro Jahr im Friih-
jahr und im Herbst. An den Sitzungen nehmen die Mitglieder der Redak-
tion in der Regel mit beratender Stimme teil. Eine geschlossene Sitzung
der Herausgeberkommission ist maglich.

3 Die Versammlung erfolgt auf Einladung der Présidentin beziehungsweise
des Prasidenten unter Angabe von Traktanden, Ort und Zeit. Die Einberu-
fung erfolgt, wenn nicht dringende Falle eine kirzere Frist erfordern,
mindestens acht Tage vorher. Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit
der Mehrheit der Mitglieder erforderlich.

4 Auf Antrag der Chefredaktion, von zwei Mitgliedern der Redaktion oder
von zwei Mitgliedern der Herausgeberkommission missen zusatzliche Sit-
zungen einberufen werden.

Art. 4
Der Herausgeberkommission sind folgende Aufgaben Ubertragen:

a) Wahl der Hauptredaktion und Antrag an den Kirchenrat auf Anstel-
lung. Die Hauptredaktion umfasst maximal drei Personen, von de-
nen mindestens ein Mitglied der Synode angehéren soll.

b) Wahl der Ubrigen Mitglieder der Redaktion und Antrag an den Kir-
chenrat auf Anstellung.

c) Wahl der Chefredaktorin beziehungsweise des Chefredaktors aus
den Mitgliedern der Hauptredaktion.

d) Wahl der Delegierten in den Verein reformiert.

e) Vorschlag fir die Wahl eines Vorstandsmitglieds in den Verein re-
formiert.

f)  Antrag an den Kirchenrat auf Kiindigung des Arbeitsvertrages einer
Redaktorin oder eines Redaktors.

g) Aufsicht Uber die Tatigkeit der Redaktion und Entscheid von Be-
schwerden ihr gegeniber.
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h)  Anpassungen und Erganzungen des Redaktionsstatuts fiir "refor-
miert.Blindner Kirchenbote".

i)  Festlegung von Format, Umfang, graphischer Gestaltung und Anzahl
Nummern von "reformiert.Biindner Kirchenbote" und Antrag an den
Kirchenrat zum Vertragsabschluss mit der Druckerei soweit der Ver-
trag Uber die Zusammenarbeit mit dem Verein reformiert. nichts
anderes vorsieht.

j)  Organisation des Geschaftsverkehrs mit der Druckerei.

k) Organisation des Versandes.

[)  Erstellung des Jahresberichtes zuhanden des Kirchenrates.

m) Unterbreitung des Budgets des Vereins reformiert. an den Kirchen-
rat zur Stellungnahme.

n) Budgetantrage betreffend "reformiert.Biindner Kirchenbote" an den
Kirchenrat.

Art. 5

Die Mitglieder der Herausgeberkommission werden gemadss Reglement
fur die Entschadigung von landeskirchlichen Kommissionen und Delegati-
onen (821) entschadigt.

Art. 6

1 Die Redaktion besteht aus:

a)

b)
C)

Der Hauptredaktion, welcher der Chefredaktor beziehungsweise die
Chefredaktorin vorsteht,

der Gemeindeseitenredaktion,

der Nossa Baselgia-Redaktion.

2 Die Redaktorinnen und Redaktoren des Kirchenboten sind kantonal-
kirchliche Angestellte. Sie arbeiten im Rahmen eines &ffentlich-
rechtlichen Arbeitsvertrages.
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Herausgabe "reformiert.Blindner Kirchenbote"

Art. 71
1 Die Redaktion ist in ihrer Arbeit an das Redaktionsstatut gebunden.
2 Die Hauptredaktion hat folgende Aufgaben:

a) Sie ist flir den redaktionellen Teil von "reformiert.Bliindner Kirchen-
bote" verantwortlich. Der Chefredaktor beziehungsweise die Chefre-
daktorin ist fur dessen Inhalt verantwortlich.

b) Sie sorgt in Zusammenarbeit mit den Ubrigen Mitgliedern der Re-
daktion und im Rahmen der vertraglichen Zusammenarbeit mit dem
Verein reformiert. fir das regelmadssige Erscheinen von "refor-
miert.Blindner Kirchenbote".

c) Sie erstattet der Herausgeberkommission regelmassig Bericht Uber
ihre Tatigkeit.

d) Sie erstellt regelmassig eine Themenplanung zuhanden der Heraus-
geberkommission.

e) Sie ist fur den operativen Geschaftsverkehr mit der Druckerei ver-
antwortlich soweit die Zusammenarbeit mit dem Verein reformiert.
nichts anderes vorsieht.

3 Die Verantwortung fiir den Inhalt der regionalen Teile tragen die Ver-
fasser (Kirchgemeinde, Kirchenregion oder Fachstelle). Kiirzungen, Feh-
lerkorrekturen und Gestaltung bleiben der Gemeindeseitenredaktion vor-
behalten.

4 Die Nossa Baselgia-Redaktion ist fiir den Inhalt des Teils "Nossa Basel-
gia" verantwortlich.

Art. 8

Unstimmigkeiten zwischen der Herausgeberkommission und der Redakti-
on werden durch den Kirchenrat behandelt und entschieden. Der Ent-
scheid kann an die Rekurskommission weiter gezogen werden.

! Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 4. Juni 2020
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Art. 9

Dieses Reglement tritt am 7. November 2007 in Kraft und ersetzt dasje- 1iInkrafttreten
nige vom 10. November 2004.

Seite 5

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021






Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Geschaftsordnung des Kirchenrates
(GO KR)

vom Kirchenrat gestiitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 3 der landeskirchlichen
Verfassung! erlassen am 10. Dezember 2020

I. Konstituierung

Art. 1

1 Nach der Erneuerungswahl versammelt sich der Kirchenrat zur konstitu-
ierenden Sitzung, an welcher er:

1. die Departemente auf seine Mitglieder verteilt;

2. fur jedes Departement eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
bezeichnet.

2 Fallt ein Mitglied des Kirchenrates langere Zeit aus, so kann der Kirchen-
rat die Stellvertretung neu festlegen und allenfalls auf mehrere Personen
verteilen.

3 Bei Ersatzwahlen wahrend der Amtsdauer entscheidet der Kirchenrat, ob
das neu gewahlte Mitglied fur den Rest der Amtsdauer das Departement
der Vorgangerin oder des Vorgangers tUbernimmt oder ob eine Neuvertei-
lung stattfindet.

Art. 2

1 Die Amtsdauer des Kirchenrates beginnt am 1. Januar nach der Erneue-
rungswahl durch den Evangelischen Grossen Rat bzw. die Synode.

2 Bei Ersatzwahlen wahrend der Amtsdauer setzt der Kirchenrat den Amts-
antritt fest.

1 KGS 100
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3 Bei der Dekanin oder dem Dekan richtet sich der Amtsantritt nach der
Regelung in der Geschéftsordnung der Synode?.

Art. 3

1 Der Kirchenrat ist die leitende und vollziehende Behorde der Landeskirche
unter Vorbehalt der Befugnisse des Evangelischen Grossen Rates.

2 Er fasst und vertritt seine Beschliisse als Kollegialbehorde.

Art. 4

1 Die Aufgaben des Kirchenrates richten sich insbesondere nach Art. 47 f.
der Kirchenverfassung? sowie nach den in der Gesetzgebung enthaltenen
Bestimmungen.

2 Der Kirchenrat ist insbesondere zustandig fiir:

1. Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Landeskirche in der Synode
der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz fiir eine Amtsdauer von
vier Jahren;

2. Wahl oder Nomination der Vertreterinnen und Vertreter der Landeskir-
che in anderen kirchlichen Gremien oder in privat- und 6ffentlich-recht-
lichen Kdrperschaften und Anstalten, soweit die Gesetzgebung nichts
anderes bestimmt.

Art. 5

Der Kirchenrat hat seinen Amtssitz in Chur.

Art. 6

Die flr die Mitglieder des Kirchenrats geltenden Unvereinbarkeitsgriinde
gemass landeskirchlicher Verfassung* gelten auch fiir die Kirchenratsaktua-
rin oder den Kirchenratsaktuar und fiir deren oder dessen Stellvertretung.

2 KGS 410
3 KGS 100
4 KGS 100 Art. 55
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Art. 7

1 Die Mitglieder des Kirchenrats sind in amtlichen Angelegenheiten unter
Vorbehalt der Regelungen des Offentlichkeitsgesetzes zur Verschwiegen-
heit verpflichtet.

2 Das Amtsgeheimnis ist auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt zu
wahren.

3 Der Kirchenrat kann ein Mitglied erméchtigen, in einem Zivil-, Straf- oder
Verwaltungsverfahren liber Gegenstande seines Amtsgeheimnisses auszu-
sagen oder Akten herauszugeben.

Art. 8

1 Die Kirchenratsprasidentin oder der Kirchenratsprasident fiihrt zusam-
men mit der Kirchenratsaktuarin oder dem Kirchenratsaktuar die rechts-
verbindliche Unterschrift flir Geschafte im Kompetenzbereich des Kirchen-
rats.

2 Die Stellvertretung erfolgt durch die jeweilige funktionale Stellvertretung.

3 Fir die anderen Bereiche legt der Kirchenrat die Unterschriftsberechti-
gung mittels Beschluss fest.

II. Organisation und Verfahren

A. ALLGEMEIN

Art. 9

1 Der Kirchenrat versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern. Er tritt
in der Regel einmal im Monat am Donnerstag zu einer ganztagigen Sitzung
zusammen. Er legt die Termine frihzeitig fest und gibt diese bekannt.

2 Zur Besprechung von grosseren Geschaften kann sich der Kirchenrat zu
Retraiten treffen.

3 Zwei Mitglieder kdnnen unter Angabe des Grundes eine ausserordentliche
Sitzung verlangen. Die Einladung erfolgt durch die Kirchenratsprasidentin
oder den Kirchenratsprasidenten.
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4In begriindeten Fallen kann der Kirchenrat seine Sitzung ausnahmsweise
als Telefon- oder Videokonferenz abhalten.

> Die Sitzungen des Kirchenrates sind nicht offentlich.

Art. 10
1 Zur Antragstellung an den Kirchenrat sind dessen Mitglieder berechtigt.

2 Die Antrage sind schriftlich und begriindet abzufassen. Sie sind spates-
tens bis Montagmittag beim Sekretariat des Kirchenrates elektronisch ein-
zureichen.

3 Geschéfte, die nicht in dieser Weise vorbereitet sind, und solche, die nicht
auf der Traktandenliste aufgefiihrt sind, dirfen nur abschliessend behan-
delt werden, wenn alle anwesenden Mitglieder einverstanden sind.

Art. 11

1 Die schriftliche Einladung erfolgt mittels Traktandenliste und wird den
Kirchenratsmitgliedern in der Regel bis Montagabend vorher elektronisch
zur Verfiigung gestellt.

2 Der Stand der Traktandenliste wird den Ratsmitgliedern ein und zwei Wo-
chen vorher elektronisch zur Verfligung gestellt.

3 Die Kirchenratsaktuarin oder der Kirchenratsaktuar erstellt die Traktan-
denliste aufgrund der Eingange sowie der Mitteilungen und Antrage der
Kirchenratsmitglieder.

4 Die Traktandenliste ist nach Departementen und Sachgebieten geordnet.
Sie umfasst Mitteilungs-, Diskussions- und Beschlusstraktanden und ent-
halt die wesentlichen Informationen zu den einzelnen Traktanden.

Art. 12

1 Das Sekretariat des Kirchenrates stellt die Unterlagen zu den Verhand-
lungsgegenstanden in der Regel bis Montagabend vorher elektronisch zur
Verfligung.
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2 Erlassentwiirfe, Vernehmlassungsunterlagen an die Kirchenregionen und
die Synode, die Ausschreiben an die Kirchenregionen sowie die Botschaf-
ten an den Evangelischen Grossen Rat werden den Ratsmitgliedern so friih
wie mdglich elektronisch zugestellt oder zur Verfligung gestellt.

Art. 13

1 Die Kirchenratsprasidentin oder der Kirchenratsprasident fiihrt den Vor-
sitz im Rat und leitet die Sitzung des Kirchenrats.

2 Im Verhinderungsfall handelt die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
oder ein anderes Mitglied des Kirchenrates.

Art. 14

1 Der Kirchenrat ist beschlussfahig, wenn mindestens fiinf Mitglieder an-
wesend sind oder gemass Absatz 2 oder Art. 9 Abs. 4 mitwirken.

2 Kann ein Mitglied des Kirchenrates aus wichtigen Griinden nicht an der
Sitzung teilnehmen, kann es via Telefon- oder Videokonferenz mitwirken.

Art. 15

1 Die Abstimmungen und Wahlen werden offen durchgefiihrt. Jedes stimm-
berechtigte Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet.

2Bei Abstimmungen ist die Mehrheit der Stimmenden massgebend. Bei
Stimmengleichheit steht der oder dem Vorsitzenden der Stichentscheid zu.

3 Bei Wahlen gilt im ersten und zweiten Wahlgang das absolute Mehr. Im
dritten Wahlgang ist gewahlt, wer am meisten Stimmen erhalt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

4Die Kirchenratsaktuarin oder der Kirchenratsaktuar hat beratende
Stimme.

Art. 16

11n dringenden Fallen kann ein Beschluss auf dem Zirkulationsweg gefasst
werden, wenn die Abhaltung einer Sitzung innert nitzlicher Frist nicht
moglich ist.
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2 Zirkulationsbeschliisse bediirfen der Zustimmung von wenigstens vier
Ratsmitgliedern.

Art. 17

1 Die Beschlussfassung iber ein Geschaft kann bei weiterem Klarungsbe-
darf, aus anderen wichtigen Griinden oder auf Antrag der zusténdigen De-
partementsvorsteherin oder des zustandigen Departementsvorstehers auf
die nachste Sitzung verschoben werden, sofern das Geschaft nicht dring-
lich ist.

2 Der Kirchenrat kann auf einen Beschluss zuriickkommen, wenn die Mehr-
heit des Kirchenrats dem Riickkommensantrag zustimmt und der Beschluss
noch nicht mitgeteilt worden ist.

Art. 18

Der Kirchenrat kann zu seiner Sitzung Mitarbeitende der Landeskirche oder
andere Fachpersonen beiziehen oder einladen.

Art. 19
1 Im Protokoll werden aufgefiihrt:
1. Ort und Zeit der Sitzung;

2. Namen der abwesenden Mitglieder sowie der Protokollfiihrerin oder
des Protokollfiihrers;

3. behandelte Geschafte und Beschlisse;
4. Namen der Personen, die in Ausstand getreten sind;

5. wesentlicher Inhalt der Verhandlung, wenn die Protokollierung be-
schlossen wurde;

6. abweichende Meinung eines Mitglieds des Kirchenrats, wenn es dies
verlangt;

7. Zirkulationsbeschliisse und Prasidialverfiigungen, die seit der letzten
Sitzung ergangen sind.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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2 Das Protokoll wird von der Kirchenratsaktuarin oder vom Kirchenratsak-
tuar gefiihrt und dem Kirchenrat an der nachsten Sitzung zur Genehmi-
gung vorgelegt.

3 Das genehmigte Protokoll wird von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzen-
den und von der Aktuarin oder vom Aktuar unterzeichnet.

Art. 20

1 Die Beschliisse des Kirchenrats werden nach Anweisung der Kirchenrats-
aktuarin oder des Kirchenratsaktuars vom Sekretariat des Kirchenrates
ausgefertigt.

2 Die Mitteilung an Dritte sowie an die betroffenen Departemente und Res-
sorts erfolgt in Briefform, als Protokollausfertigung oder als Protokollaus-
zug. Die interne Mitteilung erfolgt in der Regel elektronisch.

Art. 21

Flr die Archivierung der Beschliisse und der Akten gelten die Bestimmun-
gen des landeskirchlichen Rechts.

B. BESONDERE GESCHAFTE

Art. 22

1 Vom Evangelischen Grossen Rat iberwiesene Auftrége bearbeitet der Kir-
chenrat innert nitzlicher Frist. Sein Bericht und Antrag unterliegt der Ver-
nehmlassung in den Kirchenregionen und in der Synode.

2 Nach Verarbeitung der Stellungnahmen unterbreitet der Kirchenrat sei-
nen Antrag dem Evangelischen Grossen Rat zur Beschlussfassung. In der
Botschaft informiert er iber die Haltung der Kirchenregionen und der Sy-
node.

3 Absatz 1 und 2 gelten sinngemass fiir von der Synode liberwiesene An-
trage. Liegt die Beschlussfassung bei der Synode, entfdllt die entspre-
chende Vernehmlassung.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022
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Geschaftsordnung des Kirchenrates (GO KR)

Art. 23

1 Bei Antragen, Anregungen und Vorschldgen einer Kirchenregion entschei-
det der Kirchenrat, ob er sie fiir die Behandlungen durch Kirchenregionen,
Synode und Evangelischen Grossen Rat entgegennehmen oder fallenlas-
sen will.

2 L asst der Rat einen Vorstoss fallen, so hat er seinen Entscheid der betref-
fenden Kirchenregion schriftlich mitzuteilen.

Art. 24

1 Bei Anregungen von Kirchgemeinden und einzelnen Mitgliedern entschei-
det der Kirchenrat, ob er sie flr die Behandlung durch Kirchenregionen,
Synode und Evangelischen Grossen Rat entgegennehmen oder fallenlas-
sen will.

2 Lasst der Rat einen Vorstoss fallen, so hat er seinen Entscheid der betref-
fenden Kirchgemeinde bzw. der betreffenden Person schriftlich mitzuteilen.

III. Departemente und Mitglieder des Kirchenrates

Art. 255

1 Die Geschéfte des Kirchenrates werden in folgende Departemente geglie-
dert:

0. Prasidiales

1. Synodales

Strukturelles und Rechtsfragen
Finanzen und Infrastruktur
Gemeindeentwicklung und Bildung
Spezialseelsorge und Beratung

Mission, Okumene, Diakonie

N o 0 s~ W N

Aussenbeziehungen und Gesellschaftsfragen.

> Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
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2 Die Aufgabengebiete der einzelnen Departemente werden im Anhang ge-
regelt.®

Art. 26

1 Die Kirchenratsprasidentin oder der Kirchenratspréasident:

1. sorgt fur die sach- und zeitgerechte Abwicklung der Geschafte;

2. sorgt fur die Koordination der Geschafte unter den Departementen;

3. vertritt den Kirchenrat nach aussen, insbesondere im Verkehr mit Be-
hérden und Organisationen. Vorbehalten bleibt die Ubertragung dieser
Aufgabe an andere Mitglieder des Kirchenrats.

2 Ertragt ein Geschaft keinen Aufschub, kann sie oder er die erforderlichen
vorsorglichen Massnahmen treffen. Der Kirchenrat ist umgehend in Kennt-
nis zu setzen.

3 Ist die Prasidentin oder der Prasident verhindert, so handelt die Vizepra-
sidentin oder der Vizeprasident. Der Kirchenrat ist umgehend in Kenntnis
zu setzen.

Art. 27

1 Die Departementsvorsteherinnen und -vorsteher erfiillen die in ihren Be-
reich fallenden Aufgaben, soweit nicht der Kirchenrat zustdndig ist oder die
Aufgabenerfiillung den landeskirchlichen Diensten (bertragen ist.”

2 Sie bereiten die Geschéfte des Kirchenrats vor und sorgen fiir den Vollzug
dessen Beschllisse.

3 Sie fiihren die ihnen zugeteilten Departemente und vertreten diese nach
aussen.

4 Sie informieren den Kirchenrat unverziiglich Giber besondere und wichtige
Ereignisse und Entwicklungen in finanzieller oder risikorelevanter Hinsicht
in ihren Departementen oder in anderen Organisationen, in welchen sie
die Landeskirche vertreten.

6 Anhang 1
7 Revidiert gemdss Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
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Geschaftsordnung des Kirchenrates (GO KR)

Art. 28

1 Beauftragt der Kirchenrat mit der Behandlung eines Geschéfts mehrere
Departemente, so bestimmt er das federfiihrende Departement.

2 Dieses ist fiir das Geschaft gesamthaft verantwortlich.

Art. 29

1 Fiir die Bearbeitung besonderer standiger oder zeitlich begrenzter Aufga-
ben kann der Kirchenrat Kommissionen oder Arbeitsgruppen einsetzen. Sie
stehen unter der Aufsicht eines der Departemente.

2 Der Kirchenrat erlasst fiir die Tatigkeit jeder Kommission und Arbeits-
gruppe ein Reglement oder einen Projektauftrag.

IV. Mitarbeitende der Landeskirche

Art. 308

1 Als Mitarbeitende der Landeskirche gelten die von ihr angestellten und
beauftragten Personen:

1. der landeskirchlichen Dienste;

2. der Spezialseelsorge und Beratung;
3. der Blindner Redaktion reformiert.;
4, mit einer dauernden Beauftragung.

2 Die Mitarbeitenden der Landeskirche stehen unter der administrativen
Leitung der Kirchenratsaktuarin oder des Kirchenratsaktuars.

3 Thre fachliche Leitung obliegt der zustéandigen Departementsvorsteherin
oder dem zustandigen Departementsvorsteher. Fir Mitarbeitende der lan-
deskirchlichen Dienste kann der Kirchenrat die fachliche Leitung im Orga-
nisationsreglement flr die landeskirchlichen Dienste abweichend regeln.

8 Revidiert geméss Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
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Art. 31°

1 Die Arbeitsbereiche der landeskirchlichen Dienste gliedern sich in fol-
gende Abteilungen und Stabsstellen:

1. Aktuariat und Zentrale Dienste;
2. Finanzen und Infrastruktur;

3. Kirchliches Leben;

4. Stabstelle Kommunikation.

2 Innerhalb der Abteilungen kdnnen verschiedene Aufgabenbereiche und
Fachstellen gebildet werden.

3Die Aufgabengebiete werden im Organisationsreglement und in den
Pflichtenheften geregelt.

Art. 3210

Die Aufgabengebiete der Spezialseelsorge und Beratung, der Redaktion
sowie der Beauftragten werden in den Pflichtenheften oder in der Beauf-
tragung geregelt.

Art. 3311

L Fir operative Angelegenheiten sowie fiir abteilungsiibergreifende Be-
lange besteht eine Geschaftsleitung. Sie setzt sich aus den drei Abteilungs-
leiterinnen und -leitern der landeskirchlichen Dienste zusammen und steht
unter der Leitung der Kirchenratsaktuarin bzw. des Kirchenratsaktuars. Die
Kirchenratsprasidentin oder der Kirchenratsprasident kann mit beratender
Stimme teilnehmen.

2 Die Geschéftsleitung stellt den internen Informationsfluss sicher und
sorgt flr eine zweckmassige Koordination der verschiedenen Aufgabenbe-
reiche.

° Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
10 Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
11 Revidiert gemdss Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
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3 Die Kirchenratsaktuarin oder der Kirchenratsaktuar und die Dekanin oder
der Dekan stellen den Informationsfluss zwischen den landeskirchlichen
Diensten und dem Dekanat sicher.

Art. 3412

1 Die Zustandigkeiten richten sich nach dem landeskirchlichen Recht und
den einzelnen Pflichtenheften.

2 Weitere Aufgaben kann der Kirchenrat im Anhang im Organisationsregle-
ment flir die landeskirchlichen Dienste oder in einem anderen Erlass dele-
gieren.t3

V. Schlussbestimmungen

Art. 35

Anderungen des geltenden Rechts werden im Anhang geregelt.4

Art. 36

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

12 Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
13 Anhang 2
14 In der KGS nicht publiziert.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022



Geschaftsordnung des Kirchenrates (GO KR)

Anhang 1: Aufgabengebiete der Departemente

(Art. 25 Abs. 2)15

0. Prasidiales

0.1 Kirchenrat

Gesamtbehorde
Kontaktpflege

Kirchenratliche Delegationen
Kirchenratliche Kommissionen

0.2 Verwaltung und Archiv

Verwaltung
Archiv und Archivkommission

0.3 Kommunikation und kirchliche Medienarbeit

Stabsstelle Kommunikation

reformiert. Bindner Kirchenbote

Cumussiun ecclesiastica dal Radiotelevisiun Svizra Rumantscha
Commissione per i mezzi die comunicazione

Lokalradio

Reformierte Medien

Ubersetzungen

1. Synodales
1.1 Synode

Verhandlungen

Ordinationen und Aufnahmen
Wegzlige und Austritte von Synodalen
Verstorbene Synodale

Besetzung der Pfarramter

Wabhlen

Antrage der Synode an den Kirchenrat
Synodale Arbeitstagung
Pastoralbibliothek

15 Revidiert gemdss Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.
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- Synodalkasse

1.2 Dekanat
- Provisionen
- Stellvertretungen
- Laienpredigerinnen und Laienprediger
- Hospitationen und Mentorate
- Vermittlung und Beratung
- Regionale Pastoralkonferenzen

1.3 Synodale Kommissionen
- Personalkommission
- Prifungskommission
- Liturgiekommission

1.4 Theologische Ausbildung

Theologische Nachwuchsférderung

Studierende der Theologie

Ekklesiologisch-Praktisches Semester (EPS) und Vikariate
- Konkordat / Bildungkirche

1.5 Kirchenmusik und Liturgie
- Kirchenmusik in Graubiinden
- Liturgie- und Gesangbuchkonferenz (LGBK)

2. Strukturelles und Rechtsfragen
2.1 Evangelischer Grosser Rat
2.2 Landeskirchliche Rekurskommission

2.3 Rechtsfragen
- Kirchliche Gesetzessammlung
- Umsetzung Kirchenverfassung
- Vernehmlassungen zu Gesetzgebungsprojekten des Kantons Grau-
blinden

2.4 Kirchenregionen
- Strukturelle Veranderungen
- Ausschreiben

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Berichte
Anregungen und Antrage

2.5 Kirchgemeinden

- Strukturelle Veranderungen (Pastorationsgemeinschaften, Fusionen)

Kirchgemeindeordnungen
Wahlbestatigungen
Aufsichtsrechtliche Tatigkeiten

3. Finanzen und Infrastruktur

3.1 Finanzen

Finanzkommission

Verwaltung KEK

Jahresrechnung KEK

Budget KEK

Finanzplanung

Finanzausgleich

Kirchensteuern
Vermdgensverwaltung
Pensionskasse

Besoldung der kirchlichen Angestellten
Beratung kirchliche Bauten
Subventionen an kirchliche Bauten
Versicherungswesen
EDV-Unterhalt und Investitionen

3.2 Liegenschaften

Liegenschaften Finanzvermdgen
Liegenschaften Verwaltungsvermégen

3.3 Stiftungsaufsicht

3.4 Selbststandige Organisationen

Protestantisch-kirchlicher Hilfsverein Graubtinden (ProKiHi)

Fundaziuns Anton Cadonau

Birgschafts- und Darlehensgenossenschaft der Evangelisch-refor-
mierten Landeskirche Graublinden (BDG)

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022
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Biindnerischer Waisenhilfsverein

3.5 Weitere Rechnungen und Fonds der Landeskirche

Fonds fiir kirchliche Jugendarbeit
Fonds fir Kultur und Schrifttum
Fonds Lienhard-Hunger

Fonds Diakonie und Bildung
Fonds Reformierte Identitat
Notfonds

Fonds Frauenhilfe

Fonds Unwetterhilfe Graubiinden

4. Gemeindeentwicklung und Bildung

4.1 GemeindeBilden

Kinder und Familien

Konfirmationsarbeit, Jugendarbeit und junge Erwachsene
Erwachsenenbildung

Diakonie und Freiwilligenarbeit

Kirche im Tourismus

Beratung flir Kirchgemeinden

4.2 Schulischer Religionsunterricht

Religionspadagogik
Ausbildung Fachlehrpersonen Religion und Unterrichtstraining
Unterrichtsmaterial Romanisch und Italienisch

4.3 Weiterbildung

Weiterbildung der angestellten Mitarbeitenden, Weiterbildungskon-
ferenz

Weiterbildung der freiwilligen Mitarbeitenden

Evangelischer Theologiekurs

Behordenbildung

4.4 Bildungskommission
4.5 Von der Landeskirche unterstiitzte Organisationen im Bereich Bildung

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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5. Spezialseelsorge und Beratung

5.1 Spezialseelsorge
- Spital- und Klinikseelsorge (kantonale Institutionen)
- Pfarramt flir Menschen mit einer Behinderung
- Gehorlosenpfarramt
- Gefangnisseelsorge
- Armeeseelsorge

5.2 Beratung
- “Paarlando” Paar- und Lebensberatung

5.3 Von der Landeskirche untersttitzte Organisationen im Bereich Bera-
tung

6. Mission, Okumene, Diakonie

6.1 Weltweite Kirche
- OME-Kommission
- Fachstelle OME

6.2 Werke
- Mission 21 (M21)
- Hilfswerk der Evangelischen Kirchen Schweiz (HEKS)

6.3 Okumene
- Interkonfessionelle Gesprachskommission
- ROmisch-katholische Kirche

6.4 Diakonie
- Diakonatskapitel
- Sozialdiakonische Ausbildung
- Diakonie Schweiz

6.5 Migration und Integration
- Interreligiéser Dialog
- Kommission Migration
- Fachstelle Migration

6.6 Von der Landeskirche unterstiitzte Organisationen im Bereich Mis-
sion, Okumene und Diakonie

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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7. Aussenbeziehungen und Gesellschaftsfragen

7.1 Evangelisch-reformierte Kirche Schweiz (EKS)
- Tatigkeiten
- Synode
- Konferenzen und Kommissionen

7.2 Deutschschweizerische Kirchenkonferenz (KIKO)
7.3 Kantonalkirchen / interkantonale Organisationen

7.4 Ausland
- Waldenserkirche
- Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) / Confé-
rence des Eglises protestantes des Pays latins d'Europe (CEPPLE)
- Grenzliberschreitende Arbeiten (Minstertal, Sondrio)
- Wartensee-Vereinbarung

7.5 Von der Landeskirche untersttitzte Organisationen im Bereich Aus-
senbeziehungen

Seite 18
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Anhang 2: Delegation von Aufgaben an Departements-
vorstehende und Mitarbeitende der Landeskirche
(Art. 34 Abs. 2)

1. Genehmigung von Arbeits- und Anstellungsvertragen

Die Befugnis zur Genehmigung von Arbeits- und Anstellungsvertragen wird
in folgenden Fallen an die Vorsteherin oder den Vorsteher des Departe-
ments Strukturelles und Rechtsfragen und die Aktuarin oder den Aktuar
des Kirchenrates delegiert:

1. pfarramtliche Stellvertretungen bis héchsten sechs Monate, sofern
ein schriftlicher Vertrag vorgeschrieben ist;

2. nebenamtliche Sozialdiakoninnen und -diakone;

3. Mitarbeitende von Kirchgemeinden und Kirchenregionen bis zur Ge-
haltsklasse 16;

4. Stellvertretungen von Mitarbeitenden von Kirchgemeinden und Kir-
chenregionen;

5. Personen in Ausbildung mit Ausnahme von Pfarrpersonen und Sozial-
diakoninnen und -diakonen;

6. Aushilfen.

2. Tatigen von Ausgaben

1 Sofern das landeskirchliche Recht keine andere Zustdndigkeit vorsieht,
wird die Befugnis zum Tatigen von Ausgaben in folgenden Fallen delegiert:

1. an Mitarbeitende der Landeskirche:

a) vom Kirchenrat genehmigte Projekte/Ausgaben innerhalb der be-
willigten Budgetposition;

b) nicht budgetierte Ausgaben mit Genehmigung der Leiterin oder
des Leiters der Finanzverwaltung bis zu einem Betrag von 500
Franken im Einzelfall.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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2. an die Departementsvorsteherin oder den Departementsvorsteher:

a) Uberschreiten einer bewilligten Budgetposition bis zu einem Be-
trag von 2 000 Franken im Einzelfall;

b) nicht budgetierte Ausgaben bis 2 000 Franken im Einzelfall und
5 000 Franken insgesamt.

2 Nicht budgetierte Ausgaben konnen nur innerhalb des Rahmens von
Art. 12 Abs. 4 FHV16 getatigt werden und werden diesem angerechnet.
Entsprechende Beschliisse sind der Leiterin oder dem Leiter der Finanzver-
waltung unverzlglich mitzuteilen.

3. Weitere Kompetenzen und Zustidndigkeiten

Der Kirchenrat kann weitere Kompetenzen im operativen Bereich mittels
Pflichtenheft oder Beschluss an die Mitarbeitenden der Landeskirche dele-
gieren.

16 KGS 830
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden 615

Organisationsreglement fiir die
landeskirchlichen Dienste
(Organisationsreglement, OR)

vom Kirchenrat gestlitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung! und Art. 30 ff. der Geschéftsordnung des Kirchenrats?
erlassen am 9. Dezember 2021

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1 Dieses Reglement regelt die Organisation der landeskirchlichen Dienste, zweck und
deren Gliederung in Abteilungen und Stabsstellen sowie deren Aufgaben, rGe‘:LtI:'“QSbe'
Zustandigkeiten, Befugnisse und Verantwortung.

2 Fir die weiteren Mitarbeitenden der Landeskirche geméss Artikel 30 Ab-
satz 1 Ziffern 2 bis 4 der Geschaftsordnung des Kirchenrates findet das
Organisationsreglement nur Anwendung, wenn dies ausdriicklich so vor-
gesehen ist.

Art. 2

1 Das Organisationsreglement regelt die fiir das Funktionieren und das Zu- Aufgaben-
sammenwirken der landeskirchlichen Dienste wichtigen Aufgaben und zu- delegation
standigkeiten.

2 Weitere Aufgaben kann der Kirchenrat mittels Beschluss oder Verordnung
an die landeskirchlichen Dienste delegieren.

1 KGS 100
2 KGS 610

Seite 1
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3 Die mit den einzelnen Arbeitsstellen verbundenen wesentlichen Aufga-
ben werden vom Kirchenrat in den zum Arbeitsvertrag gehdrenden Stel-
lenbeschreibungen bzw. Pflichtenheften geregelt. Diese sind bei wesentli-
chen Veranderungen der spezifischen Aufgaben anzupassen.

4 Die internen Ablaufe und Zusténdigkeiten werden in einem Funktionen-
diagramm festgehalten. Dieses wird je nach Gegenstand von der Ge-
schaftsleitung oder den Abteilungsleitenden aktualisiert.

Art. 3

1 Der Kirchenrat legt die Grundsatze fiir die Fiihrung und die Zusammen-
arbeit in der Evangelisch-reformierten Landeskirche Graubtinden in einem
separaten Erlass fest.

2 Diese Grundsatze sind fiir die mit Fiihrungsaufgaben betrauten Mitarbei-
tenden und die weiteren Mitarbeitenden der Landeskirche verbindlich.

I1. Organisationsgliederung
A. ALLGEMEIN

Art. 4

1 Die Arbeitsbereiche der landeskirchlichen Dienste gliedern sich in fol-
gende Abteilungen:

1. Aktuariat und Zentrale Dienste;
2. Finanzen und Infrastruktur;
3. Kirchliches Leben.

2 Jede Abteilung wird von einer Abteilungsleiterin oder einem Abteilungs-
leiter geflhrt.

3 Die Mitarbeitenden einer Abteilung unterstehen deren Leiterin oder Leiter.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 5

1 Fir die Kommunikation der Landeskirche nach aussen und nach innen
besteht eine Stabsstelle Kommunikation.

2 Die Stabsstelle ist fachlich der Kirchenratsprasidentin oder dem Kirchen-
ratsprasidenten unterstellt.

Art. 6

1 Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter gehort einer Abteilung oder Stabs-
stelle an und untersteht der fiir deren Leitung zusténdigen Person.

2 Fiir die Anliegen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in erster Linie
deren Vorgesetzte zustandig.

3 Wenn Konflikte nicht im direkten Gesprach geldst werden konnen, soll die
Vorsteherin oder der Vorsteher des zustandigen Departements miteinbe-
zogen werden.

4 Ist eine Einigung nicht mdglich, entscheidet die Departementsvorsteherin
oder der Departementsvorsteher abschliessend. Angelegenheiten von gros-
serer Tragweite legt sie oder er dem Kirchenrat vor.

Art. 7

Flr operative Angelegenheiten auf landeskirchlicher Ebene sowie fir ab-
teilungstibergreifende Belange besteht eine Geschaftsleitung.

B. AUFGABEN UND FUNKTION

Art. 8

1 Die Abteilungen sind eigenstandige Organisationseinheiten mit je spezifi-
schen Aufgabengebieten.

2 Sie unterstiitzen den Kirchenrat in Angelegenheiten aus ihren Aufgaben-
gebieten. Sie organisieren sich nach den strategischen Vorgaben des Kir-
chenrates und im Rahmen des vom Kirchenrat bewilligten Gesamtstellen-
pensums eigenverantwortlich.
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3 Sie pflegen den Kontakt mit anderen Organisationen in ihrem Tatigkeits-
bereich.

4 Fir abteilungsibergreifende Angelegenheiten und die Zusammenarbeit
zwischen den Abteilungen ist die Geschaftsleitung zustandig.

Art. 9

1 Die Abteilung Aktuariat und Zentrale Dienste ist die Stabs-, Koordinations-
und Verbindungsstelle des Kirchenrates und des Evangelischen Grossen
Rates. Ihr obliegen das Sekretariat des Kirchenrates und des Evangelischen
Grossen Rates, die Protokollflihrung und die Ausfertigung der Beschliisse.

2 Sje berét die Kirchgemeinden und Kirchenregionen namentlich bei allge-
meinen und juristischen Fragen sowie bei Stellenbesetzungen und Arbeits-
vertragen.

3 Sie ist weiter zustandig fir den Empfang, die Triage von Anfragen, sorgt
fiir die Ubersetzungen und ist verantwortlich fiir das Archiv. Sie unterstiitzt
das Dekanat in administrativen Aufgaben.

Art. 10

1 Die Abteilung Finanzen und Infrastruktur verantwortet die Finanzverwal-
tung und das Rechnungswesen der Landeskirche.

2 Sje berat Kirchgemeinden und Kirchenregionen namentlich bei Fragen zur
Rechnungsfiihrung und Buchhaltung, zum Versicherungswesen sowie bei
Bauprojekten.

3 Sie ist weiter zustandig fur die Informatik der Landeskirche und die Stif-
tungsaufsicht.

Art. 11

1 Die Abteilung Kirchliches Leben unterstiitzt durch Fachstellen die Kirch-
gemeinden und Kirchenregionen in verschiedenen Bereichen des kirchli-
chen Lebens.
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2 Die Fachstellen werden in der Abteilung zusammengefasst und sind je
nach Arbeitsschwerpunkt dem zustéandigen Departement zugeordnet.

3 Die Mitarbeitenden der Fachstellen bilden zusammen das Team Kirchli-
ches Leben. Die Teamleitung obliegt der Abteilungsleiterin oder dem Ab-
teilungsleiter.

Art. 12

1 Die Stabsstelle Kommunikation verantwortet die landeskirchliche Kommu-
nikation Uber die Ublichen Foren, insbesondere den Amtsbericht des Kir-
chenrates und die Website der Landeskirche. Sie ist ausserdem Anlaufstelle
fur Medienanfragen.

2 Sje setzt die Themen in Absprache mit dem Kirchenrat und den Abteilun-
gen der landeskirchlichen Dienste.

3 Sie sorgt fiir die Weiterentwicklung und die Erarbeitung von Kommunika-
tionslésungen fiir die kantonalkirchlichen Behdrden und Arbeitsstellen so-
wie fir die Kirchgemeinden und Kirchenregionen.

C. ABTEILUNGSLEITUNG

Art. 13

Die Leiterin oder der Leiter einer Abteilung hat im Wesentlichen die folgen-
den Aufgaben:

1. Mitwirkung in der Geschaftsleitung und Antragstellung zuhanden der
Geschaftsleitung;

2. Regelmassiger Austausch mit der zusténdigen Departementsvorstehe-
rin oder dem zustdandigen Departementsvorsteher;

3. Aufgabenzuteilung innerhalb der Abteilung, namentlich:
a. Bearbeitung von Anfragen;

b. Erarbeitung von Informationen zu fachspezifischen Themen zu-
handen des Kirchenrates oder der Kirchgemeinden und Kirchenre-
gionen;
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c. Fuhrung der Korrespondenz in abteilungsinternen Belangen;

d. Organisation der Stellvertretung innerhalb und zwischen den Auf-

gabengebieten;

4. Einberufung und Leitung von Abteilungssitzungen;

5. Fachliche Personalflihrung und Personalentwicklung;

6. Prifung und Freigabe von Weiterbildungsgesuchen von Mitarbeiten-
den der Abteilung;

7. Weitergabe der fir die Mitarbeitenden relevanten Informationen aus
den Sitzungen des Kirchenrats und der Geschéftsleitung;

8. Information der Geschaftsleitungsmitglieder und des Kirchenrats Uber
abteilungsinterne Entscheidungen;

9. Entgegennahme von Anliegen und Projektantragen zuhanden des Kir-
chenrates;

10. abteilungsbezogene Mitwirkung bei der Erstellung des landeskirchli-
chen Budgets;

11. Freigabe von Ausgaben innerhalb der Finanzkompetenz;

12. Mitwirkung bei der Erstellung von Stellenbeschreibungen bzw. Pflich-
tenheften;

13. Mitwirkung bei der Erstellung oder Uberarbeitung des Stellenplans;

14. Ausschreibung vakanter Stellen in der Abteilung in Zusammenarbeit
mit dem zustdndigen Kirchenratsmitglied und dem Aktuariat;

15. Teilnahme an Bewerbungsgesprachen fiir Stellen in der Abteilung.

Art. 14

1 Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter hat fiir finanzielle Belange
der Abteilung Finanzkompetenz im Rahmen des Budgets.

2 Sie oder er hat als Mitglied der Geschaftsleitung Zugang zu den Informa-
tionen flr die Kirchenratssitzung, soweit der Kirchenrat den Zugang fur
einzelne Geschafte nicht eingeschrankt hat.
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3 Sie oder er ist berechtigt, in die Personaldossiers der Mitarbeitenden der
jeweiligen Abteilung Einsicht zu nehmen.

Art. 15

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Aktuariat und Zentrale Dienste
hat in Bezug auf die Abteilung und die Mitwirkung in der Geschaftsleitung

insbesondere folgende spezifische Aufgaben:

1. Teilnahme an allen Bewerbungsgesprachen fiir landeskirchliche Stellen;

2. Erstellung und Anderung von Arbeitsvertrigen;

3. Fuhren der Personaldossiers der landeskirchlichen Mitarbeitenden und
der Pfarrpersonen;

4. Administration der Arbeitszeiterfassungen aller landeskirchlichen Mit-
arbeitenden;

5. Unterstlitzung bei Stellenausschreibungen;

6. Unterstiitzung beim Verfassen von Arbeitszeugnissen;

7. Bewilligung von Weiterbildungs- und Sabbaticalgesuchen, welche den
reglementarischen Bestimmungen und den Grundsatzentscheiden des
Kirchenrates entsprechen.

Art. 16

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Finanzen und Infrastruktur hat in
Bezug auf die Abteilung und die Mitwirkung in der Geschéftsleitung insbe-
sondere folgende spezifische Aufgaben:

1.

Administration samtlicher Versicherungs- und Sozialversicherungsan-
gelegenheiten;

Bewilligung von Gesuchen um Beitrédge aus Fonds in der Héhe bis zu
2'500 Franken;

Zusammenarbeit mit den Kirchgemeinden als Ansprechperson in finan-
ziellen und baulichen Belangen;

Verwaltung und Unterhalt der landeskirchlichen Liegenschaften;
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5. Sicherstellung, Unterhalt und Erneuerung der Infrastruktur fir die lan-
deskirchlichen Dienste;

6. Sorge flr Wartung bestehender und Beschaffung neuer IT-Systeme.

Art. 17

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Kirchliches Leben hat in Bezug
auf die Abteilung und die Mitwirkung in der Geschaftsleitung insbesondere
folgende spezifischen Aufgaben:

1. Leitung des Fachstellenteams Kirchliches Leben;

2. Organisation der Verbindung zu den Kirchgemeinden und Kirchenregio-
nen und Ermdglichung von kirchgemeindespezifischen Angeboten;

3. Konzipierung, Planung und Koordination von Aufgaben und Projekten
zwischen den Mitarbeitenden und zwischen den Fachstellen;

4. Zuweisung allgemeiner Projekte an die Mitarbeitenden nach jeweils
verfligbaren Ressourcen;

5. Koordination planbarer Abwesenheiten wie Ferien oder Weiterbildungen;

6. Organisation allfalliger Stellvertretungen.

Art. 18

1 Der Kirchenrat bezeichnet fiir die Leiterinnen und Leiter einer Abteilung
sowie der Stabsstelle jeweils eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

2Die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter vertritt die Abteilungsleitung
bzw. die Stabsstelle bei ldngeren Abwesenheiten oder um diese in Abspra-
che im Einzelfall zu entlasten.
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II1. Geschaftsleitung

A. STELLUNG, FUNKTION, VERANTWORTUNG

Art. 19

615

1 Die Geschéftsleitung untersteht dem Kirchenrat und ist das Bindeglied stellung und
zwischen diesem und den Abteilungen der landeskirchlichen Dienste.

2 Die Geschéftsleitung ist zusténdig fiir die Koordination zwischen den Ab-
teilungen der landeskirchlichen Dienste.

3 Sie sorgt fiir die Bearbeitung operativer Aufgaben und fiir die Unterstiit-
zung des Kirchenrates bei der Vorbereitung strategischer Aufgaben und
Entscheidungen.

Art. 20

Als Bindeglied zwischen dem Kirchenrat und den landeskirchlichen Diens-
ten hat die Geschaftsleitung folgende Aufgaben:

1.
2.

Teilnahme an den Sitzungen des Kirchenrats;

Sicherstellung des Vollzugs der der Geschaftsleitung zugewiesenen Be-
schlisse des Kirchenrats;

Mitwirkung bei strategischen Fragen und Vorbereitung von Entschei-
dungsgrundlagen zuhanden des Kirchenrates;

Information des Kirchenrates liber die laufenden Geschafte der landes-
kirchlichen Dienste;

Konzeptionelle Umsetzung der Legislatur- und Strategieziele des Kir-
chenrates durch die landeskirchlichen Dienste;

Information des Kirchenrates, wenn die Aufgaben mit den bestehen-
den personellen Ressourcen nicht zeitgerecht erflillt werden kénnen,
sowie Antragstellung Uber eine Anpassung des bewilligten Gesamtstel-
lenpensums.
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Art. 21

1 Die Geschéftsleitung ist verantwortlich fiir den ihr Gbergebenen Vollzug
von Beschliissen und Auftragen des Kirchenrates.

2 Sie hat beschlussreife Unterlagen und Informationen zuhanden des Kir-
chenrates sach- und zeitgerecht zur Verfligung zu stellen.

3 Sie sorgt fiir eine effektive und effiziente Ablauforganisation.

4 Sie erstattet dem Kirchenrat Bericht {iber die Weiterentwicklung der Ko-
operation zwischen den Abteilungen und die Arbeit an den strategischen
und operativen Zielen.

Art. 22

Mitarbeitende kénnen bei Beschliissen der Geschaftsleitung, welche sie be-
treffen und mit denen sie nicht einverstanden sind, an die Vorsteherin oder
den Vorsteher des zustandigen Departements gelangen. Artikel 7 findet
sinngemass Anwendung.

B. AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Art. 23

Die Geschaftsleitung bearbeitet jene Aufgaben und Geschafte, die alle drei
Abteilungen betreffen. Darunter fallen namentlich:

1. Informationsaustausch Uber die laufenden Geschafte aus den Abtei-
lungen und der Stabsstelle Kommunikation;

2. Besprechung von Projektvorhaben und —ideen;

3. Freigabe von Projektantragen zuhanden des Kirchenrats oder Riickwei-
sung zur weiteren Uberarbeitung;

4. Definition, Koordination und Freigabe abteilungsiibergreifender Pro-
jekte und Prozesse (wie z.B. Flihrung, Projektmanagement u. a. m.);

5. Koordination, Reflexion und Weiterentwicklung in Bezug auf alle flir die
drei Abteilungen sowie flir die Stabsstelle Kommunikation zentralen
Fragestellungen;

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022



Organisationsreglement (OR)

6. Bewilligung von Finanzierungsgesuchen bis 10 000 Franken, die dem
reglementarischen Zwecks eines Fonds entsprechen;

7. Antragstellung an den Kirchenrat zwecks Grundsatzentscheid Uber
Weiterbildungs- und Sabbaticalgesuche, welche den reglementari-
schen Bestimmungen nicht entsprechen;

8. Ablehnung von Weiterbildungs- und Sabbaticalgesuchen, welche den
reglementarischen Bestimmungen und den Grundsatzentscheiden des
Kirchenrates nicht entsprechen.

Art. 24

Zur Wahrnehmung der ihr Gibertragenen Aufgaben hat die Geschaftsleitung
die folgenden Kompetenzen:

1. Entscheidung Uber die Ausgestaltung der Zusammenarbeit der Abtei-
lungen;

2. Entscheidung Uber die in ihre Zustandigkeit fallenden Aufgaben;

3. Entscheidung {iber die Uberarbeitung eines Geschéfts durch die vorbe-
reitende Stelle;

4. Entscheid Uber Ausgaben im Zusammenhang mit den Ubertragenen
Aufgaben im Rahmen des Budgets.

C. ORGANISATION UND VERFAHREN
Art. 25

1 Die Geschaftsleitung trifft sich in der Regel monatlich zwischen zwei Sit-
zungen des Kirchenrates.

2 Weitere Sitzungen finden statt, wenn es die Geschéftslast erfordert.

Art. 26

1 Die Kirchenratsaktuarin oder der Kirchenratsaktuar leitet die Sitzungen
der Geschaftsleitung.
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2 Sie oder er erstellt in Riicksprache mit den weiteren Geschaftsleitungs-
mitgliedern und der Prasidentin oder dem Prasidenten des Kirchenrats die
Traktandenliste und ladt zu den Sitzungen ein.

3 Die Prasidentin oder der Prasident des Kirchenrates wird zu jeder Sitzung
der Geschaftsleitung eingeladen. Sie oder er entscheidet lber eine Teil-
nahme nach Bedarf.

4 Die Stabsstelle Kommunikation, weitere Mitglieder des Kirchenrates oder
Mitarbeitende der Abteilungen kénnen von der Geschaftsleitung bei Be-
darf zu Sitzungen und Beratungen beigezogen werden und daran mit be-
ratender Stimme teilnehmen.

Art. 27

1 Jedes Mitglied der Geschéftsleitung stellt den andern Mitgliedern und an
der Sitzung Teilnehmenden zu einem in seinen Zustandigkeitsbereich fal-
lenden Geschaft die zur Behandlung notwendigen Informationen und Un-
terlagen moglichst friihzeitig zur Verfiigung.

2Von der Geschaftsleitung verantwortete Geschéfte, die einen Beschluss
des Kirchenrates erfordern, werden von der Leiterin oder dem Leiter der
Abteilung Aktuariat und Dienste zur Antragstellung an die zustandige De-
partementsvorsteherin oder den zustéandigen Departementsvorsteher wei-
tergeleitet.

3 Einzelheiten und weitere Modalitéten organisatorischer Art regelt die Ge-
schaftsleitung in eigener Kompetenz.

Art. 28

1 Uber die Entscheidungen der Geschéftsleitung wird ein Protokoll gefiihrt.
Die Geschaftsleitung kann dazu Mitarbeitende aus der Abteilung Aktuariat
und Dienste beiziehen.

2 Das Beschlussprotokoll wird nach dessen Genehmigung den Kirchenrats-
mitgliedern zugestellt. Die einzelnen Beschliisse werden in die Traktanden-
liste der nachfolgenden Kirchenratssitzung in den jeweiligen Departemen-
ten als Informationstraktandum aufgenommen.
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3 Die Geschaftsleitung sorgt fiir eine zweckmassige Archivierung und Ab-
lage der Protokolle und der Sitzungsunterlagen.

4 Beschliisse, die Mitarbeitende einzelner Abteilungen betreffen, werden
diesen durch die Leiterin oder den Leiter der entsprechenden Abteilung in
geeigneter Form mitgeteilt.

Art. 29

1 Die Geschéftsleitung erstrebt bei ihren Entscheidungen einen Konsens
aller Beteiligten an.

2 Bei unlésbaren Differenzen mit einem andern Mitglied der Geschaftslei-
tung kann sich jedes Geschaftsleitungsmitglied zur Problembewaltigung an
die Prasidentin oder den Prasidenten des Kirchenrates wenden.

Art. 30

1 Entscheide der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sowie der Ge-
schaftsleitung, die in Rechte oder Pflichten eingreifen, kann die betroffene
Person innert 30 Tagen schriftlich an den Kirchenrat weiterziehen.

2 Die Beschwerde ist kurz zu begriinden. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen Uber die landeskirchliche Rechtspflege sinngemass.

IV. Schlussbestimmungen

Art. 31

Lassen sich Unklarheiten beziiglich Zustandigkeiten und Verantwortlichkei-
ten aus den Bestimmungen dieses Reglements und der landeskirchlichen
Gesetzgebung nicht eindeutig klaren, entscheidet der Kirchenrat darlber.

Art. 32

Dieses Organisationsreglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Grundsatze der Fithrung und der
Zusammenarbeit in der Evangelisch-reformierten
Landeskirche Graubiinden

vom Kirchenrat gestlitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung! und Art. 3 des Organisationsreglements?

erlassen am 9. Dezember 2021

Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtiinden ist der biblischen
Botschaft verpflichtet. Alle ihre Mitglieder sind gleichwertig. Entsprechend
ihren Moglichkeiten, ihren Gaben und ihrer Ausbildung kénnen sie ihre Er-
fahrung und Arbeitskraft als angestellte oder ehrenamtlich Mitarbeitende
einbringen.

Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden kennt keine Rang-
ordnung, sondern nur verschiedene Amter und Funktionen mit unter-
schiedlichen Aufgaben, Zustdndigkeiten und Befugnissen.

Wegweisend fir Fihrung und Zusammenarbeit von Mitarbeitenden sind
Grundsatze im Sinn und Geist einer Geschwisterlichkeit, die aus dem Evan-
gelium Jesu Christi folgt und einhergeht mit Respekt gegenliber den
Nachsten in ihrer Andersartigkeit und Verschiedenheit.

Diese Grundsatze flir das personliche Verhalten sollen eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und Kommunikation ermdglichen:

I. Grundsatze der Fiithrung

Fiihrungsverantwortung

» Wir nehmen unsere Flhrungsrolle bewusst wahr, sehen uns als Vorbild
— beharrlich und vertrauensvoll.

1 KGS 100
2 KGS 615
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Grundsatze der Flihrung und der Zusammenarbeit

= Wir erreichen Gutes durch Giite, bericksichtigen die individuellen Un-
terschiede der Mitarbeitenden. Wir fordern und wir férdern sie.

= Wir schaffen fiir unsere Mitarbeitenden klare Rahmenbedingungen, in-
nerhalb derer wir Spielraum gewahren.

= Wir nehmen die Interessen der Mitarbeitenden wahr und vertreten
diese auch, soweit dies mdglich ist.

= Wir suchen ein gemeinsames Verstandnis in Bezug auf die Ziele, die wir
erreichen wollen und mussen.

» Wir unterstitzen uns als Fiihrungsverantwortliche gegenseitig.

Fiihrungsweise
= Wir fiihren situativ, beteiligen Betroffene so weit als mdglich.

= Wir delegieren, wo immer mdglich und sinnvoll, Aufgaben, Kompeten-
zen und Verantwortung an unsere Mitarbeitenden.

= Wir verfligen Uber fachliches Grundwissen, anerkennen gleichzeitig das
Spezialwissen unserer Mitarbeitenden und beziehen dieses ein.

Kommunikation
= Wir begegnen einander mit Respekt.

= Wir informieren Mitarbeitende friihzeitig, ob und wie sie in konkreten
Entscheidungen einbezogen sind.

= Wir kommunizieren verstandlich und respektvoll, auch in Konfliktsituati-
onen.

Entscheidungen

» Wir machen Entscheidungsprozesse im Spannungsfeld zwischen Allein-
entscheidung und Konsensentscheidung transparent.

= Wir halten uns an die mit den Entscheidungen verbundenen Vereinba-
rungen.
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Grundsatze der Flihrung und der Zusammenarbeit

Fehlerkultur
= Wir betrachten Fehler als Lernfelder.

= Wir sprechen Fehler an und ermuntern, Fehler offen zu legen, um (ge-
meinsam) daraus zu lernen.

Vorbild

= Wir erwarten und verlangen von unseren Mitarbeitenden, was wir auch
von uns selbst erwarten und verlangen: gute Leistung, Wertschatzung,
Toleranz und Verlasslichkeit.

= Wir sprechen Probleme und Konflikte untereinander (und in der eigenen
Abteilung) offen an und suchen zielgerichtet nach Lésungen.

= Wir pflegen eine positive Rlickmeldungskultur.

II. Grundsatze der Zusammenarbeit

Rollen und Rahmen
= Wir nehmen unsere Rolle(n) bewusst wahr.

» Wir berticksichtigen die individuellen Unterschiede der Mitarbeitenden.
Was wir von ihnen fordern oder erwarten, fordern und erwarten wir
auch von uns selber.

= Wir halten uns an die Rahmenbedingungen und anerkennen den Spiel-
raum, den diese uns gewahren.

» Wir nehmen die Ubergeordneten Interessen der Landeskirche bzw. der
Kirchgemeinde und der Vorgesetzten, aber auch der andern Mitarbei-
tenden wahr und respektieren diese.

= Wir suchen ein gemeinsames Verstandnis in Bezug auf die Ziele, die wir
erreichen wollen und mussen.

= Wir unterstiitzen uns als Mitarbeitende gegenseitig.

Zusammenarbeit

» Wir beteiligen Betroffene so weit als mdglich.
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Grundsatze der Flihrung und der Zusammenarbeit

= Wir sprechen uns mit andern Mitarbeitenden ab, wo es fachlich sinnvoll
erscheint.

= Wir verfiigen Uber fachliches Grundwissen, anerkennen gleichzeitig das
Spezialwissen anderer Mitarbeitender und beziehen dieses ein.

Kommunikation

= Wir begegnen einander mit Respekt.

= Wir informieren andere Mitarbeitende friihzeitig, wenn sie in von uns
bearbeitete Projekte miteinbezogen werden sollen.

= Wir kommunizieren verstandlich und respektvoll, auch in Konfliktsituati-
onen.

Entscheidungen

= Wir respektieren Entscheidungen, die wir nicht zu verantworten haben,
und beteiligen uns an Entscheidungsprozessen, bei denen unser Mitwir-
ken gefragt ist.

= Wir halten uns an die mit den Entscheidungen verbundenen Vereinba-
rungen.

Fehlerkultur

= Wir betrachten Fehler als Lernfelder.

= Wir sprechen Fehler an, um (gemeinsam) daraus zu lernen.

Gegenseitigkeit

» Wir erwarten und verlangen von anderen Mitarbeitenden, was wir auch
von uns selbst erwarten und verlangen: gute Leistung, Wertschatzung,
Toleranz und Verlasslichkeit.

= Wir sprechen Probleme und Konflikte untereinander (und in der eigenen
Abteilung) offen an und suchen zielgerichtet nach Lésungen.

= Wir pflegen eine positive Rlickmeldungskultur.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Reglement

fur das Synodal- und Kirchenratsarchiv

vom Kirchenrat erlassen am 21. Marz 1988

Art. 11

Das Synodal- und Kirchenratsarchiv dient der Aufbewahrung der Protokolle
und Akten der Synode, des Evangelischen Grossen Rates, des Kirchenrates
und der Rekurskommission. Im Archiv werden auch die abgeschlossenen
handgeschriebenen Protokollblicher der Kolloquien bzw. Kirchenregionen
aufbewahrt.

Art. 22

Das Synodal- und Kirchenratsarchiv sowie die Archive der Kirchgemeinden
und der Kirchenregionen unterstehen der Oberaufsicht des Kirchenrates.3

Art. 3

Die Archivkommission besteht aus drei Mitgliedern. Sie wird vom Kirchen-
rat flr eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt. Die Kommissionsmitglie-
der sind wieder wahlbar.

Die Archivkommission tberwacht durch Visitationen alle zwei Jahre die Ein-
richtung und Verwaltung des Synodal- und Kirchenratsarchivs und erstattet
dem Kirchenrat darliber schriftlich Bericht. Sie nimmt Kenntnis von den
Berichten Uber erfolgte Visitationen der Kirchgemeindearchive und ergreift
die erforderlichen Massnahmen zur Sicherung und Pflege und zur sachge-
rechten Erschliessung der kirchlichen Archivbestande.

1 Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020
2 Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020
3 vgl. KGS 210 Art. 37 Abs. 4
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Reglement flir Synodal- und Kirchenratsarchiv

Art. 4

Das Synodal- und Kirchenratsarchiv wird vom Aktuar des Kirchenrates ver-
waltet. Uber den Archivbestand wird ein Verzeichnis gefiihrt.

Art. 54

Die handschriftlichen Urkunden und Protokollbiicher der Synode, des Evan-
gelischen Grossen Rates, des Kirchenrates und der Kolloquien bzw. Kir-
chenregionen sind auf Mikrofilme aufzunehmen. Die Mikrofilme sind fach-
gerecht aufzubewahren, zu inventarisieren und periodisch zu kontrollieren.

Art. 6

Das Synodal- und Kirchenratsarchiv kann flr wissenschaftliche Arbeiten
und Familienforschung benlitzt werden. Alle Archivalien diirfen nur am Sitz
des Archivs eingesehen werden, sofern ein berechtigtes Interesse an der
Einsichtnahme glaubhaft gemacht werden kann. Eine Ausleihe erfolgt
nicht. Fir die Einsichtnahme Privater in Protokolle und Akten ist eine Sperr-
frist von 35 Jahren festgesetzt. Alle Archivalien sind durch die Benltzer mit
Sorgfalt zu behandeln und vor Beschadigungen zu bewahren. Ausziige aus
Protokollen und Akten kdnnen den Archivbenitzern gegen Entschadigung
in Fotokopie zur Verfigung gestellt werden, sofern dies ohne Gefahrdung
der Originale moglich ist. Veroffentlichungen, welche auf Quellendokumen-
tationen des Archivs beruhen, sind dem Kirchenrat unentgeltlich zur Ver-
fugung zu stellen.

Art. 7
Dieses Reglement tritt am 1. April 1988 in Kraft.

4 Revidiert gemdss Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Reglement

fur die Entschadigung der Mitglieder
des Kirchenrates und der Rekurskommission

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 12. November 2003

Art. 1

Dem Kirchenrat stehen pro Jahr eineinhalb maximale Pfarrgehélter ge-
mass Art. 3 der "Verordnung uUber die Besoldung der evangelischen
Pfarrpersonen im Kanton Graubtinden" (811) zur Verfiigung. Uber die
Aufteilung des Betrages nach Departementen entscheidet der Kirchenrat.

Die Entschadigung wird in Form einer Pauschale an die jeweiligen Arbeit-
geber beziehungsweise bei selbstandig Erwerbenden diesen selbst aus-
bezahlt.

Art. 2

Die Mitglieder des Kirchenrates und der Rekurskommission haben fur je-
den Tag ihrer Sitzungen und Delegationen Anspruch auf ein Taggeld von
CHF 250.-.

Fur eine Sitzung bis zu vier Stunden Dauer, Reisezeit inbegriffen, wird die
Halfte des Taggeldes ausgerichtet.

Keinen Anspruch auf ein Taggeld haben die Kirchenrate fur Aktenstudium
und Vorbereitungsarbeiten zu Sitzungen.
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Entschadigung der Mitglieder des Kirchenrates und der Rekurskommission

Art. 3

Die Mitglieder des Kirchenrates und der Rekurskommission erhalten fir
jeden Sitzungstag eine Spesenentschadigung von CHF 30.— pro Haupt-
mabhlzeit.

Bei mehrtagigen Sitzungen erhalten die Mitglieder, die nicht an ihrem
Wohnort ubernachten konnen, eine Ubernachtungsentschadigung von
CHF 110.-. Mitglieder, die bei Benlutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel am
Vorabend anreisen mussen, um bei Sitzungsbeginn anwesend zu sein,
oder die nach Schluss der Sitzung mit offentlichen Verkehrsmitteln ihren
Wohnort nicht am gleichen Tag erreichen, erhalten eine zusatzliche
Ubernachtungsentschadigung.

Art. 4

Den Mitgliedern des Kirchenrates und der Rekurskommission werden die
effektiven Reisekosten fiir Bahn 2. Klasse und Postauto vergutet.

Art. 5

Kirchenratsmitglieder und Mitglieder der Rekurskommission haben An-
spruch auf den Ersatz ihrer Barauslagen (Telefon, Porti, etc.).

Art. 6

Der Kirchenrat kann in ausgewiesenen Fallen Kirchenratsmitgliedern und
Mitgliedern der Rekurskommission eine Erwerbsausfallentschadigung bis
zu CHF 250.— pro Sitzungstag ausrichten. Ebenso kann er fir notwendige
Stellvertretungen an Sitzungstagen die Kosten teilweise oder ganz ent-
schadigen.

Art. 7

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2004 in Kraft. Es ersetzt diejenigen
vom 8. November 1989 und vom 8. November 1995.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Reglement

fur die kirchenratliche Kommission fir
Migrations-, Integrations- und Fluchtlingsfragen (MIF)

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 6. Dezember 2002

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in diesem Reglement
beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Reglement
nichts anderes ergibt.

Art. 1

! Der Kirchenrat setzt eine Migrations-, Integrations- und Fliichtlings-
kommission mit funf Mitgliedern ein. Der Kirchenrat ordnet ein Ratsmit-
glied in die Kommission ab.

2 Der Kirchenrat bezeichnet das Prasidium.

Art. 2

Die Kommission begleitet und unterstitzt die Arbeit des vom Kirchenrat
eingesetzten Beauftragten flr Migrations-, Integrations- und Flichtlings-
fragen.

Art. 3

! Der Kirchenrat ernennt in Riicksprache mit der Kommission einen Be-
auftragten, der nicht Kommissionsmitglied ist.
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Kirchenratliche Kommission flr Migrations-, Integrations- und Flichtlingsfragen

2 Der Beauftragte nimmt an den Kommissions-Sitzungen teil. Der Kir-
chenrat erstellt fir den Beauftragten einen Auftragsbeschrieb.

Art. 4

Die Kommission hat beratende Funktion und Antragsrecht an den Kir-
chenrat. Sie erfullt ihren Auftrag im Rahmen der vom Kirchenrat verant-
worteten Arbeit. Offentliche Verlautbarungen und Vereinbarungen mit
andern Organisationen und Gruppen bedtrfen der Zustimmung des Kir-
chenrates.

Art. 5

! Sitzungen werden auf Einladung des Kommissionsprasidenten mindes-
tens zweimal im Jahr abgehalten. Es wird ein Protokoll gefuhrt, das dem
Kirchenrat in Kopie zugestellt wird.

2 Sitzungen und Delegationen werden nach dem Reglement fiir die Ent-
schadigung der Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Dele-
gationen entschadigt.

% Bei besonderen Auftragen und bei Projekten entscheidet der Kirchenrat
von Fall zu Fall.

Art. 6

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Reglement

fur die kirchenratliche Kommission
Kirche im Tourismus (KiT)

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 31. Marz 2005

Art. 1

! Der Kirchenrat wahlt eine Kommission Kirche im Tourismus mit funf
Mitgliedern. Er ordnet ein Ratsmitglied in die Kommission ab.

2 Der Kirchenrat bezeichnet das Prasidium.

Art. 2

Die Kommission stellt im Auftrag und zuhanden des Kirchenrates Ent-
scheidungsgrundlagen im Bereich Kirche und Tourismus bereit. Die je-
weils betroffenen lokalen Institutionen sind mit einzubeziehen.

Art. 3

! Der Kirchenrat ernennt in Riicksprache mit der Kommission eine beauf-
tragte Person, die nicht Kommissionsmitglied ist.

2 Die beauftragte Person nimmt in der Regel an den Kommissions-
Sitzungen teil. Der Kirchenrat erstellt fur die Beauftragung einen Auf-
tragsbeschrieb.
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Kirchenratliche Kommission Kirche im Tourismus (KiT)

Art. 4

Die Kommission hat beratende Funktion und Antragsrecht an den Kir-
chenrat. Sie erfullt ihren Auftrag im Rahmen der vom Kirchenrat verant-
worteten Arbeit. Offentliche Verlautbarungen und Vereinbarungen mit
andern Organisationen und Gruppen bedtrfen der Zustimmung des Kir-
chenrates.

Art. 5

! Sitzungen werden auf Einladung des Kommissionspréasidiums mindes-
tens einmal im Jahr abgehalten. Die Kommission fuhrt ein Protokoll und
stellt es dem Kirchenrat in Kopie zu.

2 Sitzungen und Delegationen werden nach dem Reglement fiir die Ent-
schadigung der Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Dele-
gationen entschadigt.

% Bei besonderen Auftragen und bei Projekten entscheidet der Kirchenrat
von Fall zu Fall.

Art 6

Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an-
wesend sind.

Art. 7

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Reglement

far die kirchenratliche Bildungskommission

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 10. Juli 2014

Art. 1

! Der Kirchenrat setzt eine Bildungskommission mit finf bis sieben Mit-
gliedern ein. Er ordnet ein Ratsmitglied in die Kommission ab.

2 Synodale und am Thema interessierte Kirchenmitglieder sollen in der
Kommission angemessen vertreten sein.

% Der Kirchenrat bezeichnet das Prasidium. Im Ubrigen konstituiert sich
die Kommission selbst.

* Die landeskirchlichen Fachstellen im Departement 4 gehéren der Kom-
mission mit beratender Stimme an.

Art. 2

! Der Kirchenrat wahlt die Mitglieder der Bildungskommission fiir eine
Amtsdauer von vier Jahren.

2 Die Mitglieder der Kommission sind wiederwahlbar.

Art. 3

! Die Kommission berat, begleitet und unterstiitzt die mit der Arbeit im
Bereich Gemeindeentwicklung und im schulischen Religionsunterricht be-
auftragten landeskirchlichen Fachstellen im Departement 4.
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Kirchenratliche Bildungskommission

2 Bei Bedarf konnen im Einzelfall andere Fachstellen der landeskirchlichen
Dienste hinzugezogen werden.

% In Absprache mit den Fachstellen im Departement 4 kann ihr der Kir-
chenrat weitere Aufgaben Ubertragen.

* Der Kirchenrat kann in Absprache mit den Fachstellen Mitglieder der
Kommission als Delegierte entsenden.

Art. 4

! Die Kommission hat beratende Funktion. Sie erfiillt ihren Auftrag im
Rahmen der vom Kirchenrat und den Fachstellen verantworteten Arbeit.

2 Offentliche Verlautbarungen und Vereinbarungen mit anderen Organisa-
tionen und Gruppen bedirfen der Zustimmung des Kirchenrates.

Art. 5

! Sitzungen werden nach Bedarf auf Einladung des Kommissionsprasidi-
ums abgehalten.

2 Die Einladung erfolgt mindestens zehn Tage im Voraus und unter An-
gabe der Traktanden.

% Von den Sitzungen ist ein Protokoll zu erstellen, das den Kommissions-
mitgliedern und dem Kirchenrat zugestellt wird.

* Sitzungen und Delegationen werden nach dem Reglement fiir die Ent-
schadigung der Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Dele-
gationen entschadigt.

Art. 6

! Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Reglement

fur die kirchenratliche Kommission fir
Okumene, Mission und Entwicklung (OME)

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 19. Juni 2014

Art. 1

1 Der Kirchenrat setzt eine Kommission fiir Okumene, Mission und Entwick-
lung (OME-Kommission) mit fiinf bis sieben Mitgliedern ein. Er ordnet ein
Ratsmitglied in die Kommission ab.

2 Synodale und an den Themen der OME interessierte Kirchenmitglieder
sollen in der Kommission angemessen vertreten sein.

3 Der Kirchenrat bezeichnet das Préasidium. Im Ubrigen konstituiert sich die
Kommission selbst.

4 Die landeskirchliche Fachstelle gehort der Kommission mit beratender
Stimme an.

Art. 21

I Der Kirchenrat wahlt die Mitglieder der OME-Kommission fiir eine Amts-
dauer von vier Jahren.

2 Die Kirchenregionen kénnen an den Themen der OME interessierte Kir-
chenmitglieder zur Wahl vorschlagen.

3 Die Mitglieder der Kommission sind wiederwahlbar.

1 Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 22. Oktober 2020
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Kirchenratliche Kommission fiir Okumene, Mission und Entwicklung

Art. 3

1 Die Kommission begleitet und unterstiitzt die Fachstelle, welche mit OME-
Fragen beauftragt ist.

2 Sie erarbeitet im Auftrag und zuhanden des Kirchenrates Projekte und
setzt diese um.

3 Sie erfillt weitere Aufgaben, die ihr vom Kirchenrat Gbertragen werden.

4 Der Kirchenrat kann Mitglieder der Kommission als Delegierte
entsenden.

Art. 4

1 Die Kommission hat beratende Funktion und Antragsrecht an den Kir-
chenrat. Sie erfiillt ihren Auftrag im Rahmen der vom Kirchenrat verant-
worteten Arbeit.

2 Thre Entscheidungsbefugnisse in den Projekten richten sich nach dem
jeweiligen Auftrag des Kirchenrates.

3 Offentliche Verlautbarungen und Vereinbarungen mit anderen Organisa-
tionen und Gruppen bedtrfen der Zustimmung des Kirchenrates.

Art. 5

1 Sitzungen werden nach Bedarf auf Einladung des Kommissionsprasidiums
abgehalten.

2 Die Einladung erfolgt mindestens zehn Tage im Voraus und unter Angabe
der Traktanden.

3 Von den Sitzungen ist ein Protokoll zu erstellen, das den Kommissions-
mitgliedern und dem Kirchenrat zugestellt wird.

4 Sitzungen und Delegationen werden nach dem Reglement fiir die Ent-
schadigung der Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Dele-
gationen entschadigt.

> Bei besonderen Auftrégen und bei Projekten entscheidet der Kirchenrat
von Fall zu Fall.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2021



Kirchenratliche Kommission fiir Okumene, Mission und Entwicklung 647

Art. 6
1 Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. Inkrafttreten

2 Auf diesen Zeitpunkt hin wird das Reglement fiir die landeskirchliche
Kommission fiir Okumene, Mission und Entwicklung (OME) vom
5. Dezember 2002 aufgehoben.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Geschaftsordnung der
Landeskirchlichen Rekurskommission

gestutzt auf Art. 27 Ziff. 2 sowie Art. 33 bis 35 der Kirchenverfassung
vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 8. November 2006

I. Organisation
Art. 1

Die Rekurskommission besteht aus funf Mitgliedern, von denen die Synode
zwei aus ihrer Mitte und der Evangelische Grosse Rat die Ubrigen wahlt.
Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Die Mitglieder der Rekurskommission
sind unbeschrankt wieder wahlbar.

Art. 2

Die Rekurskommission konstituiert sich selbst. Sie bestimmt aus ihrer Mitte
eine Prasidentin oder einen Prasidenten und eine Vizeprasidentin oder ei-
nen Vizeprasidenten, wobei je eines dieser Amter durch ein vom Evangeli-
schen Grossen Rat respektive von der Synode gewahltes Mitglied zu be-
kleiden ist.

Art. 3

Die Gerichtskanzlei befindet sich am Ort des Prasidiums. Dieses ist fur die
Organisation eines angemessenen Kanzleibetriebes verantwortlich.

Art. 4

Die Rekurskommission ist befugt, zur Beratung ihrer Angelegenheiten eine
Aktuarin oder einen Aktuar fiir die Protokollierung und Urteilsredaktion bei-
zuziehen.
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Geschaftsordnung der Landeskirchlichen Rekurskommission

Art. 5

Die vom Evangelischen Grossen Rat gewahlten Mitglieder der Rekurskom-
mission legen vor versammeltem Rat, die von der Synode gewahlten Mit-
glieder der Rekurskommission vor versammelter Synode folgendes Amts-
gellibde ab:

"Ich gelobe vor Gott, meinen Pflichten als Mitglied der Landeskirchlichen
Rekurskommission gewissenhaft nhachzukommen und der Landeskirche in
der Erflllung ihres Auftrages zu dienen."

Das Amtsgellibde wird geleistet mit den Worten: "Ich gelobe es."

Das Gellibde ist nur einmal bei Amtsantritt zu leisten und nach Wiederwah-
len nicht zu wiederholen.

II. Aufgaben
Art. 61

Der Rekurskommission obliegt die Beurteilung von Rekursen und Verwal-
tungsklagen bezliglich konkreter Rechtsanwendungsakte der Kirchgemein-
den, Kirchenregionen und des Kirchenrates. Zur Beurteilung von Verfas-
sungsbeschwerden im abstrakten Normenkontrollverfahren ist die Rekurs-
kommission nicht befugt.

III1. Verfahrensbestimmungen
A. Rekursverfahren
Art. 72

Die Rekurskommission beurteilt im Rekursverfahren Beschlisse, Verfligun-
gen und Entscheide der Kirchgemeinden, Kirchenregionen und des Kir-
chenrats.

! Revidiert gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 4. Juni 2020

2 Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 4. Juni 2020
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Geschaftsordnung der Landeskirchlichen Rekurskommission

Art. 8

Zum Rekurs berechtigt ist, wer durch den angefochtenen Entscheid be-
rihrt ist und ein schutzwiirdiges tatsachliches Interesse an seiner Aufhe-
bung oder Anderung geltend macht.

Art. 9
Mit dem Rekurs kann geltend gemacht werden:

a) jede Rechtsverletzung einschliesslich Uberschreitung oder Missbrauch
des Ermessens;

b) unrichtige oder unvollstéandige Feststellung des rechtserheblichen Sach-
verhalts.

Art. 10

Der Rekurs hat das Rechtsbegehren, den Sachverhalt und eine kurze Be-
grindung zu enthalten. Die Beweismittel sollen genau bezeichnet und so-
weit moglich beigelegt werden.

Die Parteien kénnen sich auf neue Tatsachen und Beweismittel berufen;
der Sachverhalt ist von Amtes wegen zu ermitteln.

Art. 11

Der Rekurs ist innert 30 Tagen seit Zustellung des Rekursgegenstandes bei
der Landeskirchlichen Rekurskommission einzureichen.

Art. 12

Beschlisse, Verfiigungen und Entscheide, die bei der Rekurskommission
angefochten werden kdénnen, sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu ver-
sehen.
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Geschaftsordnung der Landeskirchlichen Rekurskommission

B. Klageverfahren
Art. 133

Die Landeskirchliche Rekurskommission beurteilt im Klageverfahren ver-
mdgensrechtliche Anspriiche sowie Streitigkeiten zwischen und gegen-
Uber Kirchgemeinden, Kirchenregionen sowie gegeniber dem Kirchenrat,
wobei die Art. 63 bis 65 VRG sinngemass gelten.

C. Gemeinsame Bestimmungen
Art. 14

Anwendbar sind die kirchenrechtlichen Bestimmungen des Kantons Grau-
biinden. Lasst sich diesen nichts entnehmen, ist subsidiar offentliches
Recht anzuwenden. Lassen sich dem erganzenden 6ffentlichen Recht keine
Regeln entnehmen, sind zivilrechtliche Normen als subsididres 6ffentliches
Recht anzuwenden.

Art. 15

Das Prasidium der Rekurskommission kann in jedem Stadium des Verfah-
rens eine mindliche Verhandlung durchfiihren, an welcher eine ganzliche
oder teilweise Einigung der Parteien Uber die Streitsache oder Uber das
weitere Verfahren anzustreben ist.

Art. 16

Verneint die Rekurskommission ihre Zustandigkeit, so liberweist sie die Sa-
che der von ihr als zustandig erachteten Behdrde unter Mitteilung an die
Parteien. Im Zweifelsfalle pflegt sie mit dieser zuvor einen Meinungsaus-
tausch.

Ist die Rekurskommission in einer bei ihr anhangigen Sache der Auffas-
sung, dass der Kirchenrat Anlass zum Einschreiten hat, so liberweist sie

3 Revidiert geméss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 4. Juni 2020
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Geschaftsordnung der Landeskirchlichen Rekurskommission

den Fall entweder mit dem Endurteil an den Kirchenrat oder setzt das Ver-
fahren aus, bis dieser entschieden hat.

Art. 17

Die Entscheidungen der Rekurskommission unterliegen dem Weiterzug an
das Verwaltungsgericht des Kantons Graubiinden, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

Art. 18

Flr das Verfahren vor der Rekurskommission und dem Verwaltungsgericht
gelten erganzend sinngemass die Bestimmungen der kantonalen Gesetz-
gebung lber die Gerichtsorganisation sowie des Verwaltungsrechtspflege-
gesetzes (VRG), mit den entsprechenden, darin aufgefiihrten Verweisun-
gen auf weitere Erlasse.

IV. Entschadigungen
Art. 19

Fir die Entschadigung der Mitglieder der Rekurskommission gelten grund-
satzlich die Bestimmungen des Reglementes des Evangelischen Grossen
Rates fur die Entschadigung der Mitglieder des Kirchenrates und der Re-
kurskommission.

Art. 20

Dem Prasidenten oder der Prasidentin kénnen fir die Instruktion maximal
zwei zusatzliche Taggelder pro Fall sowie an die Kanzleiinfrastrukturkosten
maximal zwei zusatzliche Taggelder pro Jahr zugesprochen werden.
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Geschaftsordnung der Landeskirchlichen Rekurskommission

Art. 21

Die Aktuare oder die Aktuarinnen haben nebst dem Taggeld Anspruch auf
eine angemessene Entschadigung fir die Urteilsredaktion.

Art. 22

Die entsprechenden Entschadigungen werden durch die Rekurskommis-
sion selbst festgelegt, wobei der Kirchenrat sie zu genehmigen hat.

V. Aufsicht
Art. 23

Die Rekurskommission steht unter der Oberaufsicht des Evangelischen
Grossen Rates.

Die Rekurskommission erstattet ihm jahrlich Bericht tber ihre Geschafts-
tatigkeit.

Art. 24

Die Aufsicht Gber die Rekurskommission bezieht sich einzig auf die Ge-
schaftsfihrung und die administrative Tatigkeit. In Fragen der Rechtspre-
chung dirfen der Rekurskommission keinerlei Vorschriften gemacht oder
Weisungen erteilt werden.

VI. Schlussbestimmungen
Art. 25
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Gesetz Uber die Kantonale Evangelische
Kirchenkasse
(Kirchenkassengesetz)

vom evangelischen Bundnervolk angenommen am 28. November 1982

1. Allgemeines

Art. 1

Zur Deckung ihrer finanziellen Bedurfnisse unterhalt die Evangelisch-
reformierte Landeskirche des Kantons Graubiinden die Kantonale Evan-
gelische Kirchenkasse (KEK).

Art. 2

Der Evangelische Grosse Rat ubt die Aufsicht Uber die Verwaltung der
Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse aus. Er berdt und verabschiedet
alljahrlich den vom Kirchenrat unterbreiteten Voranschlag und genehmigt
die Jahresrechnung der Kasse.

Art. 3

Uber die vom Evangelischen Grossen Rat bewilligten Mittel der Kasse ver-
flgt der Evangelische Kirchenrat.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.1994
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Gesetz Uber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

2. Einklinfte der Kasse
Art. 4
In die Kasse fliessen insbesondere:
a) die Ertrage der kantonalen evangelischen Kirchensteuer; *
b) der Ertrag aus der Kultussteuer der juristischen Personen; 2

c) die vom Evangelischen Grossen Rat verfligten Zuwendungen aus an-
dern Kassen und Stiftungen der evangelischen Landeskirche;

d) Die Zuwendungen Dritter, soweit von den Spendern nichts anderes
bestimmt wird.

Art. 5

Die kantonale evangelische Kirchensteuer besteht aus der kantonalen
Kopfsteuer und der Ausgleichssteuer.

Art. 63

Die kantonale Kopfsteuer betragt Fr. 2.—. Sie ist von allen selbstandig
steuerpflichtigen evangelischen Personen des Kantons zu entrichten.

Art. 73

Die Ausgleichssteuer besteht aus der Einkommens- und Vermégenssteuer
gemass Steuergesetz fur den Kanton Graubtinden und wird in Prozenten
der einfachen Kantonssteuer von allen evangelischen Steuerpflichtigen
erhoben.

Der Ansatz wird vom Evangelischen Grossen Rat alljahrlich festgesetzt.

! Kantonsverfassung Art. 11 Abs. 5

2 siehe dazu das Gesetz iiber die Erhebung einer Kultussteuer von den juristischen Per-
sonen vom 26.10.1958, BR 720.400

% Art. 6 und 7 revidiert durch Beschluss des evangelischen Biindnervolkes vom 7.3.1993

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Gesetz Uber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

Art. 8

Der Einzug der kantonalen evangelischen Kirchensteuer erfolgt durch die
zustandige Kirchgemeinde des Steuerpflichtigen dort, wo der Betreffende
kantonssteuerpflichtig ist. Der Einzug kann im Auftrag der Kirchgemeinde
durch die politische Gemeinde erfolgen.

Der Ertrag wird unter Abzug einer Einzugsprovision von 5 Prozent alljahr-
lich durch die Kirchgemeindevorstande der Verwaltung der Kantonalen
Evangelischen Kirchenkasse abgeliefert.

3. Leistungen der Kasse

Art. 9

Der Evangelische Grosse Rat setzt in einer besonderen Verordnung die
Besoldung der Pfarrer fest.

Art. 10

Aus der Kasse wird den Pfarrern eine jahrliche Treuepramie ausgerichtet.

Art. 11 °

Die Kasse leistet Beitrdge an die Pensionskasse der Evangelisch-
reformierten Landeskirche des Kantons Graubtinden fir alle bei ihr versi-
cherten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Landeskirche und ihrer
Kirchgemeinden. Die HOohe der Beitrage richtet sich nach dem Pensions-
kassenreglement.

Die Kasse leistet ausserdem einen jahrlichen festen Beitrag an die Pensi-
onskasse, dessen Hohe vom Evangelischen Grossen Rat festgesetzt wird.

4 Art. 11 — 15 revidiert durch Beschluss des evangelischen Biindnervolkes vom 7.3.1993

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Gesetz Uber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

Art. 124

Die Kasse leistet Beitrage an finanzschwache Kirchgemeinden zur De-
ckung ihrer ordentlichen Aufwendungen. Neu gegriindete finanzschwache
Kirchgemeinden erhalten wahrend maximal funf Jahren Beitrage, auch
wenn sie nicht den ordentlichen Steuersatz anwenden.

Sie leistet Zuschiisse an ausserordentliche Ausgaben der Kirchgemein-
den. Sie fordert die Betreuung der evangelischen Personen in der Diaspo-
ra im Kanton Graubtinden.

Art. 13°

Beitrdge an die ordentlichen Aufwendungen der Kirchgemeinden werden
nur ausgerichtet, wenn die betreffende Kirchgemeinde folgende Steuern
erhebt:

a) eine Steuer, deren Ansatz vom Evangelischen Grossen Rat in Prozen-
ten der einfachen Kantonssteuer festgelegt wird,

b) eine Gemeinde-Kopfsteuer von mindestens Fr. 3.— von allen selb-
standig steuerpflichtigen Personen.

Art. 144

Bezugsberechtigte Kirchgemeinden haben Anspruch auf Gehaltsbeitrage
fur eine eigene Pfarrerin oder einen eigenen Pfarrer, wenn sich der Zu-
sammenschluss zu einer Pastorationsgemeinschaft als unmdglich oder
unzumutbar erweist. Dartber entscheidet der Evangelische Kirchenrat.
Sein Entscheid kann mit Beschwerde an die landeskirchliche Rekurskom-
mission weitergezogen werden.

4 Art. 11 — 15 revidiert durch Beschluss des evangelischen Biindnervolkes vom 7.3.1993
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Gesetz Uber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

Art. 15

Aus der Kasse werden Beitrage an landeskirchliche Werke und an Einrich-
tungen im Kanton Graubinden, die im Sinne der Landeskirche tatig sind,
sowie an den Schweizerischen Evangelischen Kirchenbund und seine Un-
terorganisationen im Rahmen der vom Evangelischen Grossen Rat bewil-
ligten Kredite geleistet. Es konnen Beitrage an die von ihnen empfohle-
nen Institutionen ausgerichtet werden.

Zu Lasten der Kasse gehen auch die Mitgliederbeitrage der Bundner Kir-
che an gesamtkirchliche Organisationen.

Art. 16

Gesamtkirchliche Beauftragte werden von der Kasse besoldet.

Art. 17

Zu Lasten der Kasse gehen die Kosten des Evangelischen Grossen Rates,
der Synode, des Kirchenrates, der landeskirchlichen Kommissionen und
weiter Verwaltungskosten der Landeskirche.

4. Rechtspflege

Art. 18

Rekurse gegen Entscheide des Kirchenrates sind innert 20 Tagen seit der
schriftlichen Mitteilung bei der landeskirchlichen Rekurskommission einzu-
reichen.

4 Art. 11 — 15 revidiert durch Beschluss des evangelischen Biindnervolkes vom 7.3.1993
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Gesetz Uber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

5. Schlussbestimmungen

Art. 19

Der Evangelische Grosse Rat erlasst zu diesem Gesetz die erforderliche
Ausfuhrungsverordnung sowie die Verordnung Uber die Besoldung der
Pfarrer.

Art. 20

Nach der Annahme durch das evangelische Buindnervolk wird dieses Ge-
setz durch den Kirchenrat in Kraft gesetzt. Es ersetzt das Gesetz Uber die
Kantonale Evangelische Kirchenkasse vom 24. Januar 1960.

Die vom evangelischen Bundnervolk am 7. Marz 1993 beschlossene Teil-
revision tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Ausfuhrungsverordnung
zum Gesetz Uber die Kantonale Evangelische
Kirchenkasse

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 9. Juni 1992

1. Verwaltung

Art. 11

Die Kantonale Evangelische Kirchenkasse wird gemeinsam mit dem ubri-
gen Vermdgen der Evangelisch-reformierten Landeskirche verwaltet, mit
Ausnahme der landeskirchlichen Pensionskasse.

Art. 21

Fur den Verkehr mit den Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenheiten,
die Vorbereitung des Voranschlages und der Auszahlungslisten sowie die
Bearbeitung der Gesuche um Beitrage aus der Kasse wahlt der Kirchenrat
eine Finanzkommission von hoéchstens funf Mitgliedern auf eine Amts-
dauer von vier Jahren.

Art. 3

Der Evangelische Grosse Rat wahlt als Kontrollstelle auf je vier Jahre zwei
Rechnungsrevisoren und zwei Stellvertreter. Die Kontrollstelle prift jahr-
lich die gesamte Geschaftsfihrung und erstattet dem Kirchenrat zuhan-
den des Evangelischen Grossen Rates dartber schriftlich Bericht.

! revidiert geméss Beschluss des EGR vom 4.11.1992
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Ausflhrungsverordnung zum Gesetz Uiber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

2. Kantonale Evangelische Kirchensteuer

Art. 4

Der Kirchenrat teilt den Kirchgemeinden alljahrlich den Ansatz fir die
Ausgleichssteuer mit.

Die Kirchgemeinden sorgen fir den Einzug der Kopfsteuer und der Aus-
gleichssteuer aufgrund der letzten Kantonssteuerrechnung.

Art. 5

Den naturlichen Personen, die Gesellschafter von Kollektiv- und Kom-
manditgesellschaften oder Mitglieder an anderen Personengesamtheiten
ohne juristische Personlichkeit sind, wird ihr Anteil am Einkommen und
Vermogen der Personengesamtheit ihrem sonstigen Einkommen und
Vermogen zugerechnet.

Art. 6

Die Steuer ist unter Abzug der Einzugsprovision bis spatestens Ende Sep-
tember der Verwaltung der Kasse abzuliefern.

Die Finanzkommission kann die Richtigkeit der Ablieferung Uberprifen.

Art. 7

Erfolgt die Ablieferung unvollstandig oder nicht rechtzeitig, wird die séu-
mige Kirchgemeinde von der Verwaltung gemahnt.

Bleibt die Mahnung fruchtlos, setzt der Kirchenrat auf Antrag der Verwal-
tung den geschuldeten Betrag aufgrund der Rechnung des Vorjahres fest
und zieht ihn samt einem Verzugszins seit Verfall auf dem Betreibungs-
wege ein. Eine Nachbelastung allfalliger Mehrsteuern bleibt vorbehalten.

Die Festsetzungsverfiigung des Kirchenrates kann durch den Vorstand
der betroffenen Kirchgemeinde durch eine Verwaltungsbeschwerde innert

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Ausflihrungsverordnung zum Gesetz lber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

20 Tagen seit Mitteilung bei der landeskirchlichen Rekurskommission an-
gefochten werden.

Eine rechtskréaftig gewordene Festsetzungsverfigung kommt einem voll-
streckbaren gerichtlichen Urteil gemass Art. 80 SchKG gleich.

Art. 8

Durch die Kirchgemeinde abgelieferte Steuerbetrage, die sich nachtrag-
lich als von den Steuerpflichtigen nicht geschuldet oder uneinbringlich
erweisen, werden der Kirchgemeinde erstattet.

3. Leistungen der Kasse

Art.91

Beitrdge gemass Art. 9, 12 Absatz 1 und Art. 14 des Gesetzes werde nur
an bezugsberechtigte Kirchgemeinden ausgerichtet.

Gesuche um solche Beitrage sind der Finanzkommission mit der geneh-
migten Jahresrechnung des Vorjahres bis Ende April einzureichen.

Die Kasse kann wahrend des laufenden Rechnungsjahres Akontozahlun-
gen leisten.

Art. 101

Gesuche von Kirchgemeinden um Gewahrung von Beitragen gemass
Art. 12 des Gesetzes sind der Finanzkommission zuhanden des Kirchenra-
tes mit genauer Angabe des Zwecks im voraus einzureichen.

Die Kasse kann Akontozahlungen leisten.

! revidiert geméss Beschluss des EGR vom 4.11.1992
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Ausflhrungsverordnung zum Gesetz Uiber die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

Art. 11

Gesuche um Beitrdge an kirchliche Bauten mussen Bau- und Finanzie-
rungsplane sowie Kostenvoranschlage enthalten. Der Kirchenrat prift sie
und gewahrt Beitrage, sofern eine befriedigende Lésung der Bauaufgabe
gewabhrleistet ist.

Die Auszahlung grosserer Beitrage kann auf mehrere Jahre verteilt wer-
den.

Art. 12

Der Evangelische Grosse Rat entscheidet dartiber, welche Werke und Ein-
richtungen im Kanton Graubinden gemass Art. 15 des Gesetzes bei-
tragsberechtigt sind.

Beitragsgesuche von landeskirchlichen Werken und von Einrichtungen im
Kanton Graubinden sind der Finanzkommission zuhanden des Kirchenra-
tes bis Ende Juli einzureichen.

Art. 13

Der aus der Kirchenkasse an die Synode zu bezahlende Unkostenbeitrag
gemass Art. 17 des Gesetzes dient der Vergutung der Fahrspesen und
zur Ausrichtung der Spesenentschadigung an die Mitglieder der Synode.

4. Schlussbestimmungen

Art. 14

Diese Verordnung tritt gleichzeitig mit dem revidierten Gesetz lber die
Kantonale Evangelische Kirchenkasse in Kraft. Sie ersetzt die Ausfih-
rungsverordnung vom 26. November 1985.

Die Teilrevision vom 4. November 1992 tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Reglement

far die kirchenratliche Finanzkommission

gestutzt auf Art. 2 der Ausfiihrungsverordnung zum Gesetz Uber die
Kantonale Evangelische Kirchenkasse

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 13. April 1994

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in diesem Reglement
beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Reglement
nichts anderes ergibt.

Art. 1

Die landeskirchliche Finanzkommission besteht aus drei bis funf Mitglie-
dern. Der Vorsteher des Departementes Finanzen des Kirchenrates ist
Prasident der Kommission. Die Ubrigen Mitglieder werden vom Kirchenrat
gewahlt. Der Finanzverwalter der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen teil und fihrt das Proto-
koll.

Art. 2

Die Finanzkommission ist das beratende Organ des Kirchenrates in finan-
ziellen Fragen der Landeskirche. Sie unterstitzt den Finanzverwalter der
Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse in seiner Tatigkeit.
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Kirchenratliche Finanzkommission

Art. 3

Die Finanzkommission verabschiedet zuhanden des Kirchenrates den
Voranschlag und die Jahresrechnung der Kantonalen Evangelischen Kir-
chenkasse.

Art. 4

! Der Ausschuss der Finanzkommission, bestehend aus einem Sachver-
standigen in Baufragen und dem Finanzverwalter der Kantonalen Evange-
lischen Kirchenkasse, berat die Kirchgemeinden bei Bauvorhaben. Bei
Neubauten und anspruchsvollen Bauaufgaben sind Architekten oder an-
dere Spezialisten und Experten beizuziehen.

2 Gesuche um Beitragsleistungen sind im Voraus einzureichen und wer-
den von der Finanzkommission geprift und mit deren Antrag an den Kir-
chenrat weitergeleitet.

% Neubauten und Renovationen miissen die baubiologischen und 6kologi-
schen Kriterien erfillen.

Art. 5

! Die Finanzkommission beziehungsweise der Finanzverwalter der Kanto-
nalen Evangelischen Kirchenkasse berat die Kirchgemeinden in finanziel-
len Angelegenheiten. Fir ihre Buchhaltung wird ihnen ein einheitlicher
Kontenplan zur Verfigung gestellt (Harmonisiertes Rechnungsmodell
HRM).

2 Die Kirchgemeinden haben der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse
den Voranschlag und die Jahresrechnung einzureichen. Unter der Auf-
sicht der Finanzkommission Uberprift der Finanzverwalter der Kantonalen
Evangelischen Kirchenkasse die Voranschlage und Jahresrechnungen der
ausgleichsberechtigten Kirchgemeinden und legt aufgrund der gesetzli-
chen Bestimmungen die Ausgleichsbeitrdge und die a conto-Zahlungen
fest.
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Kirchenratliche Finanzkommission

Art. 6

! Gesuche von Kirchgemeinden um ausserordentliche Beitrage der Kanto-
nalen Evangelischen Kirchenkasse werden von der Finanzkommission ge-
prift und mit deren Antrag dem Kirchenrat unterbreitet.

2 Das Departement Finanzen kann in eigener Verantwortung tber einen
Betrag von CHF 10'000.— und die Finanzkommission Uber einen solchen
von CHF 20'000.- entscheiden.

% Uber Pauschalbeitrage fiir ausserordentliche Aufwendungen im Zusam-
menhang mit Kirchgemeindefusionen entscheidet der Kirchenrat.

Art. 7

! Sitzungen werden auf Einladung des Kommissionsprasidenten nach
Ricksprache mit dem Finanzverwalter abgehalten.

2 Sitzungen und Delegationen werden nach dem Reglement fiir die Ent-
schadigung der Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Dele-
gationen entschadigt.

Art. 8

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2015 in Kraft und ersetzt diejenigen
vom 1. Mai 2005, vom 1. Januar 2003 und vom 1. Mai 1994.

Art. 9V

! pauschalbeitrage fiir Kirchgemeindefusionen koénnen fiir Fusions-
prozesse gesprochen werden, die nach dem 1. Januar 2015 beschlossen
oder abgeschlossen wurden.

2 Wurden bereits vorher Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Fusion Uber die Kirchenkasse abgerechnet, so sind diese Leistungen vom
Pauschalbeitrag in Abzug zu bringen.

D Kirchenratsbeschluss vom 4. Dezember 2014
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Richtlinien

fir die Einteilung der Kirchgemeinden und Pfarramter

gestutzt auf Art. 5 der Besoldungsverordnung

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 12. Dezember 2013

1. Der Kirchenrat erfasst die Pfarramter aufgrund ihres Arbeitskreises
und teilt ihnen Stellenprozente zu. Zu diesem Zweck nimmt er mit
den betroffenen Kirchgemeindevorstanden Rucksprache.

2. Der Kirchenrat gibt die Kriterien bekannt, nach welchen die Zuteilung
von Stellenprozenten erfolgt.

3. Jeder Kirchgemeindevorstand und jede amtierende Pfarrperson kann

bei Neubesetzung einer Stelle beziehungsweise vor Amtsantritt die
Uberprifung der durch den Kirchenrat zugeteilten Stellenprozente
verlangen.
Als Neubesetzung gilt auch die Weiterbeschaftigung einer Pfarrperson
Uber das AHV-Alter hinaus (Art. 27 Abs. 8 Verordnung tber den Auf-
bau und Leben der Kirchgemeinde). Jeweils nach drei Jahren erfolgt
eine Uberprufung.

Seite 1
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817 Richtlinien fur die Einteilung der Kirchgemeinden und Pfarramter

4. Ist ein Kirchgemeindevorstand oder eine amtierende Pfarrperson
nach Rucksprache mit dem Kirchenrat der Ansicht, ihr Pfarramt sei
falsch bewertet, so kdnnen sie innert einem Monat nach erfolgter
schriftlicher Mitteilung an die landeskirchliche Rekurskommission ge-
langen, die letztinstanzlich entscheidet.

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2014 in Kraft und ersetzen diejeni-
gen vom 16. Juni 1994, vom 15. November 1982 und vom 1. Januar
2003.

Seite 2
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Reglement

fur den Fonds ,,Diakonie und Bildung"

vom Kirchenrat erlassen am 17. Januar 2019

Art. 1

1 Der Fonds ,Diakonie und Bildung" geht auf das vom Evangelischen
Grossen Rat im Jahr 1977 errichtete landeskirchliche Werk einerseits und
das Legat von Georg Malar sel. andererseits zurtck.

2 Der Zweck dieses Fonds ist die Unterstiitzung von diakonischen und
gemeindebildenden Projekten mit einem kirchlichen Bezug zu Graubiin-
den, welche die Férderung von Solidaritat, Chancengleichheit, Partizipa-
tion und Existenzsicherheit oder der kommunalen oder tGberkommunalen
Gemeindeentwicklung zum Ziel haben.

Art. 2

1 Neben den bestehenden Mitteln wird der Fonds aus Beitragen der Kan-
tonalen Evangelischen Kirchenkasse und anderen Quellen wie Legaten
und Kollekten gespiesen.

2 Beitrage aus der Kirchenkasse sind vom Evangelischen Grossen Rat im
Rahmen des Budgets oder der Jahresrechnung zu genehmigen. Beitrage
sind nur zuldssig, wenn kein Bilanzfehlbetrag vorhanden ist und dadurch
kein Aufwandiberschuss entsteht.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement fiir den Fonds ,Diakonie und Bildung®

Art. 3

1 Aus dem Fonds kdnnen Projekte im Bereiche des Fondszweckes in der
Regel mit einem einmaligen Beitrag von hdchstens Fr. 10’000 unterstitzt
werden.

2 Ein kirchlicher Bezug zu Graubiinden liegt vor, wenn mindestens eine
Kirchgemeinde, eine Kirchenregion oder die Landeskirche an der Trager-
schaft des Projektes beteiligt ist.

3 Beitrage konnen namentlich fiir Projekte gesprochen werden, die
1. im diakonischen Bereich:

a) die Solidaritat mit Menschen in herausfordernden Lebenssituati-
onen starken;

b) die Chancengleichheit erhdhen, indem sie benachteiligten Gruppen
Zugang zu Bildung, Information, Sozialleben und Entscheidungs-
prozessen ermoglichen;

c) die Strukturen flir die niederschwellige Beratung und Begleitung
von Einzelpersonen, Familien und Gruppen in Krisensituationen
schaffen und die Vernetzung mit bestehenden Unterstiitzungsan-
geboten gewahrleisten;

d) einen Beitrag zur Existenzsicherung von Armutsbetroffenen leis-
ten;

e) mit einem partizipativen Ansatz die Solidaritat innerhalb von Quar-
tieren und Gemeinden fordern;

2. im gemeindebildenden Bereich:

a) die Arbeit mit Kindern, Familien, Jugendlichen, jungen Erwachse-
nen, Erwachsenen und Seniorinnen/Senioren beférdern;

b) die Zusammenarbeit der Kirchgemeinden in diesen Arbeitsfeldern
in den Regionen starken;

¢) das Engagement von freiwillig Mitarbeitenden unterstiitzen;

d) mit einem partizipativen Ansatz die Zusammenarbeit der Kirchge-
meinden mit andern Akteuren in Quartieren und Gemeinden for-
dern.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement fiir den Fonds ,Diakonie und Bildung®

Art. 4

Gesuche flir Beitrage aus dem Fonds sind von einer Kirchgemeinde, einer
Kirchenregion oder einer landeskirchlichen Fachstelle oder Kommission
dem Kirchenrat schriftlich einzureichen und kurz zu begriinden.

Art. 5

1 Der Kirchenrat entscheidet abschliessend (iber die Ausrichtung von Bei-
tragen und deren Hohe.

2 Er berichtet im Rahmen des Amtsberichts Uber die Verwendung der
Fondsmittel.

Art. 6

Der Fonds kann durch Beschluss des Kirchenrates aufgeldst werden, so-
bald die darin vorhandenen Mittel aufgebraucht sind oder daftir kein Be-
diirfnis mehr besteht.

Art. 7

Dieses Reglement ersetzt das Reglement vom 24. August 1993 und tritt
nach Genehmigung durch den Kirchenrat am 1. Januar 2019 in Kraft.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Reglement

fur die Entschadigung der Mitglieder
von landeskirchlichen Kommissionen und Delegationen

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 12. November 2003

Art. 1

! Die Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Delegationen
haben fur jeden Tag ihrer Anwesenheit an Kommissionssitzungen oder
Veranstaltungen Anspruch auf ein Taggeld von CHF 180.-.

2 Fir Vormittags-, Nachmittags- oder Abendsitzungen wird die Halfte des
Taggeldes ausgerichtet, wenn die Hauptmahlzeiten am Wohnort einge-
nommen werden kdnnen.

Art. 2

! Kommissionsmitglieder und Delegierte erhalten fiir jeden Sitzungs- oder
Veranstaltungstag eine Spesenentschadigung von CHF 30.— pro Haupt-
mabhlzeit, die nicht zuhause eingenommen werden kann. Bei mehrtagigen
Sitzungen oder Veranstaltungen betragt die Ubernachtungsentschadi-
gung CHF 110.-.

2 Kommissionsmitglieder und Delegierte, die am Vorabend anreisen miis-
sen, um bei Beginn der Sitzung oder Veranstaltung anwesend zu sein,
oder die nach Schluss der Sitzung respektive Veranstaltung ihren Wohn-
ort nicht mehr am gleichen Tag erreichen kénnen, erhalten ebenfalls eine
Ubernachtungsentschadigung.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Entschadigung der Mitglieder von landeskirchlichen Kommissionen und Delegationen

Art. 3

! Kommissionsmitgliedern und Delegierten werden die Reisekosten fiir
Bahn 2. Klasse und Postauto vergtitet.

2 Bei Abendsitzungen kann fiir die Beniitzung des eigenen Autos eine Ki-
lometerentschadigung von 70 Rappen verrechnet werden, wenn der
Wohnort nach Schluss der Sitzung nicht mit einem offentlichen Ver-
kehrsmittel erreicht werden kann.

Art. 4

Mitglieder von Kommissionen haben Anspruch auf Ersatz ihrer Barausla-
gen (Telefon, Porti etc.).

Art. 5

Der Kirchenrat kann in ausgewiesenen Fallen Kommissionsmitgliedern
und Delegierten eine Erwerbsaufallentschadigung bis zu CHF 180.— pro
Sitzungstag ausrichten. Ebenso kann er fur notwendige Stellvertretungen
die Kosten teilweise oder ganz entschadigen.

Art. 6

Nimmt ein Kommissionsmitglied am gleichen Tag an mehreren Sitzungen
oder Veranstaltungen teil, so hat es Anspruch nur auf ein volles Taggeld
und entsprechende Spesenentschadigung.

Art. 7

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2004 in Kraft. Es ersetzt diejenigen
vom 4. Dezember 1995 und vom 8. Dezember 1989.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Richtlinien

fur die Unterstttzung von Werken der Diakonie bzw. sozialen
Diensten durch die Kantonale Evangelische Kirchenkasse

vom Kirchenrat erlassen am 22. November 2007

Art. 1

Die Kirchgemeinden der Evangelisch-reformierten Landeskirche tragen
die Verantwortung fiir Liebestatigkeit' und sind aufgerufen, soziale Diens-
te bzw. Werke der Diakonie zu schaffen, zu férdern und zu unterstiitzen.?

Art. 2

Der Kirchenrat kann Beitrage an Kirchgemeinden im Finanzausgleich
sprechen, die soziale Dienste bzw. Werke der Diakonie fordern.®

Art. 3

! Eine Kirchgemeinde unterstiitzt ein Werk der Diakonie bzw. soziale
Dienste durch eigene Leistungen.

2 Der Kirchgemeindevorstand hat Kenntnis von den Gegebenheiten (kul-
turell, konfessionell, finanziell, usw.) des Werkes der Diakonie bzw. des
sozialen Dienstes.

! vgl. Verfassung 100, Art. 3.
% Vgl. Verordnung 210, Art. 23.
% Vgl. Gesetz KEK 800, Art.12 und Art. 15.
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01.10.2008

825

Grundsatz

Beitrage an
Kirchgemein-
den

Vorausset-
zungen

Seite 1



825

Antrag

Seite 2

Richtlinien Unterstiitzung von Werken der Diakonie bzw. sozialen Diensten

% Der Kirchgemeindevorstand bestimmt eine geeignete Plattform, um in
der Kirchgemeinde das zu unterstitzende Werk vorzustellen und bekannt
zu machen.

“ Das Werk der Diakonie bzw. der soziale Dienst kann in einer einmaligen
oder in einer wiederkehrenden Aktion geftérdert und unterstitzt werden.

> Die eigenen Leistungen beschréanken sich nicht auf das Sprechen von
Geldbeitragen. Freiwilligenarbeit wird als Eigenleistung anerkannt und mit
CHF 25.— pro Stunde bemessen.

Art. 4

Eine Kirchgemeinde, die im Finanzausgleich steht und ein Werk der Dia-
konie bzw. soziale Dienste durch eigene Leistungen unterstitzt, ist be-
rechtigt, einmal jahrlich an den Kirchenrat Antrag um finanzielle Unter-
stitzung ihres Projektes durch Mittel der KEK zu stellen.

! Der Kirchgemeindevorstand beschreibt in seinem Antrag das Projekt.
Dieser Beschrieb gibt dem Kirchenrat insbesondere Auskunft Gber:

e Aktivitaten der Kirchgemeinde

e Eigenleistung der Kirchgemeinde (Ertrage aus Kollekte und Aktivita-
ten)

e Finanzierungsbudget des Projektes

2 Der Kirchenrat entscheidet tiber den Antrag und spricht einen allfalligen
Beitrag, welcher maximal einen Viertel der Projektkosten betragt oder
maximal CHF 3'000.—.
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Richtlinien Unterstiitzung von Werken der Diakonie bzw. sozialen Diensten 825

Art. 5

Diese Richtlinien wurden vom Kirchenrat auf Antrag der kantonalen OME- Schlussbe-
Kommission am 22. November 2007 verabschiedet und treten auf den  Stimmungen
1. Januar 2008 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden 826

Richtlinien

far die Ausrichtung von Bausubventionen

vom Kirchenrat erlassen am 19. April 2012

Der Kirchenrat erlasst auf Antrag der Finanzkommission folgende interne
Richtlinien fur die Ausrichtung von Bausubventionen an Kirchgemeinden
durch die Kantonale Evangelische Kirchenkasse:

e Kirchgemeinden im Finanzausgleich, die den Finanzausgleich fir die
laufende Betriebsrechnung beanspruchen, erhalten bei Renovatio-
nen eine Bausubvention von zwei Dritteln der anfallenden Kosten.

Bei Neubauten betragt die Subvention hochstens 50 % der
anfallenden Kosten.

Die Restfinanzierung ist durch die Kirchgemeinde vor Baubeginn
und in der Regel ohne Inanspruchnahme von zu verzinsenden
Fremdmitteln sicherzustellen.

e Nicht im Finanzausgleich stehenden Kirchgemeinden wird eine
Subvention von 10 % der anfallenden Kosten gewahrt.

Grundlagen

e Als anfallende Kosten gelten die Gesamtkosten, abzlglich Beitrage
der Denkmalpflege und Beitrage der politischen Gemeinde
(z. B. 50 % der Turmkosten).

e Gesuche um Beitragsleistungen sind im Voraus einzureichen.

Seite 1
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Ausrichtung Bausubventionen

Massgebend fur die Festsetzung der Subventionshdhe ist der
aktuelle Kirchensteuersatz.

Die Bauarbeiten sind innerhalb von zwei Jahren nach Mitteilung der
Subventionszusicherung zu beginnen. Werden innerhalb der
zweijdhrigen  Verwirkungsfrist die Arbeiten nicht in Angriff
genommen, so erlischt die Beitragszusicherung. Eine Verlangerung
kann vor Ablauf der Frist in der Regel einmal um ein weiteres Jahr
beantragt werden. Allfallige Projektanderungen sind  der
Landeskirche umgehend mitzuteilen. Grossere Projektanderungen
konnen zu einer Neubeurteilung des Gesuches fiihren.?)

Mdchte eine Kirchgemeinde eine Bausubvention von zwei Dritteln
(Renovationen) bzw. 50 % (Neubauten) beanspruchen, muss sie
den vom EGR festgelegten Ho6chststeuersatz (zur Zeit 17 %
Kirchensteuer zuziglich 3.5 % Ausgleichssteuer) wahrend funf
Jahren ununterbrochen beibehalten. Werden wahrend dieser Zeit
weitere Subventionen von zwei Dritteln bzw. 50 Prozent
beansprucht, so berechnet sich die Frist von funf Jahren ab
Beendigung des letzten Bauvorhabens. Subventionen von
Neubauten werden individuell beurteilt.?

Kirchgemeinden, welche in den letzten zehn Jahren ununterbrochen
im Finanzausgleich waren, kdnnen frihestens nach zwei Jahren ab
Beendigung des Bauvorhabens aus dem Finanzausgleich
austreten.?)

Liegenschaften (Pfarrhauser), welche nicht mehr selber genutzt
werden (Pfarrer wohnt nicht mehr darin), werden in Zukunft durch
die Kantonale Evangelische Kirchenkasse nicht mehr subventioniert.

Sollte im Nachhinein bei Bauten eine Kostenulberschreitung festge-
stellt werden, ist der entsprechende Betrag in der laufenden Jahres-
rechnung zu aktivieren.

Erhaltenswerte Kulturgiter werden von Fall zu Fall separat beurteilt.

1 revidiert gemass Kirchenratsbeschluss vom 6. April 2017
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Verordnung

Uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

gestutzt auf Art. 27 Ziff. 2 der Kirchenverfassung, vom Evangelischen

Grossen Rat erlassen am 9. November 2016

1. Geltungsbereich

Art. 1

Diese Verordnung regelt insbesondere die Flihrung des Finanzhaushaltes
in der Evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Graubiinden
und in den Kirchgemeinden.

2. Steuerung des Haushaltes

Art. 2

! Die Haushaltsfiihrung richtet sich nach den Grundsatzen der Gesetzmas-
sigkeit, des Haushaltsgleichgewichts und der Sparsamkeit.

2 Die Leistungserbringung richtet sich nach den Grundsatzen der Wirksam-

keit, der Nachhaltigkeit und der Finanzierbarkeit.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

Art. 3

Jede Ausgabe setzt voraus, dass sie die unmittelbare oder voraussehbare
Folge von Gesetzen, Verordnungen, Gerichtsentscheiden oder von der zu-
stéandigen Instanz genehmigten Kreditbeschlissen ist.

Art. 4

! Die Landeskirche und die Kirchgemeinden gleichen ihre Rechnungen mit-
telfristig aus.

2 Ausgaben sind auf ihre Notwendigkeit und Finanzierbarkeit zu prifen.

3 In konjunkturell guten Zeiten sind Uberschiisse in der Erfolgsrechnung
anzustreben, damit sie zur Deckung von Defiziten in finanziell angespann-
ten Zeiten herangezogen werden kdnnen.

Art. 5

Weist die Bilanz einen Bilanzfehlbetrag aus, ist dieser innert funf Jahren
abzutragen. Die entsprechenden Mindestabschreibungen von 20 Prozent
sind im Budget zu bericksichtigen.

Art. 6

1 Der Finanzplan dient der mittelfristigen Planung und Steuerung von Leis-
tungen und Finanzen. Er ist jahrlich im Sinne einer rollenden Planung zu
Uberarbeiten.

2 Der Kirchenrat erlasst fir die Kantonale Kirchenkasse einen Finanzplan.

3 Die Kirchgemeinden miissen einen Finanzplan erstellen, wenn mittelfris-
tig grossere Investitionen vorgesehen sind.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

Art. 7

! Das Budget dient der kurzfristigen Steuerung von Leistungen und Finan-
zen. Es muss bis zum 31. Dezember des Vorjahres genehmigt sein.

2 Die Budgetierung richtet sich nach den Grundsatzen der Jahrlichkeit, der
Spezifikation, der Vollstandigkeit, der Wesentlichkeit, der Vergleichbarkeit
und der Bruttodarstellung.

3 Liegt am 1. Januar kein oder kein vollstandig genehmigtes Budget vor,
durfen in den nicht genehmigten Bereichen nur die fur die ordnungsge-
masse Tatigkeit unerlasslichen Ausgaben getatigt werden.

Art. 8

! Die Jahresrechnung der Kantonalen Kirchenkasse enthalt die folgenden
Elemente:

a) Bilanz

b) Erfolgsrechnung

C) Investitionsrechnung
d) Anhang

2Die Jahresrechnung der Kirchgemeinden umfasst mindestens eine Bilanz
und die Erfolgsrechnung.

Art. 9

1Das Finanzvermogen umfasst jene Vermodgenswerte, die ohne Beein-
trachtigung der Erfillung ihrer Aufgaben veraussert werden kénnen.

2Das Verwaltungsvermogen umfasst jene Vermogenswerte, die unmittel-
bar und auf langere Zeit der Erfullung ihrer Aufgaben dienen.

3Wird ein Vermdgenswert des Verwaltungsvermaogens fiir die Erfillung ei-
ner ihrer Aufgaben dauernd nicht mehr bendtigt, so ist dieser ins Finanz-
vermdgen zu Ubertragen.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

Art. 10

! Die Landeskirche und die Kirchgemeinden verwalten ihr Vermdgen lang-
fristig im Blick auf die Erfillung ihres Auftrages.

2 Insbesondere bei Geldanlagen sind 6kologische und ethische Grundsatze
sowie soziale Aspekte zu beachten.

3Das Finanzvermdgen ist so anzulegen, dass ein Substanzverlust weitge-
hend ausgeschlossen werden kann.

Art. 11

LEinnahmen sind Zahlungen Dritter, die das Finanzvermdgen vermehren
oder zur Finanzierung von Verwaltungsvermégen geleistet werden.

2 Ausgaben sind Zahlungen an Dritte, die das Finanzvermdgen vermindern,
oder Leistungen, die Finanzvermdgen zur Erfullung ihrer Aufgaben binden
(Umwandlung von Finanzvermdgen zu Verwaltungsvermagen).

3. Kreditrecht

Art. 12
L Alle Ausgaben bediirfen einer Bewilligung durch die zustéandige Instanz.

2Eine Ausgabe gilt als frei bestimmbar, wenn hinsichtlich ihrer Héhe, des
Zeitpunktes ihrer Vornahme oder anderer wesentlicher Umstéande eine ver-
haltnismassig grosse Handlungsfreiheit besteht.

3Eine Ausgabe gilt als gebunden, wenn sie nicht frei bestimmbar ist.

4Der Kirchenrat kann notwendige nicht budgetierte Ausgaben bis
CHF 30000 pro Einheit resp. CHF 80000 pro Jahr in eigener Kompetenz
beschliessen.

5 Die Kirchgemeindeordnung regelt die finanziellen Kompetenzen des Kirch-
gemeindevorstandes.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

Art. 13

LEin Kredit ist die Ermachtigung, fiir einen bestimmten Zweck bis zu einem
bestimmten Betrag finanzielle Verpflichtungen einzugehen.

2 Kredite sind vor dem Eingehen neuer Verpflichtungen einzuholen und auf-
grund sorgfaltiger Schatzungen des voraussichtlichen Bedarfs festzulegen.

3Kredite sind in Form von Verpflichtungs-, Zusatz-, Budget- oder Nach-
tragskrediten zu beschliessen.

Art. 14

1 Der Verpflichtungskredit ist als Objekt- oder Rahmenkredit zu beschlies-
sen. Ein Verpflichtungskredit ist brutto zu beschliessen.

2Die jahrlichen Leistungen richten sich nach den Einzelkrediten.

3Der Verpflichtungskredit verfallt, wenn er nicht beansprucht wird oder
sein Zweck erfullt ist.

4 Der Verpflichtungskredit kann eine Preisstandklausel enthalten.

Art. 15

1 Der Zusatzkredit ist die Ergédnzung eines nicht ausreichenden Verpflich-
tungskredites.

2 Zeigt sich vor oder wahrend der Ausfiihrung eines Vorhabens, dass der
beschlossene Verpflichtungskredit nicht ausreicht, ist vor dem Eingehen
neuer Verpflichtungen ohne Verzug ein Zusatzkredit anzufordern.

3Kein Zusatzkredit ist zur Realisierung des bewilligten Vorhabens nétig:
a) fur nicht vorhersehbare Mehrausgaben deren Zweck, Umfang und Zeit-
punkt gesetzlich oder aufgrund eines gerichtlichen Entscheids festgelegt
sind oder

b) wenn durch den Aufschub einer nicht vorhersehbaren Mehrausgabe bis
zur Kreditbewilligung Schaden zu erwarten ist.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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830 Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

4 Die Zustandigkeit fur Zusatzkredite richtet sich nach der Ausgabenbewil-
ligungskompetenz.

Art. 16
Budgetkredit 1 Budgetkredite konnen als Einzelkredite beschlossen werden.

2 Der Kirchenrat bzw. der Kirchgemeindevorstand entscheidet tUber die Be-
anspruchung der beschlossenen Budgetkredite.

3 Nicht beanspruchte Budgetkredite verfallen am Ende des Rechnungsjah-

res.
Art. 17
Nachtrags- ! Der Nachtragskredit ist die Ergéanzung eines nicht ausreichenden Budget-
kredit kredites.
2S0ll eine Aufgabe noch im laufenden Jahr erfillt werden, fehlt aber ein
Budgetkredit oder reicht er nicht aus, ist vor jeder neuen Verpflichtung ein
Nachtragskredit anzufordern.
3Kein Nachtragskredit ist notig:
a) fur Ausgaben, deren Zweck, Umfang und Zeitpunkt nach Gesetz,
Verordnung oder Beschluss des Evangelischen Grossen Rates bzw.
der Kirchgemeindeversammlung festgelegt sind;
b) fur Ausgaben aufgrund eines gerichtlichen Entscheids;
¢) wenn durch den Aufschub einer Ausgabe bis zur Kreditgenehmigung
Schaden zu erwarten ist;
d) far Ausgaben, welche der Kirchenrat bzw. der Kirchgemeindevor-
stand in eigener Kompetenz beschliessen kann.
4 Die Genehmigung von Nachtragskrediten obliegt:
a) fur die Landeskirche der Geschaftsprifungskommission, sofern
nicht der Kirchenrat zustandig ist;
b) in der Kirchgemeinde der fur die Ausgabenbewilligung zustandigen
Instanz.
Seite 6
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

Art. 18

! Der Kirchenrat bzw. der Kirchgemeindevorstand nimmt unselbststandige
Stiftungen, wie Legate, Vermachtnisse und Fonds von Dritten entgegen.

2 Entfallt deren Zweckbestimmung, kann diese nicht mehr sachgerecht ver-
folgt werden oder verfugt eine unselbststandige Stiftung nur noch Uber
geringflgige Mittel, kann der Kirchenrat bzw. der Kirchgemeindevorstand
sie mit anderen Legaten oder unselbststandigen Stiftungen zusammenle-
gen oder sie Uber das Eigenkapital auflosen.

3 Die unselbststandigen Stiftungen werden innerhalb der Bilanz gefiihrt.

4. Rechnungslegung

Art. 19

1 Die Rechnungslegung vermittelt ein Bild des Finanzhaushalts, welches der
tatsachlichen Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entspricht.

2 Sie orientiert sich am Kontenrahmen des Harmonisierten Rechnungsmo-
dells fur offentlich-rechtliche Anstalten. Die Ausfihrungsbestimmungen re-
geln die Gliederung nach Funktionen und Arten fir die Kantonale Kirchen-
kasse und legen einheitliche Grundsatze fir die Gliederung bei den Kirch-
gemeinden fest. Dabei sind die kirchlichen Aufgaben und die unterschied-
lichen Anforderungen je nach Bilanzsumme bzw. Grdsse der Jahresrech-
nung zu bertcksichtigen.

Art. 20

Die Rechnungslegung richtet sich nach den Grundsatzen der Bruttodarstel-
lung, der Fortfihrung, der Wesentlichkeit, der Verstandlichkeit, der Zuver-
lassigkeit, der Vergleichbarkeit und der Stetigkeit.
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

Art. 21
! Das Finanzvermogen wird nach kaufmannischen Grundséatzen bewertet.
2 Anlagen im Finanzvermogen werden zum Verkehrswert bilanziert.

8 Ubertragungen vom Finanz- ins Verwaltungsvermogen erfolgen zum Ver-
kehrswert.

Art. 22

1 Das Verwaltungsvermogen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten bilanziert. Sind keine Kosten entstanden, wird es zum Verkehrswert
bilanziert.

2Das Verwaltungsvermogen, das durch Nutzung einem Wertverzehr un-
terliegt, wird nach der angenommenen Nutzungsdauer linear abgeschrie-
ben.

8 Ubertragungen vom Verwaltungs- ins Finanzvermdgen erfolgen zum
Buchwert.

Art. 23

Ertragsiiberschisse kdonnen in der Erfolgsrechnung fir zusatzliche Ab-
schreibungen verwendet werden.

Art. 24

Die Buchfuihrung richtet sich nach den Grundsatzen der Vollstandigkeit, der
Wesentlichkeit, der Richtigkeit, der Rechtzeitigkeit und der Nachprifbar-
keit.
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

5. Finanzaufsicht

Art. 25

1 Oberstes Fachorgan der Finanzaufsicht fir die Kantonale Kirchenkasse ist
die Geschaftsprufungskommission (GPK). In fachtechnischen Fragen kann
sie durch die Revisionsstelle unterstutzt werden.

2Die Finanzaufsicht in der Kirchgemeinde obliegt deren Revisorat. Der
Kirchgemeindevorstand sorgt fur eine angemessene interne Kontrolle.

Art. 26

Die Finanzaufsicht umfasst die Prufung der Ordnungsmassigkeit, der
Rechtmassigkeit, der Wirtschaftlichkeit, der Zweckmassigkeit, der Spar-
samkeit und der Wirksamkeit der Haushaltsfiihrung.

Art. 27

Die Kirchgemeinden sind verpflichtet, die fur eine zweckmassige Finanz-
statistik benétigten Daten an die landeskirchliche Finanzverwaltung zu lie-
fern.

6. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 28

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
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Verordnung uber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht (FHV)

Art. 29

Die mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung erforderlichen Uberfiihrungen
von Vermogenswerten vom Finanz- ins Verwaltungsvermdgen werden vom
Kirchenrat bzw. vom Kirchgemeindevorstand in eigener Kompetenz tber
die Bilanz vorgenommen.

Art. 30

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung wird eine Neubewertung des Fi-
nanzvermogens, der Rickstellungen, der Rechnungsabgrenzungsposten
und des Verwaltungsvermogens der Kantonalen Kirchenkasse mit Aus-
nahme der Investitionsbeitrdge vorgenommen.

2 Aufwertungsgewinne des Finanz- und Verwaltungsvermogens sowie Ge-
winne oder Verluste aus der Neubewertung der Rickstellungen und
Rechnungsabgrenzungsposten werden direkt dem Eigenkapital gutge-
schrieben oder belastet.

3 Die Kirchgemeinden konnen auf eine Neubewertung des Verwaltungsver-
maogens verzichten.

Art. 31

1 Den Kirchgemeinden wird eine Ubergangsfrist bis 31. Dezember 2021
zur Anpassung ihres Finanzhaushalts an die Verordnung eingeraumt.

2 Die Uberfuihrung von Bilanzpositionen und die Neubewertung der Bilanz
werden auf den jeweiligen Zeitpunkt der Anpassung vorgenommen.

3 Der Kirchenrat kann die Ubergangsfrist im Zuge eines laufenden Zusam-
menschlussprojektes um ein Jahr verlangern.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Ausfilihrungsbestimmungen zur
Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

vom Kirchenrat erlassen am 6. Juli 2017

1. Geltungsbereich

Art. 1

Diese Ausflihrungsbestimmungen gelten flir den Finanzhaushalt der Evan-
gelisch reformierten Landeskirche Graublinden.

2. Steuerung des Haushalts

Art. 2

1 Der Finanzplan ist so zu erstellen, dass er die kiinftige Entwicklung des
Finanzhaushaltes friihzeitig erkennen lasst und dazu beitragt, eine nega-
tive Entwicklung zu vermeiden.

2 Er umfasst fiinf dem Budget folgende Jahre und enthalt:
a) die finanz- und wirtschaftspolitisch relevanten Eckdaten;

b) einen Uberblick tiber den zukiinftigen Aufwand und Ertrag der Erfolgs-
rechnung sowie die Ausgaben und Einnahmen der Investitionsrech-
nung;

c) die Entwicklung wesentlicher Finanzkennzahlen;

d) einen Ausblick auf die finanzpolitischen Konsequenzen und allenfalls
auf die einzuleitenden vorsorglichen Massnahmen.
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Ausfuihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

Art. 3

1 Das Budget enthalt:

a) Aufwande und Ertrage in der Erfolgsrechnung;

b) Ausgaben und Einnahmen in der Investitionsrechnung.

2 Mit dem Budget sind den zustandigen Behorden Informationen zur Fi-
nanzierung sowie zur Verwendung der noch laufenden Verpflichtungskre-
dite zu liefern.

3 Wesentliche Budgetpositionen, insbesondere jene mit wesentlichen Ver-
anderungen gegeniber dem Vorjahr, sind zu begriinden.

Art. 4

1 In der Bilanz werden die Aktiven und die Passiven einander gegeniiber-
gestellt. Wird ein Bilanzfehlbetrag ausgewiesen, verbleibt dieser auf der
Passivseite der Bilanz.

2 Sje ist nach den Vorgaben von Art. 13 dieser Ausfiihrungsbestimmungen
und des Anhangs dazu zu gliedern.

Art. 5

1 Die Erfolgsrechnung weist fiir das Kalenderjahr die Aufwande und Ertrage
aus.

2 Sje ist nach den Vorgaben von Art. 13 dieser Ausfiihrungsbestimmungen
und des Anhangs dazu zu gliedern.

Art. 6

1 Die Investitionsrechnung enthalt die Ausgaben fiir Verwaltungsvermogen
sowie die damit zusammenhangenden Einnahmen. Sie sind lber die In-
vestitionsrechnung zu buchen, wenn der Bruttobetrag die Aktivierungs-
grenze von CHF 10'000 Ubersteigt.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2017



Ausfiihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

2 Darlehen und Beteiligungen des Verwaltungsvermogens beziehungsweise
deren Veranderungen sind unabhdngig vom Betrag in der Investitionsrech-
nung zu erfassen.

3 Die Investitionsrechnung ist nach Den Vorgaben von Art. 13 dieser Aus-
fuhrungsbestimmungen und des Anhangs dazu zu gliedern.

Art. 7

Der Anhang enthalt:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

die Rechnungslegungsgrundsatze einschliesslich der wesentlichen
Grundsatze zur Bilanzierung und Bewertung;

den Eigenkapitalnachweis;

den Riickstellungsspiegel;

den Anlagespiegel;

mogliche Investitionen in den nachsten flinf Jahren;

zugesicherte Beitrage des Finanzausgleichs fir bauliche Renovationen
und Neubauten;

die Verpflichtungskreditkontrolle;

zusatzliche Angaben, die flr die Beurteilung der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage, der Verpflichtungen und der finanziellen Risiken von
Bedeutung sind.

Art. 8

Der Kirchenrat ist dafiir zustandig, einen Vermdgenswert des Verwaltungs-
vermdgens gemass Art. 9 Abs. 3 FHV ins Finanzvermdgen zu Ubertragen.
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831 Ausfiihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

Art. 9

Zustindigkeit Der Entscheid Uiber eine Anlage und die Verdausserung von Finanzvermdgen

furAnlagen 4 ie die Neuaufnahme von Fremdkapital steht in der Kompetenz des Kir-
chenrates, sofern die landeskirchliche Gesetzgebung keine andere Zustan-
digkeit vorsieht.

3. Kreditrecht

Art. 10

Zustindigkeit ! Die Zustandigkeit fir den Beschluss Uber frei bestimmbare Ausgaben

fir Ausgaben et sich nach der Verordnung iiber den Finanzhaushalt und die Finanz-
aufsicht.
2 Als Ausgabe gilt auch der Verzicht auf Einnahmen.
Art. 11

Verpflich- 1 Der Verpflichtungskredit umfasst alle nach dem Grundsatz der Einheit der

tungskredit  vatarie zusammengehorenden und in der Finanzbuchhaltung zu erfassen-

den Ausgaben und Einnahmen, die nach der Genehmigung zur Realisie-
rung des Vorhabens nétig sind.

2 Der Objektkredit ist ein Verpflichtungskredit fiir ein Einzelvorhaben.

3 Der Rahmenkredit ist ein Verpflichtungskredit fiir ein Programm mit meh-
reren Vorhaben.

4 Zur Abklérung der Tragweite und der finanziellen Auswirkungen umfang-
reicher Vorhaben muss ein Projektierungskredit eingeholt werden.

> Der jahrliche Mittelbedarf aus Verpflichtungskrediten ist in das jeweilige
Budget aufzunehmen.

Seite 4

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2017



Ausfiihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

Art. 12

Es sind Kontrollen lber die eingegangenen Verpflichtungen, die Beanspru-
chung der Kredite, die erfolgten Zahlungen sowie die Aufteilung von Rah-
menkrediten auf die Einzelvorhaben zu fiihren.

4. Rechnungslegung

Art. 13

1 Der Kontenrahmen gibt die Gliederung fiir die Erstellung der Bilanz, der
Erfolgsrechnung und der Investitionsrechnung vor.

2 Die Bilanz ist mindestens mit vierstelligen Kontonummern sowie bei Be-
darf mit zweistelligen Unterkontoebenen zu flihren.

3 Die Erfolgs- und Investitionsrechnung ist mit mindestens drei Stellen bei
den Funktionen und mindestens drei Stellen bei den Kontenarten sowie bei
Bedarf mit zweistelligen Unterkontoebenen zu flihren.

4 Die Erfolgsrechnung und die Investitionsrechnung sind nach Funktionen
und Arten gemass Anhang zu diesen Ausfiihrungsbestimmungen geglie-
dert.

Art. 14

1 Die Bildung von Reserven und Vorfinanzierungen benétigt einen Be-
schluss des Evangelischen Grossen Rates.

2 Gebildete Reserven und Vorfinanzierungen sind offen auszuweisen und
bestimmungsgemass zu verwenden. Sie sind zugunsten der Erfolgsrech-
nung aufzuldésen, sobald die Voraussetzungen hinfallig sind.

Art. 15

1 Eine Riickstellung ist zu bilden, wenn folgende Voraussetzungen kumu-
lativ erflllt sind:

a) der Mittelabfluss ist zur Erflillung der Verpflichtung wahrscheinlich;
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Ausfuihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

b) die Hohe der Verpflichtung kann zuverlassig geschatzt werden;
c) der Betrag ist wesentlich.

2 Die Riickstellungen diirfen nur fiir den Zweck verwendet werden, fiir den
sie gebildet wurden. Sie sind zugunsten jenes Bereichs aufzulésen, zu Las-
ten dessen sie gebildet wurden.

3 Sie sind im Anhang zu erldutern. Der Riickstellungsspiegel enthélt insbe-
sondere den Stand der einzelnen Riickstellungen und einen Kommentar
dazu.

Art. 16
1 Aktive Rechnungsabgrenzungen werden bilanziert fir:

a) vor dem Bilanzstichtag getatigte Ausgaben oder Aufwande, wenn die
Leistung in der folgenden Rechnungsperiode bezogen wird;

b) Einnahmen oder Ertrége, die der Rechnungsperiode vor dem Bilanz-
stichtag zuzuordnen sind, aber erst in der folgenden Rechnungsperi-
ode fakturiert werden.

2 passive Rechnungsabgrenzungen werden bilanziert fiir:

a) vor dem Bilanzstichtag fakturierte oder bereits eingegangene Einnah-
men oder Ertrage, die der folgenden Rechnungsperiode gutzuschrei-
ben sind;

b) vor dem Bilanzstichtag bezogene Leistungen (Ausgaben oder Auf-
wande), die erst in der neuen Rechnungsperiode in Rechnung gestellt
werden.

3 Auf eine Rechnungsabgrenzung kann ausnahmsweise bei kontinuierlich
anfallenden Leistungen verzichtet werden, wenn folgende Kriterien kumu-
lativ erflllt sind:

a) die Hohe der Leistung unterliegt keinen wesentlichen Schwankungen;

b) es ist sichergestellt, dass Uberjahrig betrachtet der Leistungsbezug ei-
nes ganzen Jahres pro Rechnungsperiode verbucht ist.
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Ausfiihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

Art. 17

1 Die Vermogenswerte, die Gber mehrere Jahre genutzt werden, sind in
einer Anlagenbuchhaltung zu fihren.

2 Die Anlagenbuchhaltung weist detaillierte Angaben Uber die Entwicklung
dieser Vermdgenswerte aus.

3 Die Anlagen sind im Anhang zu erlautern. Der Anlagenspiegel enthélt die
Summe der Anlagenbuchwerte und die kumulierten Abschreibungen zu Be-
ginn und am Ende der Periode.

Art. 18

Das Finanzvermégen wird per Bilanzstichtag wie folgt bewertet:
a) flissige Mittel zu Nominalwerten;

b) Forderungen zu Nominalwerten;

c) Wertschriften mit Kurswert zum Kurswert;

d) Wertschriften ohne Kurswert zum Anschaffungswert;

e) Fremdwahrungen zum Kurswert;

f) aktive Rechnungsabgrenzungen zu Nominalwerten;

g) Grundstlicke sind zum Marktwert zu bewerten. Der Bilanzwert der Ge-
baude entspricht unter Vorbehalt von Art. 22 Abs. 3 FHV dem Ver-
kehrswert gemass aktueller amtlicher Schatzungen;

h) Forderungen gegentiber Fonds im Fremdkapital zu Nominalwerten.

Art. 19

1 Das Verwaltungsvermdgen ist gemdss den Anlagekategorien ordentlich
abzuschreiben.

2 Die Abschreibungen der Anlagen im Verwaltungsvermégen beginnen mit
der Nutzung der Anlage. Im ersten Jahr der Nutzung wird eine Jahresab-
schreibung vorgenommen. Anlagen im Bau sind nicht abzuschreiben.
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Ausfuihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

3 Darlehen, Beteiligungen und Grundstiicke werden nicht abgeschrieben,
solange keine Wertminderung eintritt. Die Beteiligungen sind auf ihre
Werthaltigkeit hin zu Gberprifen und im Beteiligungsspiegel aufzufihren.

Art. 20

Die Anlagengliter sind in folgende Kategorien zu unterteilen und entspre-
chend vom Restbuchwert abzuschreiben:

a) Hochbauten Nutzungsdauer 33.3 Jahre
Abschreibungssatz 3 %

b) Wald und Weiden Nutzungsdauer 40 Jahre
Abschreibungssatz 2.5 %

c) Mobilien und Maschinen Nutzungsdauer 8 Jahre
Abschreibungssatz  12.5 %

d) Informatik und Kommunikation Nutzungsdauer 4 Jahre
Abschreibungssatz 25 %

e) ubrige Sachanlagen Nutzungsdauer 40 Jahre
Abschreibungssatz 2.5 %

Art. 21

1 Zusatzliche Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermdgen diirfen nur
so hoch sein, dass dadurch kein Aufwandiberschuss entsteht. Sie sind in
der Erfolgsrechnung getrennt von den ordentlichen Abschreibungen aus-
zuweisen.

2 Unzulassig sind zusatzliche Abschreibungen, wenn ein Bilanzfehlbetrag
vorhanden ist.

Art. 22

1 Ist bei einer Position des Verwaltungsvermdgens oder Finanzvermogens
eine dauerhafte und die ordentliche Nutzung Uibersteigende Wertminde-
rung absehbar, wird deren Buchwert berichtigt.
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Ausfiihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

2 Dauerhaft ist die Wertminderung dann, wenn aller Voraussicht nach an-
genommen werden kann, dass der bilanzierte Wert auf absehbare Zeit
nicht mehr erreicht wird, oder dann, wenn die Position durch Zerstérung,
Alterung oder ahnliche Umstande den Wert teilweise oder ganz verloren
hat beziehungsweise er nicht mehr im bisherigen Ausmass genutzt werden
kann.

3 Liegt bei den Forderungen ein Verlustrisiko vor, ist ein Delkredere zu
bilden. Wesentliche Positionen bei Forderungen werden einzeln bewertet.
Bei den (brigen Positionen kann der Wert pauschal berichtigt werden. Der
pauschale Wertberichtigungssatz betragt maximal 5 Prozent.

Art. 23

1 Der Kirchenrat sorgt fiir ein zweckmassiges, risikoorientiertes internes
Kontrollsystem.

2 Er trifft die notwendigen Massnahmen, um das Vermdégen zu schiitzen,
die zweckmassige Verwendung der Mittel sicherzustellen, Fehler und Un-
regelmassigkeiten bei der Buchflihrung zu verhindern oder aufzudecken
sowie die Ordnungsmassigkeit der Rechnungslegung und die verlassliche
Berichterstattung zu gewahrleisten.

3 Wer durch eine Ausgabe begiinstigt wird oder eine Leistung alleine be-
stellt hat, ist flir diesen Fall nicht ausgabenberechtigt.

4 Das Vermogen wird gesichert:
a) gegen unerlaubte Handlungen;
b) durch weitgehende Vermeidung des Barverkehrs;

c) durch jederzeitige Priifbarkeit.

Art. 24

Unterlagen des Rechnungswesens sind solange aufzubewahren, wie sie als
Beweismittel sowie zur Festlegung von Schuld- und Forderungsverhaltnis-
sen zur Verfligung stehen missen, mindestens jedoch wahrend 10 Jahren.
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Ausfuihrungsbestimmungen zur Finanzhaushaltsverordnung (ABzFHV)

5. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 25

Diese Ausflihrungsbestimmungen treten rlickwirkend auf den 1. Januar
2017 in Kraft.

Art. 26
1 Fiir den Abschluss der Jahresrechnung 2016 gilt das bisherige Recht.

2 Im Ubrigen richtet sich das Ubergangsrecht nach den Bestimmungen der
Verordnung (ber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht.
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Der in Art. 4,5,6 und 13 erwahnte Anhang ist nicht in der Kirchlichen Ge-
setztes-Sammlung verdffentlicht.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden 832

Ausflihrungsbestimmungen fir die Kirchge-
meinden zur Finanzhaushaltsverordnung
(ABKG zu FHV)

vom Kirchenrat erlassen am 6. Juli 2017

1. Geltungsbereich

Art. 1

1 Diese Ausfiihrungsbestimmungen gelten fiir die Kirchgemeinden der Geltungs-
Evangelisch-reformierten Landeskirche Graubiinden. bereich

2 In Erganzung zur Verordnung Uber den Finanzhaushalt und die Finanz-
aufsicht regeln die Ausfiihrungsbestimmungen die grundsatzlichen Einzel-
heiten der Steuerung des Finanzhaushalts, des Kreditrechts, der Rech-
nungslegung sowie der Rechnungs- und Verwaltungsflihrung.

3 Sie dienen der einheitlichen Anwendung des Harmonisierten Rechnungs-
modells und damit der Vergleichbarkeit der einzelnen Rechnungslegungen.

4 Das Departement Finanzen stellt den Kirchgemeinden erganzende Emp-
fehlungen zur Verfligung.

2. Steuerung des Haushalts
Art. 2

1 Ein Finanzplan ist zu erstellen, wenn: Finanzplan

a) in den folgenden drei bis flinf Jahren mindestens eine Investition von
mehr als CHF 25'000 vorgesehen ist oder

Seite 1
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Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Kirchgemeinden zur FHV (AB-KGzFHV)

b) Beitrage aus dem Finanzausgleich fiir bauliche Renovationen und Neu-
bauten beansprucht werden.

2 Der Finanzplan umfasst mindestens drei dem Budget folgende Jahre und
enthalt:

a) einen Uberblick tiber den zukiinftigen Aufwand und Ertrag der Erfolgs-
rechnung sowie die Ausgaben und Einnahmen der Investitionsrech-
nung und

b) einen Ausblick auf die finanzpolitischen Konsequenzen und allenfalls
auf die einzuleitenden vorsorglichen Massnahmen.

Art. 3

1 Das Budget enthalt mindestens Aufwande und Ertrége in der Erfolgsrech-
nung.

2 Mit dem Budget sind den zustandigen Behorden Informationen zur Fi-
nanzierung sowie zur Verwendung der noch laufenden Verpflichtungskre-
dite zu liefern.

3 Wesentliche Budgetpositionen, insbesondere jene mit wesentlichen Ver-
anderungen (mehr als 20 %, jedoch mindestens 2'000 Franken) gegen-
Uber dem Vorjahr, sind schriftlich zu begriinden.

Art. 4

1 In der Bilanz werden die Aktiven und die Passiven einander gegeniiber-
gestellt. Wird ein Bilanzfehlbetrag ausgewiesen, verbleibt dieser auf der
Passivseite der Bilanz.

2 Sje ist nach den Vorgaben von Art. 12 dieser Ausfiihrungsbestimmungen
und des Anhangs dazu zu gliedern.
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Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Kirchgemeinden zur FHV (AB-KGzFHV)

Art. 5

1 Die Erfolgsrechnung weist fiir das Kalenderjahr die Aufwande und Ertrage
aus.

2 Sje ist nach den Vorgaben von Art. 12 dieser Ausfiihrungsbestimmungen
und des Anhangs dazu zu gliedern.

Art. 6

1 Falls die Jahresrechnung weitere Elemente enthélt, sind die entsprechen-
den Bestimmungen flir die Landeskirche sinngemass anwendbar.

2 Den Anhang zur Jahresrechnung konnen die Kirchgemeinden selber be-
stimmen, wenn sie einen solchen vorsehen.

Art. 7

Der Kirchgemeindevorstand ist daflir zustandig, einen Vermdgenswert des
Verwaltungsvermdgens gemass Art. 9 Abs. 3 FHV ins Finanzvermdgen zu
Ubertragen.

Art. 8

1 Sofern die landeskirchliche Gesetzgebung oder die Kirchgemeindeord-
nung keine andere Zustandigkeit vorsehen, ist zustandig:

a) der Kirchgemeindevorstand fiir den Entscheid tber eine Anlage sowie
die Neuaufnahme von Fremdkapital;

b) die Kirchgemeindeversammlung flir den Entscheid liber die Verausse-
rung von Finanzvermaogen.

2 Finanzabhangige Kirchgemeinden bediirfen fiir die Aufnahme von Fremd-
kapital der Zustimmung der Landeskirche.
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Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Kirchgemeinden zur FHV (AB-KGzFHV)

3. Kreditrecht

Art. 9

1 Die Zustandigkeit fir den Beschluss tber frei bestimmbare Ausgaben
richtet sich nach der Kirchgemeindeordnung.

2 Als Ausgabe gilt auch der Verzicht auf Einnahmen.

Art. 10

1 Der Verpflichtungskredit umfasst alle nach dem Grundsatz der Einheit der
Materie zusammengehdrenden und in der Finanzbuchhaltung zu erfassen-
den Ausgaben und Einnahmen, die nach der Genehmigung zur Realisie-
rung des Vorhabens nétig sind.

2 Der Objektkredit ist ein Verpflichtungskredit fiir ein Einzelvorhaben.

3 Der Rahmenkredit ist ein Verpflichtungskredit fiir ein Programm mit meh-
reren Vorhaben.

4 Zur Abklérung der Tragweite und der finanziellen Auswirkungen umfang-
reicher Vorhaben muss ein Projektierungskredit eingeholt werden.

> Der jahrliche Mittelbedarf aus Verpflichtungskrediten ist in das jeweilige
Budget aufzunehmen.

Art. 11

Es sind Kontrollen lber die eingegangenen Verpflichtungen, die Beanspru-
chung der Kredite, die erfolgten Zahlungen sowie die Aufteilung von Rah-
menkrediten auf die Einzelvorhaben zu fihren.
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Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Kirchgemeinden zur FHV (AB-KGzFHV)

4. Rechnungslegung

Art. 12

1 Der Kontenrahmen gibt die Gliederung fiir die Erstellung der Bilanz und
der Erfolgsrechnung vor.

2 Die Bilanz ist mindestens mit vierstelligen Kontonummern sowie bei Be-
darf mit zweistelligen Unterkontoebenen zu flihren.

3 Die Erfolgsrechnung ist mit mindestens drei Stellen bei den Funktionen
und mindestens drei Stellen bei den Kontenarten sowie bei Bedarf mit
zweistelligen Unterkontoebenen zu flihren.

4 Die Erfolgsrechnung ist nach Funktionen und Arten gemdass Anhang zu
diesen Ausfiihrungsbestimmungen gegliedert.

> Falls die Jahresrechnung weitere Elemente enthalt, sind die entsprechen-
den Bestimmungen flir die Landeskirche sinngemass anwendbar.

6 Die Landeskirche stellt je einen Kontenplan fiir mittlere und grossere be-
ziehungsweise fiir kleinere und mittlere Kirchgemeinden zur Verfligung.

Art. 13

1 Investitionen flir Verwaltungsvermdgen sind zu aktivieren, wenn der
Bruttobetrag den Betrag von CHF 10'000 Ubersteigt.

2 Sje sind Uber die Investitionsrechnung zu buchen, sofern die Jahresrech-
nung eine solche umfasst.

Art. 14

1 Die Bildung von Reserven und Vorfinanzierungen benétigt einen Be-
schluss der Kirchgemeindeversammlung.

2 Reserven und Vorfinanzierungen kénnen nur dann gebildet werden, wenn
sie in der Erfolgsrechnung nicht zu einem Aufwandlberschuss fiihren.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Kirchgemeinden zur FHV (AB-KGzFHV)

3 Gebildete Reserven und Vorfinanzierungen sind offen auszuweisen und
bestimmungsgemass zu verwenden. Sie sind zugunsten der Erfolgsrech-
nung aufzuldésen, sobald die Voraussetzungen hinfallig sind.

Art. 15

1 Eine Riickstellung ist insbesondere fiir eine Eventualverpflichtung zu bil-
den, wenn folgende Voraussetzungen kumulativ erfillt sind:

a) der Mittelabfluss ist zur Erflllung der Verpflichtung wahrscheinlich;
b) die Hohe der Verpflichtung kann zuverlassig geschatzt werden;
c) der Betrag ist wesentlich.

2 Die Riickstellungen diirfen nur fiir den Zweck verwendet werden, fiir den
sie gebildet wurden. Sie sind zugunsten jenes Bereichs aufzulésen, zu Las-
ten dessen sie gebildet wurden.

3 Sie sind zu erlautern.

Art. 16
1 Aktive Rechnungsabgrenzungen werden bilanziert fir:

a) vor dem Bilanzstichtag getatigte Ausgaben oder Aufwande, wenn die
Leistung in der folgenden Rechnungsperiode bezogen wird;

b) Einnahmen oder Ertrége, die der Rechnungsperiode vor dem Bilanz-
stichtag zuzuordnen sind, aber erst in der folgenden Rechnungsperi-
ode fakturiert werden.

2 passive Rechnungsabgrenzungen werden bilanziert fiir:

a) vor dem Bilanzstichtag fakturierte oder bereits eingegangene Einnah-
men oder Ertrage, die der folgenden Rechnungsperiode gutzuschrei-
ben sind;

b) vor dem Bilanzstichtag bezogene Leistungen (Ausgaben oder Auf-
wande), die erst in der neuen Rechnungsperiode in Rechnung gestellt
werden.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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3 Auf eine Rechnungsabgrenzung kann ausnahmsweise bei kontinuierlich
anfallenden Leistungen verzichtet werden, wenn folgende Kriterien kumu-
lativ erflllt sind:

a) die Hohe der Leistung unterliegt keinen wesentlichen Schwankungen;

b) es ist sichergestellt, dass Uberjahrig betrachtet der Leistungsbezug ei-
nes ganzen Jahres pro Rechnungsperiode verbucht ist.

Art. 17

Das Finanzvermégen wird per Bilanzstichtag wie folgt bewertet:
a) flissige Mittel zu Nominalwerten;

b) Forderungen zu Nominalwerten;

c) Wertschriften mit Kurswert zum Kurswert;

d) Wertschriften ohne Kurswert zum Anschaffungswert;

e) Fremdwahrungen zum Kurswert;

f) aktive Rechnungsabgrenzungen zu Nominalwerten;

g) Grundstlicke sind zum Marktwert zu bewerten. Der Bilanzwert der Ge-
baude entspricht unter Vorbehalt von Art. 22 Abs. 3 FHV dem Ver-
kehrswert gemass aktueller amtlicher Schatzungen;

h) Forderungen gegentiber Fonds im Fremdkapital zu Nominalwerten.

Art. 18

1 Das Verwaltungsvermogen wird per Bilanzstichtag mit der Bewertung
nach Art. 22 Abs. 1 FHV vermindert um die ordentlichen und die zusatzli-
chen Abschreibungen bilanziert.

2 Das Verwaltungsvermogen ist gemass den Anlagekategorien ordentlich
abzuschreiben.

3 Die Abschreibungen der Anlagen im Verwaltungsvermogen beginnen mit
der Nutzung der Anlage. Im ersten Jahr der Nutzung wird eine Jahresab-
schreibung vorgenommen. Anlagen im Bau sind nicht abzuschreiben.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Kirchgemeinden zur FHV (AB-KGzFHV)

4 Bei Investitionsbeitrégen richtet sich die Nutzungsdauer nach der Art der
Investition. Die Nutzungsdauer bzw. der Abschreibungssatz ist so zu wah-
len, wie wenn es sich um eine eigene Investition handelt.

> Darlehen, Beteiligungen und Grundstiicke werden nicht abgeschrieben,
solange keine Wertminderung eintritt. Die Beteiligungen sind auf ihre
Werthaltigkeit hin zu Uberprifen.

Art. 19

Die Anlagengtiter sind in folgende Kategorien zu unterteilen und entspre-
chend vom Restbuchwert abzuschreiben:

a) Hochbauten Nutzungsdauer 33.3 Jahre
Abschreibungssatz 3 %

b) Wald und Weiden Nutzungsdauer 40 Jahre
Abschreibungssatz 2.5 %

¢) Mobilien und Maschinen Nutzungsdauer 8 Jahre
Abschreibungssatz  12.5 %

d) Informatik und Kommunikation  Nutzungsdauer 4 Jahre
Abschreibungssatz 25 %

e) Ubrige Sachanlagen Nutzungsdauer 40 Jahre
Abschreibungssatz 2.5 %

Art. 20

1 Zusétzliche Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermdgen diirfen nur
so hoch sein, dass dadurch kein Aufwandlberschuss entsteht. Sie sind in
der Erfolgsrechnung getrennt von den ordentlichen Abschreibungen aus-
zuweisen.

2 Unzulassig sind zusatzliche Abschreibungen, wenn ein Bilanzfehlbetrag
vorhanden ist.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 21

1 Ist bei einer Position des Verwaltungsvermdgens oder Finanzvermogens
eine dauerhafte und die ordentliche Nutzung libersteigende Wertminde-
rung absehbar, wird deren Buchwert berichtigt.

2 Dauerhaft ist die Wertminderung dann, wenn aller Voraussicht nach an-
genommen werden kann, dass der bilanzierte Wert auf absehbare Zeit
nicht mehr erreicht wird, oder dann, wenn die Position durch Zerstérung,
Alterung oder ahnliche Umstande den Wert teilweise oder ganz verloren
hat beziehungsweise er nicht mehr im bisherigen Ausmass genutzt werden
kann.

3 Liegt bei den Forderungen ein Verlustrisiko vor, ist ein Delkredere zu
bilden. Wesentliche Positionen bei Forderungen werden einzeln bewertet.
Bei den (brigen Positionen kann der Wert pauschal berichtigt werden. Der
pauschale Wertberichtigungssatz betragt maximal 5 Prozent.

Art. 22

1 Der Kirchgemeindevorstand sorgt fiir eine zweckmassige interne Kon-
trolle.

2 Er trifft die notwendigen Massnahmen, um das Vermdégen zu schiitzen,
die zweckmassige Verwendung der Mittel sicherzustellen, Fehler und Un-
regelmassigkeiten bei der Buchflihrung zu verhindern oder aufzudecken
sowie die Ordnungsmassigkeit der Rechnungslegung und die verlassliche
Berichterstattung zu gewahrleisten.

3 Wer durch eine Ausgabe begiinstigt wird oder eine Leistung alleine be-
stellt hat, ist flir diesen Fall nicht ausgabenberechtigt.

Art. 23

Unterlagen des Rechnungswesens sind solange aufzubewahren, wie sie als
Beweismittel sowie zur Festlegung von Schuld- und Forderungsverhaltnis-
sen zur Verfligung stehen missen, mindestens jedoch wahrend 10 Jahren.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Kirchgemeinden zur FHV (AB-KGzFHV)

5. Finanzaufsicht

Art. 24

1 Die Kirchgemeinden haben der Landeskirche jahrlich die vom Evangeli-
schen Kirchenrat bestimmten Finanzkennzahlen aus der Jahresrechnung
und Unterlagen zu liefern.

2 Dazu gehoren insbesondere:

a) genehmigtes Budget (mit Begriindungen zu Abweichungen von 20 %
und mehr, jedoch mindestens 2'000 Franken im Vergleich zum Vor-
jahr);

b) Steuerfuss;

c) genehmigte Jahresrechnung Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz,
Erfolgsrechnung mit Gegeniberstellung des Vorjahres und der geneh-
migten Budgetzahlen);

d) Bericht des Revisorats;
e) Finanzplan, sofern ein solcher besteht.

3 Die Unterlagen gemass Abs. 2 lit. c und d sind bis Ende April, die ibrigen
bis Ende Dezember einzureichen.

6. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 25

Diese Ausflihrungsbestimmungen treten rlickwirkend auf den 1. Januar
2017 in Kraft.

Art. 26

! Das Ubergangsrecht und die Frist zur Anpassung des Finanzhaushalts an
die Ausflihrungsbestimmungen richten sich nach den Bestimmungen der
Verordnung (ber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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2 Bei der Anpassung des Finanzhaushalts an die Verordnung kann einmalig
auf den Vergleich mit dem Vorjahr verzichtet werden.

Art. 27

Werden Vermdgenswerte im Rahmen der Anpassung des Finanzhaushalts
an die Verordnung oder spater vom Verwaltungs- ins Finanzvermoégen
Uberflihrt und neu bewertet, so kann die Aufwertung tber das Eigenkapital
verbucht werden. Unterbleibt eine Neubewertung, so ist ein Ertrag bei ei-
ner Verausserung erfolgswirksam zu verbuchen.

Anhang
(Art. 4,5, 6 und 12)

1. Gliederung der Bilanz (Art. 4 und 12)

1 Aktiven

Finanzvermogen (10)

a) flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen (100)
b) Forderungen (101)

c) kurzfristige Finanzanlagen (102)

d) aktive Rechnungsabgrenzungen (104)

e) landfristige Finanzanlagen (107)

f) Sachanlagen (inkl. Immobilien) (108)

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2017
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Verwaltungsvermogen (14)

a)
b)
c)
d)

e)

Sachanlagen (140)
Darlehen (144)
Beteiligungen (145)
Investitionsbeitrage (146)

kumulierte zusatzliche Abschreibungen (148)

2 Passiven

Fremdkapital (20)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

laufende Verpflichtungen (200)
kurzfristige Verbindlichkeiten (201)
passive Rechnungsabgrenzungen (204)
kurzfristige Riickstellungen (205)
langfristige Verbindlichkeiten (206)
langfristige Riickstellungen (208)

Verbindlichkeiten gegentiber Spezialfinanzierungen und Fonds (209)

Eigenkapital (29)

a)
b)
c)
d)

e)

Seite 12

Verpflichtungen flir Sonderrechnungen (290)
Fonds (291)

Vorfinanzierungen (293)

ubriges Eigenkapital (298)
Bilanziiberschuss/Bilanzfehlbetrag (299)
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2.

Funktionale Gliederung der Erfolgsrechnung und der
Investitionsrechnung (Art. 5 und 12)

Die Erfolgsrechnung ist nach folgenden Funktionen gegliedert:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Behorden und Verwaltung
Seelsorge und Gottesdienst
Bildung

Kinder-, Jugend-, Familienarbeit
Kirchliche Liegenschaften

Finanzen und Steuern

3. Artengliederung der Erfolgsrechnung
(Art. 5und 12)

Die Erfolgsrechnung ist nach folgenden Arten zu gliedern:

Aufwand

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Personalaufwand (30)

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand (31)
Abschreibungen Verwaltungsvermégen (33)
Finanzaufwand (34)

Einlagen in Spezialfinanzierungen und Fonds (35)
Transferaufwand (36)

durchlaufende Beitrage (37)

ausserordentlicher Aufwand (38)

interne Verrechnungen (39)

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2017
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Ertrag

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

)

Fiskalertrag (40)

Regalien und Konzessionen (41)

Entgelte (42)

verschiedene Ertrage (43)

Finanzertrag (44)

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen und Fonds (45)
Transferertrag (46)

durchlaufende Beitrage (47)

ausserordentlicher Ertrag (48)

interne Verrechnungen (49)
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubtinden

Reglement

Uber die Ausrichtung von Unterstlitzungsbeitragen
aus dem Notfonds der Evangelisch-reformierten Landeskirche

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 1. Juni 2011

Art. 1

Die Kantonale Evangelische Kirchenkasse der Evangelisch-reformierten
Landeskirche des Kantons Graubiinden unterhalt einen Notfonds, dessen
Mittel flr die Unterstlitzung aktiver und pensionierter Mitarbeitenden der
Landeskirche und deren direkten Hinterbliebenen (1. Generation) in Fallen
von aussergewohnlicher Not verwendet werden.

Art. 2

Sofern die Zinsen des Notfonds und freiwillige Zuwendungen fiir die
Ausrichtung von Unterstitzungsbeitragen nicht ausreichen, bezahlt die
Kirchenkasse einen jahrlichen Beitrag von hdchstens CHF 5'000.— an den
Notfonds.

Die Hohe des Beitrags bis zum Maximalbeitrag wird vom Kirchenrat be-
stimmt.

Art. 3

Die Mittel des Notfonds kénnen in Fallen von aussergewdhnlicher Not,
zum Beispiel wegen Erkrankung, Unfall, langer dauernder unverschuldeter
Erwerbslosigkeit und unvorhergesehen finanziellen Schwierigkeiten eines
Mitarbeitenden oder dessen direkten Hinterbliebenen (1. Generation)
beansprucht werden.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Ausrichtung von Unterstiitzungsbeitragen aus dem Notfonds der Evang.-ref. Landeskirche

Art. 4

Das Gesuch um einen Unterstlitzungsbeitrag aus dem Notfonds ist dem
Kirchenrat von dem Gesuchstellenden selbst, von dessen Angehdrigen
oder von einer Person, die mit den entsprechenden Verhaltnissen vertraut
ist, einzureichen. Das Gesuch muss eine genaue Darlegung der Notlage
sowie der Einkommens- und Vermdgensverhdltnisse der zu unter-
stlitzenden Person enthalten. Der Kirchenrat kann weitere Auskinfte
einholen.

Art. 5

Der Kirchenrat prift das Gesuch und entscheidet lber dessen Berick-
sichtigung und die Hohe des Unterstlitzungsbeitrages oder Uber dessen
Ablehnung.

Art. 6

Gegen den Beschluss des Kirchenrates hat der Betroffene die Mdglichkeit,
innert 30 Tagen nach erhaltener Mitteilung bei der Rekurskommission zu
rekurrieren.

Art. 7

Es werden in der Regel einmalige Unterstiitzungen gewahrt. Handelt es
sich um bleibende Hilfsbedirftigkeit, so kann das Gesuch erneuert
werden.

Art. 8

Dieses Reglement tritt am 1. Juni 2011 in Kraft unter Genehmigung des
Evangelischen  Grossen Rates und ersetzt diejenigen vom
7. November 1990, vom 5. November 1986 und die Verordnung Uber die
Verwendung des Unterstiitzungsbeitrages aus der Versicherungskasse
vom 25. Juni 1926.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden 862

Reglement

fur den Samnaunerfonds
betreffend Ausrichtung von Beitrdgen

vom Kirchenrat erlassen am 13. Dezember 2018

Art. 1

Der Samnaunerfonds geht auf im Eigentum der Landeskirche stehende Entstehung
Vermdgen der im 19. Jahrhundert untergegangenen evangelisch-
reformierten Kirchgemeinde Samnaun zurick.

Art. 2

Der Fonds wird aus den Ertragen der Liegenschaften und den Baurecht- Finanzierung
zinsen in Samnaun gespiesen. Ausserdem werden auf dem vorhandenen
Kapital Zinsen gutgeschrieben.

Art. 3
! Die Gelder des Fonds werden fiir folgende Zwecke verwendet: Verwendung
. e ) der Gelder

1. Aufwendungen fir die Liegenschaften in Samnaun;
2. Besondere Aufwendungen in der Kirchgemeinde Valsot, in welcher die

evangelisch-reformierten Einwohnerinnen und Einwohner der Gemein-

de Samnaun Mitglied sind.
2 Die Kirchgemeinde Valsot muss dafiir jeweils ein Gesuch einreichen.

Seite 1
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862 Reglement fiir den Samnaunerfonds

Art. 4
Entscheid Der Kirchenrat entscheidet Gber die Verwendung der Mittel im Rahmen
:',ber des vorhandenen Fondsguthabens.
erwendung
Art. 5

Inkrafttreten Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Reglement

fur den Nachlass , Forter-Gleyre"
betreffend Ausrichtung von Beitrdgen

vom Kirchenrat erlassen am 24. Oktober 2019

Art. 1

Lydie Forter-Gleyre Uberliess der Evangelisch-reformierten Landeskirche
Graublinden 1994 einen Teil ihres Nachlasses ,zur Verwendung flr fi-
nanzschwache Kirchgemeinden im Bergell oder im Puschlav".

Art. 2

Dem Nachlass werden Zinsen gutgeschrieben.

Art. 3

1 Die Gelder des Fonds werden fiir die Unterstiitzung von finanzschwa-
chen Kirchgemeinden im Bergell oder im Puschlav verwendet.

2 Die anspruchsberechtigten Kirchgemeinden kénnen Gelder fiir die eige-
ne Verwendung beantragen oder zugunsten von gemeinnitzigen Projek-
ten Dritter auf ihrem Gebiet, die im Interesse oder Aufgabenbereich der
Kirche liegen.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
24.10.2019
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863 Reglement fiir den Nachlass ,Forter-Gleyre®

Art. 4
Entscheid ! Der Kirchenrat entscheidet tiber die Verwendung der Mittel.
uiber
Verwendung 2 Er kann von sich aus tatig werden oder Uber eintreffende Gesuche ent-
scheiden.
Art. 5
Aufldsung Der Nachlass ist aufgeldst, sobald die Mittel aufgebraucht sind.
Art. 6

Inkrafttreten Dieses Reglement tritt am 24. Oktober 2019 in Kraft.
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Reglement

fur den Fonds ,,Unwetter Graubiinden™
betreffend Ausrichtung von Beitrdgen

vom Kirchenrat erlassen am 22. November 2018

Art. 1

1 Der Fonds Unwetter Graubiinden der Evangelisch-reformierten Landes- Entstehung
kirche Graublinden wurde aus den Kollektengeldern gebildet, welche im

Jahre 2005 im Zusammenhang mit den Unwettern im Kanton Graubin-

den gesammelt wurden, wegen fehlender Nachfrage aber nicht gemass

dem urspriinglichen Zweck verwendet werden konnten.

2 Die Auslegung der Willenserklarung der Spender nach dem Vertrauens-
prinzip ergibt, dass die Kirchgdanger Geld flr Menschen im Kanton die Not
leiden, spenden wollten. Deshalb sollen die Gelder im Fonds Unwetter
Graubilinden in diesem Sinne verwendet werden.

Art. 2

Der Fonds werden Zinsen gutgeschrieben. Finanzierung

Art. 3

1 Die Gelder des Fonds werden fir die Unterstiitzung von bediirftigen verwendung
Personen im Kanton Graubiinden in Form von materiellen Giitern oder der Gelder
von finanziellen Mitteln verwendet.

Seite 1
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2 Es konnen auch Personen, welche nicht Mitglied der Evangelischen
Landeskirche sind, sowie Fllichtlinge oder Asylsuchende unterstlitzt wer-
den.

3 Ausser fiir Privatpersonen konnen auch Gelder fiir Vereine und Institu-
tionen gesprochen werden, welche sich fiir notleidende Menschen im
Kanton Graubtiinden einsetzen.

Art. 4
Entscheid 1 Der Kirchenrat entscheidet iber die Verwendung von Mitteln im Rah-
dber men des vorhandenen Fondsguthabens.
Verwendung
2 Er kann von sich aus tatig werden oder Uber eintreffende Gesuche ent-
scheiden.
Art. 5
i 1 Der Fonds kann durch Beschluss des Kirchenrates aufgeldst werden,
Auflésung . i . .
des Fonds sobald die darin vorhandenen Mittel aufgebraucht sind.

2 Der Kirchenrat kann die Auflésung und Zuweisung an ein anderes
schweizerisches oder weltweites Projekt beschliessen, sofern wahrend
der nachsten 10 Jahre keine Mittel aus diesem Fonds gesprochen werden
konnten.

Art. 6

Inkrafttreten Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Reglement

fur den Fonds ,Kultur und Schrifttum®
betreffend Ausrichtung von Beitrdgen

vom Kirchenrat erlassen am 19. September 2019

Art. 1

1 Mit Beschluss des Kirchenrates vom Juni 2017 wurden der bisherige
Kulturfonds und der Budgetposten flir Evangelisches Schrifttum zum
Fonds «Kultur und Schrifttum» zusammengefasst.

2 Aus dem Fonds sollen einerseits kulturelle Projekte der Kirchgemeinden
und anderseits Verdffentlichungen von und Uber Synodale unterstitzt
werden.

Art. 2

Der Fonds wird aus Mitteln der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse
und allenfalls anderen Quellen (z. B. Kollekten) gespiesen.

Art. 3

Beitrage aus dem Kulturfonds sind vorgesehen fiir Projekte, Arbeiten und
Anlasse, die mit der Landeskirche in Verbindung gebracht werden kon-
nen, im Kanton Graublinden zuhause sind oder flir solche, die von Kirch-
gemeinden (mit)verantwortet werden.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement fiir den Fonds ,Kultur und Schrifttum®

Art. 4

1 Fir gedruckte oder digitale Verdffentlichungen von und lber Synodale
werden folgende Beitrédge gesprochen:

a) CHF 2'000 fir Verdffentlichungen in italiensicher Sprache

b) CHF 1'500 fir Veroffentlichungen in romanischer Sprache

c) CHF 1'000 fur Veréffentlichungen in deutscher Sprache

2 Eine Publikation soll in der Regel mindestens 100 Seiten umfassen.
3 Folgender Personenkreis kann ein Beitragsgesuch stellen:

a) Bindner Synodale fiir ihre Veréffentlichungen, Dissertationen und
Habilitationsschriften.

b) Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone mit einer Anstellung in einer
Evangelischen Bundner Kirchgemeinde oder im landeskirchlichen
Dienst.

c) Andere Autorinnen und Autoren, die Themen mit eindeutigem
Schwerpunkt ,Reformierte Blndner Kirche" und deren engerem Um-
feld behandeln.

Art. 5

Gesuche um Beitrage aus dem Fonds sind mit den dazugehérigen Unter-
lagen an den Kirchenrat einzureichen. Antrage fir kulturelle Projekte sind
durch die Projektverantwortlichen oder von Kirchgemeinden einzureichen,
solche flir Schrifttum durch die Autorinnen oder Autoren. Der Kirchenrat
entscheidet abschliessend, ob Beitrdge gesprochen werden oder nicht.

Art. 6

Der Fonds kann durch Beschluss des Kirchenrates aufgelost werden, so-
bald die darin vorhandenen Mittel aufgebraucht sind oder dafiir kein Be-
dirfnis mehr besteht.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 7

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Inkrafttreten
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Reglement

fur den Fonds , Reformierte Identitat in Graubiinden"
betreffend Ausrichtung von Beitrdgen

vom Kirchenrat erlassen am 19. September 2019

Art. 1

1 Der Kirchenrat hat an seiner ordentlichen Sitzung vom 21. Februar 2019
beschlossen, aus dem Uberschuss der Jahresrechnung 2018 mit einem
Betrag von Fr. 50'000 einen Fonds «Reformierte Identitdt in Graubin-
den» zu schaffen. Der Fonds wurde hauptsachlich mit Blick auf das 500-
jahrige Bundner Reformationsjubildum im Jahre 2024 gebildet. Daraus
sollen Projekte, Veranstaltungen und Arbeiten mit Bezug zu diesem Jubi-
laum unterstutzt werden.

2 Ausserdem ist der Fonds auch als Innovationsfonds gedacht, aus wel-
chem Projekte und Aktionen unterstiitzt werden, welche die reformierte
Identitat und Erkennbarkeit im Kanton férdern, starken oder in Erinne-
rung rufen.

Art. 2

Der Fonds wird aus Mitteln der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse
und allenfalls anderen Quellen (z. B. Kollekten) gespiesen.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2020

866

Entstehung,
Zweck

Finanzierung

Seite 1



866

Verwendung
der Gelder

Entscheid
iiber
Verwendung

Auflésung des
Fonds

Inkrafttreten

Seite 2

Reglement fiir den Fonds ,Reformierte Identitat in Graublinden®

Art. 3

Die Mittel aus dem Fonds kdnnen fiir Arbeiten, Verdéffentlichungen, Ver-
anstaltungen und Projekte verwendet werden,

a) die die Entdeckungen der Reformation fiir heute neu fruchtbar ma-
chen;

b) die Forschungsergebnisse zur alteren und neueren Reformationsge-
schichte allgemein zuganglich machen;

c) die die politische, kulturelle und staatsbiirgerliche Dimension der Re-
formation hervorheben;

d) die auf Glauben und Kirche in der heutigen Zeit aufmerksam machen;

e) die Veranstaltungen und Anlasse zu Glaubens- und Lebensthemen
auf Grundlage des reformierten Glaubens durchfiihren;

f) die reformiertes Bewusstsein schaffen;

g) die neue, innovative Wege beschreiten.

Art. 4

Gesuche um Beitrdge aus dem Fonds sind mit Begriindung an den Kir-
chenrat einzureichen. Dieser entscheidet abschliessend, ob die Beitrage
gesprochen werden oder nicht.

Art. 5

Der Fonds kann durch Beschluss des Kirchenrates aufgelést werden, so-
bald die darin vorhandenen Mittel aufgebraucht sind oder daflir kein Be-
dirfnis mehr besteht.

Art. 6

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Reglement fiir den Fonds «Frauen- und Gender-
fragen» betreffend Ausrichtung von Beitragen

vom Kirchenrat erlassen am 11. Marz 2021

Art. 1

1 Der Kirchenrat hat im Friihjahr 2021 beschlossen, einen Fonds ,Frauen-
und Genderfragen" einzurichten.

2 Er dient der finanziellen Unterstiitzung von kirchlichen und interreligidsen
Projekten im Zusammenhang mit Frauen- und Genderfragen sowie von
Frauen und deren Familien in finanziellen Notsituationen.

Art. 2

1 Der Fonds wird aus Mitteln der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse
und allenfalls anderen Quellen (z.B. Kollekten) gespiesen.

2 Fir die Ausrichtung von Beitragen kénnen die Fondsmittel und allféllige
Zinsen verwendet werden.

Art. 3
Die Mittel kdnnen insbesondere eingesetzt werden fr:

a) Beitrage an kirchliche, Giberkantonale oder interreligidse Projekte zu
Frauen- oder Genderfragen;

b) Beitrage an kirchliche und andere Preise zu Frauen- und Genderfragen
und deren Verleihung;

c) finanzielle Unterstiitzung von Frauen und deren Familien fir beruflich
notwendige Umschulungen oder Weiterbildungen oder dringend not-
wendige Auszeiten zur Erholung, wenn aus anderen Quellen nicht oder
nicht gentigend Unterstiitzung geleistet werden kann;

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement fiir den Fonds «Frauen- und Genderfragen»

d) Vorbereitungsgruppen des Weltgebetstages zur Deckung von ausser-
ordentlichen Kosten.

Art. 4

1 Gesuche um Beitrége aus dem Fonds sind wie folgt an den Kirchenrat zu
richten:

a) landeskirchliche, liberkantonale und interreligiose Projekte liber die zu-
standige Fachstelle oder direkt;

b) flr die Einzelfallhilfe (Art. 3 lit. ¢) sowie im Zusammenhang mit dem
Weltgebetstag lber die Pfarramter.

2 Dem Gesuch fiir Privatpersonen sind die folgenden Unterlagen beizule-
gen:

a) Aufstellung Uber die finanziellen Verhaltnisse mit dem «Blindnerischer
Erhebungsbogen flir Leistungen aus Sozialfonds» und Beilage der letz-
ten Veranlagungsverfiigung der Steuererklarung;

b) Darlegung der Notlage und des Bedarfs.

3 FUr Vorbereitungsgruppen sowie weitere Projekte genligen Angaben tiber
den Zweck der Verwendung sowie ein Budget, aus welchem die geplanten
Einnahmen und Ausgaben sowie die Hohe des Bedarfs aus dem Fonds er-
sichtlich sind.

Art. 5

1 Der Kirchenrat entscheidet abschliessend (ber die Ausrichtung von Bei-
tragen.

2Er berichtet im Rahmen des Amtsberichts Gber die Verwendung der
Fondsmittel.

Art. 6

Der Fonds kann durch Beschluss des Kirchenrates aufgelést werden, so-
bald die darin vorhandenen Mittel aufgebraucht sind oder daflir kein Be-
dirfnis mehr besteht.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 7

Dieses Reglement tritt auf den auf den 15. Marz 2021 in Kraft. Inkrafttreten
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Gesetz
tiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst
(Zulassungsgesetz, ZuG)

vom Evangelischen Grossen Rat
gestiitzt auf Art. 37 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen Verfassung!
erlassen am 2. Juni 2021

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1 Das Gesetz regelt Voraussetzungen fiir die Ausiibung des pfarramtlichen zweck
Dienstes in der Evangelisch-reformierten Landeskirche Graublinden.

2 Es legt Verfahren und Ablaufe fest, die bei Bewerbungen und Anstellun-
gen von Pfarrerinnen und Pfarrern in den Kirchgemeinden oder fur pfarr-
amtliche Dienste der Landeskirche zu befolgen sind, und klart die Zustan-
digkeiten fir die Verfahrensschritte.

Art. 2

1 Der pfarramtliche Dienst wird grundsatzlich von ordinierten, in die Sy- Pfarramtlicher

node aufgenommenen und gewahlten Pfarrerinnen und Pfarrern ausgetibt. Dienst
a) Grundsatz

2In Einzelféllen konnen weitere Personen damit betraut werden. Das Ge-
setz regelt die Bedingungen und Voraussetzungen.

Art. 3

Der pfarramtliche Dienst kann ibernommen werden von: b) Anstellungs-

arten
1. gewadhlten Pfarrerinnen und Pfarrern (Art. 5);

1 KGS 100
Seite 1
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910 Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

2. Provisorinnen und Provisoren (Art. 6 ff.);
3. Stellvertreterinnen und Stellvertretern (Art. 28 f.);
4. Aushilfen (Art. 30 ff.).

Art. 4

Wahlifihigkeit ! Die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst setzt die Wahlfahigkeit als Pfar-
rerin oder Pfarrer voraus, sofern dieser Erlass keine Ausnahme vorsieht.

2 Der Nachweis der Wahlfahigkeit wird erbracht durch:

1. das Wahlfahigkeitszeugnis des Konkordats betreffend die gemeinsame
Ausbildung der evangelisch-reformierten Pfarrerinnen und Pfarrer und
ihre Zulassung zum Kirchendienst (im Folgenden: Konkordat)? bzw.
durch die gestiitzt darauf erfolgte Ordination;

2. ein gleichwertiges schweizerisches Wahlfdhigkeitszeugnis mit einer
vergleichbaren akademischen und praktischen Ausbildung;

3. die Zulassung zum Pfarramt in der Chiesa Evangelica Valdese oder

4, den Aquivalenzpriifungsentscheid des Konkordats bei einer anderen
Ausbildung im Ausland.

Art. 5

Wihlbarkeit ! Ins Gemeindepfarramt oder in einen pfarramtlichen Dienst der Landes-
kirche wahlbar sind nur Mitglieder der Synode.

2 Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht der Synode angehéren, konnen ledig-
lich als Provisorinnen und Provisoren, als Stellvertreterinnen und Stellver-
treter oder als Aushilfen angestellt werden.

2 KGS Varia
Seite 2
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

I1. Provisorische Anstellung
A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 6
1 Als Provisorinnen oder Provisoren werden angestellt:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer, welche der Synode nicht angehéren und in
ein Gemeindepfarramt oder in einen pfarramtlichen Dienst der Landes-
kirche gewahlt werden wollen;

2. Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten, welche in ein Pfarramt ge-
wahlt werden wollen.

2 Als Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten gelten ausgebildete Theolo-
ginnen und Theologen nach Abschluss des Vikariats und vor Erteilung der
Ordination.

3 Die Provisorin oder der Provisor wird von einem Mitglied des Kirchgemein-
devorstandes oder einem Mitglied des Vorstandes der Kirchenregion im
Gottesdienst der Gemeinde vorgestellt.

Art. 7

1 Fir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Pfarramtskandidatinnen und -kandi-
daten dauert die Provisoratszeit in folgenden Féllen bis zur folgenden or-
dentlichen Synode, sofern die Anstellung spatestens am 1. Januar ange-
treten wird:

1. mit einem schweizerischen Wahlfdhigkeitszeugnis;

2. mit einer Zulassung zum Pfarramt in der Chiesa Evangelica Valdese,
wenn sie in der Schweiz aufgewachsen und kirchlich sozialisiert sind.

21n den anderen Fallen dauert die Provisoratszeit ein Jahr bzw. bis zu der
auf diese Zeit folgenden ordentlichen Synode.

3 Eine allfallige Verlangerung der Provisoratszeit nach Art. 17 bleibt vorbe-
halten.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

Art. 8

1 Aus auslandischen Kirchen stammende Interessentinnen und Interessen-
ten im Sinn von Art. 7 Abs. 2, die sich auf eine ausgeschriebene Pfarrstelle
bewerben und deren Bewerbung von einer Kirchgemeinde bzw. der Lan-
deskirche ernsthaft weiterverfolgt werden soll, haben vor einer Zusage und
vor Abschluss eines Arbeitsvertrages ein Hospitationspraktikum zu absol-
vieren.

2 Ziel des Hospitationspraktikums ist es, den Interessentinnen und Interes-
senten Einblick in die Besonderheiten eines Blindner Pfarramtes zu gewah-
ren und ihren Bewerbungsentscheid zu erleichtern.

3 Das Hospitationspraktikum dauert zwei Wochen und findet in einer an-
dern als der méglichen zukiinftigen Kirchgemeinde statt.

4 Praktikantinnen und Praktikanten dirfen wahrend des Praktikums nicht
in der zukinftigen Gemeinde wohnen.

> Die Praktikantinnen und Praktikanten verfassen am Ende des Praktikums
einen strukturierten Bericht zuhanden des Dekanats.

B. PROVISIONSERLAUBNIS

Art. 9

Flr den Abschluss eines Provisionsvertrages ist vorgangig die Erteilung ei-
ner Provisionserlaubnis notig.

Art. 10
1 Die Provisionserlaubnis wird durch das Dekanat erteilt.

2 Sie gilt jeweils bis zur nachsten Synode. Dauert die Provisoratszeit langer,
muss die Provisionserlaubnis jeweils um ein weiteres Jahr verlangert wer-
den.

3 Das Gesuch um Erteilung oder Verléangerung der Provisionserlaubnis ist
durch den Vorstand der Kirchgemeinde bzw. den Kirchenrat zu stellen,
welcher die Pfarrerin oder den Pfarrer provisorisch anstellen will.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022



Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

Art. 11

Zusammen mit dem Gesuch um Provisionserteilung sind die vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen einzureichen. Dazu gehdren:

1. Motivationsschreiben;

2. Berufsbiographie;

3. Zeugnisse von Ausbildungs- und Weiterbildungsabschliissen sowie von
friheren Arbeitsstellen;

4, Wahlfahigkeitsbescheinigung und/oder Aquivalenzpriifungsentscheid
des Konkordats;

5. Ordinationsurkunde;

6. Strafregisterauszug (Privatauszug und Sonderprivatauszug);

7. Sprachenzertifikat C 1 in Deutsch (fiir Kirchgemeinden mit Amtsspra-
che deutsch oder romanisch) bzw. in Italienisch (flir Kirchgemeinden
mit Amtssprache italienisch), wenn Deutsch, Italienisch bzw. Roma-
nisch nicht die Muttersprache ist.

Art. 12

1 Die Provisionserlaubnis wird durch das Dekanat entzogen, wenn wichtige
Grinde vorliegen oder bekannt werden, welche die Fortsetzung des Provi-
sorats fur die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden nach Treu
und Glauben unzumutbar machen.

2 Die Nichtverlédngerung einer Provisionserlaubnis stellt keinen Entzug dar.

C. BEGLEITUNG UND UNTERSTUTZUNG

Art. 13

910

Gesuch und
Unterlagen

Entzug

1 Einer Provisorin oder einem Provisor aus einer ausléndischen Kirche wird Mentorat
durch das Dekanat eine Mentorin oder ein Mentor zugeteilt.

2 Provisorinnen und Provisoren aus einer Mitgliedkirche der Evangelisch-
reformierten Kirche Schweiz kénnen wahrend ihrer Provisoratszeit die Be-
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

gleitung durch eine Mentorin oder einen Mentor beanspruchen. Das Deka-
nat kann ihnen auch ohne Gesuch eine Mentorin oder einen Mentor zutei-
len.

3 Die Mentorin oder der Mentor begleitet die Provisorin oder den Provisor
durch die Provisoratszeit und steht bei Fragen oder Anliegen unterstiitzend
und beratend zur Verfiigung.

Art. 14

1 Nach der Halfte der voraussichtlichen Provisoratszeit, spatestens nach
sechs Monaten, findet auf Einladung des Dekanats ein Standortgesprach
mit der Provisorin oder dem Provisor statt. Dieses wird vom Dekanat und
dem Kirchgemeindevorstand bzw. dem Kirchenrat gemeinsam durchge-
flhrt.

2 Beim Standortgesprach konnen allfallige begleitende Massnahmen fiir die
weitere Provisoratszeit festgelegt werden. Das Dekanat kann allfallige be-
gleitende Massnahmen und Auflagen im Anschluss an das Standortge-
sprach anordnen.

3 Die Erfiillung von begleitenden Massnahmen und Auflagen bis zum Ende
der Provisoratszeit ist flir die Provisorin oder den Provisor verpflichtend.

Art. 15

Als begleitende Massnahmen oder Auflagen gelten insbesondere:
Mentorat;

Unterrichtstraining;

Kolloquien zu ausgewahlten Themen;

personliches Coaching;

integrationsférdernde Weiterbildungen;

Standortbestimmung zur berufsbezogenen Personlichkeitsentwicklung;

Assessment beim Konkordat;

©® N o Uk~ WM&

Fachcoaching.
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

D. ENDE DES PROVISORATS

Art. 16

1 Spatestens zwei Monate vor dem Ende der Provisoratszeit findet auf Ein-
ladung der Kirchgemeinde bzw. der Landeskirche ein Evaluationsgesprach
zwischen dem Kirchgemeindevorstand bzw. dem Kirchenrat und der Provi-
sorin oder dem Provisor statt.

2 Die Evaluationsergebnisse und das Empfehlungsschreiben der Kirchge-
meinde bzw. der Landeskirche bilden zusammen mit weiteren Unterlagen,
Eingaben und Kenntnissen des Dekanats die Grundlage fiir den Entscheid
des Dekanates zur Wahlbarkeit und seinen Antrag zur Aufnahme in die
Synode.

Art. 17

1 Am Ende der Provisoratszeit entscheidet das Dekanat, ob fiir eine Bewer-
berin oder einen Bewerber:

a) die Wahlbarkeit erteilt und die Aufnahme in die Synode beantragt wird
oder

b) die Provisoratszeit um ein Jahr zu verlangern ist.

2 Beim Vorliegen triftiger Hinderungsgriinde kann das Dekanat die Nichter-
teilung der Wahlbarkeit beschliessen. Die betroffene Person ist vorgangig
anzuhdren. Der Entscheid des Dekanates kann von der betroffenen Person
an die Rekurskommission weitergezogen werden.

III. Aufnahme in die Synode und Ausschluss
A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 18

910

Auswertung

Entscheid

1 Der Aufnahme in die Synode geht eine Zeit in provisorischer Anstellung Grundsatz

in einer Blndner Kirchgemeinde bzw. in einem pfarramtlichen Dienst der
Landeskirche voraus (Provisorat, Art. 6 ff.).
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

2 Keine vorgangige provisorische Anstellung ist erforderlich fir:

1. Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten, die ohne eine Anstellung in
einer Bundner Kirchgemeinde bzw. in einem pfarramtlichen Dienst der
Landeskirche in Graubiinden ordiniert werden;

2. ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer, die von der Landeskirche ausser-
halb eines pfarramtlichen Dienstes angestellt sind;

3. ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer, die im Bereich von Verkiindigung,
Seelsorge, Unterricht, Diakonie und Leitung in Institutionen innerhalb
des Kantons tatig sind und gestitzt auf die Geschaftsordnung der Sy-
node? ein Gesuch um Aufnahme in die Synode stellen.

3 Die Aufnahme in die Synode erfolgt wahrend der ordentlichen Jahresta-
gung.

Art. 19

1 Um Ordination, um Aufnahme oder um Ordination und Aufnahme in die
Synode koénnen ersuchen:

1. Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten, die in der Evangelisch-refor-
mierten Landeskirche Graubiinden ordiniert werden;

2. Pfarrerinnen und Pfarrer, welche den Nachweis der Wahlfédhigkeit ge-
mass Art. 4 Abs. 2 erbracht haben.

2 Das Dekanat teilt den interessierten Personen rechtzeitig mit, bis wann
das Gesuch einzureichen ist.

B. AUFNAHME IN DIE SYNODE

Art. 20

1 Das Gesuch um Aufnahme in die Synode stellt die Bewerberin oder der
Bewerber an das Dekanat. Dazu ist eine Empfehlung der anstellenden
Kirchgemeinde oder Landeskirche notwendig.

2 Art. 6a Abs. 2 Ziff. 1 (KGS 410)
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

2 Alle Bewerberinnen und Bewerber, denen das Dekanat die Wahlbarkeit
erteilt hat, stellen sich der Synode mit einem kurzen Lebenslauf und mit
einer Predigt vor.

Art. 21

1 Die Synode berét in geschlossener Sitzung tber die Gesuche um Auf-
nahme.

2 Das Dekanat stellt einen begriindeten Antrag. Ein Antrag auf Nichtauf-
nahme bedarf triftiger Hinderungsgriinde.

3 Sachliche Bedenken gegen die Aufnahme einer Bewerberin oder eines
Bewerbers sind von den Synodalen vor der Abstimmung offen zu dussern.

4 Die Synode entscheidet in geheimer Abstimmung endgiiltig tber die Auf-
nahme neuer Mitglieder. Es gilt die absolute Mehrheit der Stimmenden.

Art. 22

Die Aufnahme erfolgt im Rezeptions- bzw. Synodalgottesdienst. Dabei le-
gen die Aufgenommenen das Synodalversprechen mit Wort und Hand-
schlag ab und tragen sich in die Matrikel ein.

C. WIEDERAUFNAHME UND AUSSCHLUSS

Art. 23

1 Ehemalige Synodale haben dem Dekanat die Wiederaufnahme in die Sy-
node zu beantragen, bevor sie wieder die Rechte von Synodalen beanspru-
chen kbénnen.

2 Das Dekanat kann verlangen, dass dem Gesuch Dienstzeugnisse tber die
letzten Jahre beizulegen sind.

3 Das Dekanat gewahrt die Wiederaufnahme, wenn ein Arbeitsvertrag fiir
einen pfarramtlichen Dienst vorliegt und seit dem Ausscheiden aus der Sy-
node keine Hinderungsgriinde aufgetreten oder bekannt geworden sind.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

4 Gegen einen ablehnenden Entscheid konnen Gesuchstellerinnen und Ge-
suchsteller eine Beschwerde an die Synode richten, die an der nachsten
Tagung endgiiltig Giber die Wiederaufnahme entscheidet.

Art. 24

1 Die Synode kann ein Mitglied aus der Synode ausschliessen, wenn dieses
schwerwiegend gegen die Berufspflichten verstossen hat oder wenn an-
dere wichtige Hinderungsgriinde aufgetreten oder bekannt geworden sind.

2 Die betroffene Person ist vorgangig anzuhdren.

IV. Wahl durch die Kirchgemeinde
bzw. die Landeskirche

Art. 25

Das Wahlverfahren in der Kirchgemeinde bzw. der Landeskirche darf erst
erfolgen, wenn die Wahlbarkeit festgestellt und die Aufnahme in die Sy-
node erfolgt ist.

Art. 26

1 Die durch die Kirchgemeinde vorgenommene Wahl muss vom Kirchenrat
bestatigt werden.

2 Zusammen mit dem Wahlbestdtigungsgesuch ist der Arbeitsvertrag zur
Genehmigung beim Kirchenrat einzureichen.

Art. 27

1 Nach der Wahlbestdtigung wird die neue Pfarrerin bzw. der neue Pfarrer
von einem Vorstandsmitglied der Kirchenregion oder einer anderen vom
Regionalvorstand bezeichneten Person ins Gemeindepfarramt eingesetzt.

2 Fiir die Amtseinsetzung in einen pfarramtlichen Dienst der Landeskirche
gilt die Bestimmung sinngemass.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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V. Stellvertretungen

Art. 28

1 Als Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden Synodale, Pfarrpersonen
und Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten angestellt, die in einer Kirch-
gemeinde bei einer Vakanz oder bei langerem Ausfall der Gemeindepfar-
rerin oder des Gemeindepfarrers wahrend mehr als zweier Monate den
pfarramtlichen Dienst ausiben und sicherstellen.

2 Fiir Vakanzen in pfarramtlichen Diensten der Landeskirche gilt die Be-
stimmung sinngemass.

3 Ein Stellvertretungsvertrag kann fiir Iangstens sechs Monate abgeschlos-
sen werden. Er kann in begriindeten Fallen verlangert werden.

Art. 29

1 Uber die Berechtigung, Stellvertretungen zu tibernehmen, entscheidet
das Dekanat. Es legt die dafiir relevanten Kriterien fest.

2Es fiihrt in Zusammenarbeit mit der landeskirchlichen Verwaltung eine
Liste von Personen, die zur Ubernahme von langeren Stellvertretungen be-
rechtigt sind.

3 Pfarrerinnen und Pfarrer, die auf die Liste der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gesetzt werden wollen, haben die vom Dekanat verlangten
Unterlagen einzureichen.

4 Synodale kénnen im Einverstdandnis mit dem zustandigen Kirchgemeinde-
vorstand und dem Dekanat Stellvertretungen an in einer Mitgliedkirche der
Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz ordinierte Pfarrpersonen sowie
Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten Ubertragen, auch wenn diese
nicht auf der Stellvertreterliste aufgeftihrt sind.
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

VI. Aushilfen
A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 30

Als Aushilfen werden Synodale, Pfarrpersonen, Pfarramtskandidatinnen
und -kandidaten, Theologiestudierende mit Bachelor-Abschluss, Sozialdia-
koninnen und Sozialdiakone sowie Laienpredigerinnen und Laienprediger
angestellt, die in einer Kirchgemeinde oder in einem pfarramtlichen Dienst
der Landeskirche fiir einzelne Dienste oder kurzzeitige Aushilfen von langs-
tens zwei Monaten Dauer eingesetzt werden.

Art. 31

1 Uber die Berechtigung, Aushilfen zu tibernehmen, entscheidet das Deka-
nat. Es legt die dafiir relevanten Kriterien fest.

2Es flihrt in Zusammenarbeit mit der landeskirchlichen Verwaltung eine
Liste von Personen, die als Aushilfen fiir einzelne Dienste oder pfarramtli-
che Dienste von langstens zwei Monaten angefragt werden kdnnen.

3 Theologiestudierende mit Bachelor-Abschluss, Sozialdiakoninnen und So-
zialdiakone sowie Laienpredigerinnen und Laienprediger, die auf die Aus-
hilfenliste gesetzt werden wollen, haben die vom Dekanat verlangten Un-
terlagen einzureichen.

4 Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
zugelassen sind, kdnnen auch fir Aushilfsdienste angefragt und eingesetzt
werden.

> Synodale kdnnen im Einverstdandnis mit dem Dekanat kurzzeitige Aushilfs-
dienste in einer Mitgliedkirche der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz
ordinierten Pfarrpersonen, Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten oder
Theologiestudierenden mit Bachelor-Abschluss Uibertragen, auch wenn
diese nicht auf der Stellvertreter- oder Aushilfenliste aufgefihrt sind.
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

B. LAIENPREDIGERERLAUBNIS

Art. 32

L Fiir die Bewerbung um die Erlaubnis als Laienpredigerin oder -prediger
wird die Mitarbeit in der Kirchgemeinde des Wohnortes der Bewerberin
oder des Bewerbers oder in einer evangelisch-reformierten Kirchgemeinde
in Graublinden vorausgesetzt.

2 Der Vorschlag fiir die Ernennung zur Laienpredigerin oder zum Laienpre-
diger geht vom Kirchgemeindevorstand und Pfarramt der Kirchgemeinde
gemass Absatz 1 an die entsprechende Kirchenregion. Die Bewerberinnen
und Bewerber stellen sich der Regionalversammlung mit einem Lebenslauf
Vvor.

3 Die Regionalversammlung beschliesst in geheimer Abstimmung tber die
Weiterleitung des Vorschlages an das Dekanat.

4Das Dekanat entscheidet lber die Ernennung und erteilt eine auf vier
Jahre befristete Laienpredigererlaubnis. Diese berechtigt zur Ubernahme
von Aushilfsdiensten vorwiegend in der Kirchenregion der Kirchgemeinde
gemass Absatz 1 sowie in unmittelbar benachbarten Kirchenregionen.

> Der Kirchenrat kann auf Antrag des Dekanats weitere Einzelheiten im Zu-
sammenhang mit der Laienpredigererlaubnis regeln.

Art. 33

1 Die Laienpredigerinnen und -prediger verpflichten sich mit der Annahme
ihrer Ernennung zur Teilnahme an einer jahrlichen Weiterbildungstagung,
zu welcher das Dekanat einladt.

2 Der Kirchenrat kann in Riicksprache mit dem Dekanat den Besuch von
weiteren Angeboten der Aus- und Weiterbildung empfehlen oder anord-
nen.

3 Mindestens wahrend der ersten beiden Jahre ihrer Tatigkeit werden die
Laienpredigerinnen und -prediger von einer Pfarrperson als Mentorin oder
Mentor begleitet, die bzw. der durch die Kirchenregion bezeichnet wird.
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Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst (Zulassungsgesetz, ZuG)

Art. 34

1 Die Laienpredigerinnen und -prediger unterstehen der Aufsicht der zu-
standigen Kirchenregion und reichen dieser jahrlich einen schriftlichen Ta-
tigkeitsbericht ein.

2 Die Laienprediger-Erlaubnis gilt vier Jahre. Sie kann vom Dekanat nach
Rlicksprache mit der zustandigen Kirchenregion um jeweils vier Jahre ver-
langert werden.

3 Die Erlaubnis wird in der Regel nicht erneuert, wenn die Laienprediger
oder -predigerinnen wahrend Jahren nicht im Einsatz waren, aus dem Kan-
ton weggezogen sind oder wenn andere triftige Griinde vorliegen.

VII. Schlussbestimmungen

Art. 35

Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten auf Antrag des Dekanates.

Art. 36

1 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes wird die Verordnung
Uber die Berechtigung zum pfarramtlichen Dienst in Graublinden vom
9. November 2005 (KGS 910) aufgehoben.

2 Anderungen des geltenden Rechts werden im Anhang geregelt.3

Art. 37
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Kirchenrat bestimmt das Inkrafttreten.4

3 In der KGS nicht publiziert.

4Vom Kirchenrat auf den 1. Januar 2022 in Kraft gesetzt.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022



Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Verordnung zum Gesetz uiber die Zulassung zum
pfarramtlichen Dienst
(Zulassungsverordnung, ZuV)

vom Kirchenrat gestlitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung! sowie auf Art. 32 Abs. 5 und Art. 35 des Gesetzes Uber die
Zulassung zum pfarramtlichen Dienst? auf Antrag des Dekanates

erlassen am 9. Dezember 2021

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Diese Verordnung enthalt die Ausfiihrungsbestimmungen zum landeskirch-
lichen Gesetz Uiber die Zulassung zum pfarramtlichen Dienst3.

Art. 2

Der Datenaustausch mit anderen Landeskirchen und Kirchen erfolgt nach
den Bestimmungen des Konkordats betreffend die gemeinsame Ausbildung
der evangelisch-reformierten Pfarrerinnen und Pfarrer und ihre Zulassung
zum Kirchendienst®.

1 KGS 100
2 KGS 910
3 KGS 910
4 KGS Varia
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Verordnung zum Zulassungsgesetz (ZuV)

II1. Provisorat und Aufnahme in die Synode

Art. 3

1 Praktikantinnen und Praktikanten erhalten einen pauschalen Kostenbei-
trag flir Verpflegung von 400 Franken und Unterkunft von 600 Franken.
Die lbrigen Kosten tragen sie selbst. Die Praktikumsleiterin resp. der Prak-
tikumsleiter ist bei der Organisation einer Unterkunft behilflich.

2 Praktikumsleiterinnen und —leiter erhalten zwei Taggelder® als Entschadi-
gung.

Art. 4

Kirchgemeinden mit Amtssprache romanisch regeln die Details zum Sprach-
erwerb im Arbeitsvertrag. Die Pfarrperson erlernt die Sprache in der Regel
innert zwei Jahren nach Amtsantritt entsprechend einem Sprachenzertifi-
kat C1.

Art. 5

Mentorinnen und Mentoren erhalten pro Jahr zwei Taggelder® als Entscha-
digung.

Art. 6

1 Ein Kolloquium wird von mindestens zwei Mitgliedern der Kolloquiums-
kommission und einem Dekanatsmitglied durchgefihrt. Diese fiihren das
Kolloquium durch, insbesondere zu Themen im Bereich Bindner Kirchen-
geschichte, reformierte Liturgie und Seelsorge/Pastoralpsychologie. Sie
verfassen einen schriftlichen Bericht zuhanden des Dekanats.

2 Das Dekanat wahlt drei bis flinf geeignete Synodale in die Kommission.

5KGS 821,1
6KGS 821,1
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Verordnung zum Zulassungsgesetz (ZuV)

Art. 7

Anstelle eines Arbeitsvertrags kann die schriftliche Erklarung der Kirchge-
meinde vorgelegt werden, nach der Wiederaufnahme und Wahl durch die
Kirchgemeindeversammlung einen entsprechenden Vertrag abschliessen
zu wollen.

III1. Aushilfen

Art. 8

Kurzzeitige Aushilfen im Sinne von Art. 31 Abs. 5 des Zulassungsgesetzes
kdnnnen auch Mitgliedern des Diakonatskapitels der Evangelisch-refor-
mierten Landeskirche Graublinden Ubertragen werden.

Art. 9

Damit eine Kirchgemeinde eine Person als Laienpredigerin oder —prediger
vorschlagen kann, missen folgende Bedingungen erflillt sein:

1. bewdhrte Personlichkeit mit Lebenserfahrung;

2. theologisches Interesse und Bindung an die reformierte landeskirchli-
che Tradition;

3. Wille, das Wort Gottes gemass der heiligen Schrift nach den Grund-
satzen der evangelisch-reformierten Kirche nach bestem Wissen und
Gewissen zu verkindigen;

4. Bereitschaft, Verfassung und Rechtsordnung unserer Kirche gewis-
senhaft zu beachten;

5. Probegottesdienst in der Kirchgemeinde.

Art. 10

1 Die Mentorinnen und Mentoren stehen bei Fragen oder Anliegen unter-
stlitzend und beratend zur Verfiigung.

2 Mindestens einmal pro Jahr besuchen sie einen Gottesdienst inklusive
Nachbesprechung.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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912 Verordnung zum Zulassungsgesetz (ZuV)

Art. 11

c) Theologie- Laienpredigerinnen und —prediger, die keine anderweitige und vergleich-

'(‘;'rr: 33 ZuG) bare theologische Vorbildung aufweisen kdnnen, sind verpflichtet, inner-
halb der ersten vier Jahre ihrer Tatigkeit verschiedene Module des Evan-
gelischen Theologiekurses zu besuchen. Die Module werden im Anhang 1
festgelegt.
II1. Schlussbestimmungen
Art. 12
Aufhebung 1 Folgende landeskirchliche Erlasse werden auf den Zeitpunkt des Inkraft-
und Ande-  yatans dieser Verordnung aufgehoben:
rung bisheri-

gen Rechts 1. Reglement zum Art. 13 der Verordnung Uber die Berechtigung zum

pfarramtlichen Dienst in Graublinden vom 12. Dezember 2013 (KGS
910A);

2. Richtlinien zu Art. 3 «Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit in der Blind-
ner Kirche» vom 24. Marz 2011 (KGS 911);

2 Anderungen des geltenden Rechts werden im Anhang geregelt.”

Art. 13

Inkrafttreten Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.

7 In der KGS nicht publiziert.
Seite 4
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Verordnung zum Zulassungsgesetz (ZuV) 912

Anhang 1 (Art. 11)

Die erforderliche theologische Ausbildung flr Laienpredigerinnen und -pre-
diger umfasst folgende Bereiche bzw. Module des Evangelischen Theolo-
giekurses:

a) Grundlagen der Bibelwissenschaft;
b) Altes Testament;

c) Neues Testament;

d) Bibeldidaktik;

e) Gott denken;

f) Christologie;

g) Christliche Spiritualitat;

h) Homiletik (Predigtlehre).

Seite 5
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Verordnung

far die Prafungsbehérde der Bundner Kirche
erlassen von der Synode in Grono 2006

(920)

Art. 1

Die Prufungsbehérde fuhrt im Auftrag des Kirchenrates mit Bewerberin-
nen um pfarramtlichen Dienst in Graubinden die vom Kirchenrat ange-
ordneten Erganzungsprufungen durch.

Art. 2

Die Prufungsbehorde besteht aus drei Mitgliedern und zwei Stellvertrete-
rinnen. Sie wird vom Kirchenrat gewahlt.

Die Prufungsbehdrde kann bei Bedarf Synodale fir die Prufung einzelner
Facher oder fur Ubersetzungen beiziehen.

Der Dekan beziehungsweise die Dekanin nimmt an den Sitzungen der
Prifungsbehdrde mit beratender Stimme teil.

Art. 3

Die Prifungsbehorde konstituiert sich selbst indem sie das Prasidium und
das Aktuariat bestimmt. Die Stellvertreterlnnen nehmen in der Regel an
den Sitzungen teil.

Art. 4

Der Prasident beziehungsweise die Prasidentin ladt die Prifungsbehérde
zur Besprechung von schriftlichen Arbeiten, fir mundliche Prafungen und
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Prifungsbehdérde

zur Behandlung allfalliger Traktanden ein. Er oder sie veranlasst die
rechtzeitige Orientierung der Kandidatinnen und der Examinatorinnen.

Art. 5

Uber die Zulassung zu den Erganzungsprufungen entscheidet der Kir-
chenrat, der auch die Prifungsfacher festlegt.

Art. 6

Erganzungsprufungen werden mit "bestanden” oder "nicht bestanden”
bewertet. Nicht bestandene Erganzungsprufungen kénnen nicht wieder-
holt werden.

Art. 7

Bei Bewerberlnnen um Aufnahme in die Synode, welche eine Ergéan-
zungsprifung abgelegt haben, erstattet die Prifungsbehdrde der Synode
Bericht Uber die Prufung.

Art. 8

Die Prifungsbehérde gibt die Termine fur die Prifung und fur die Anmel-
dung rechtzeitig bekannt. In der Regel finden die Prifungen im Frihjahr
und im Herbst statt.

Art. 9

Mit der schriftichen Anmeldung zur Erganzungsprifung sind samtliche
Unterlagen einzureichen, die fur die Bewerbung um pfarramtlichen Dienst
in der Buindner Kirche erforderlich sind.

Art. 10

Diese Verordnung tritt nach Annahme durch die Synode 2006 in Grono in
Kraft und ersetzt die Prifungsordnungen vom 1. Januar 1980 und vom 1.
Januar 1967.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden 922

Richtlinien

fur die Kostenibernahme bei Praktika

vom Evangelischen Kirchenrat erlassen am 23. Februar 2006

A)?
Art. 1 und 22

B) Ekklesiologisch-Praktisches Semester

gemass Ausbildungsordnung des Konkordates.

Art. 3

Die Studierenden kommen wahrend des Ekklesiologisch-Praktischen Se-
mesters (EPS) von fuinf Monaten fiir ihren Unterhalt inklusive Unterkunft und
Verpflegung und fir allféllige Reisekosten grundsatzlich selbst auf.

Tritt eine durch das EPS bedingte finanzielle Notlage ein, zum Beispiel durch
Wegfall von Einkilinften, so kénnen die Studierenden ein Unterstiitzungsge-
such an den Kirchenrat richten. Gesuche sind mindestens 30 Tage vor Beginn
des EPS einzureichen.

1 Aufgehoben geméss Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.

2 Aufgehoben gemdss Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.

Kirchliche Gesetzessammlung Seite 1
01.01.2022



922

Seite 2

Richtlinien Kostenlibernahme Praktika

Art. 4

Die PraktikumsleiterInnen libernehmen diese Aufgabe grundsatzlich eh-
renamtlich. Am Ende des Praktikums hiten die Studierenden das Pfarramt
flr vier Tage eigenstandig. Die PraktikumsleiterInnen beziehen diese vier
Tage als zusatzliche Ferien.

Fir die Beherbergung und Verpflegung von Studierenden im Pfarrhaus emp-
fiehlt der Kirchenrat eine Pauschale von CHF 500.— pro Monat zu Lasten der
Studierenden.

Art. 5
Diese Richtlinien treten am 1. Juli 2006 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Personalgesetz
(PG)

vom Evangelischen Grossen Rat gestiitzt auf Art. 37 Ziff. 2 der landes-

kirchlichen Verfassung erlassen am 11. November 2020

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1 Dieses Gesetz regelt das Anstellungsverhéltnis aller gewahlten oder mit
Arbeitsvertrag angestellten Mitarbeitenden der Evangelisch-reformierten
Landeskirche Graubiinden, der Kirchgemeinden und der Kirchenregionen,
soweit es keine Ausnahmen vorsieht.

2Fir die Mitarbeitenden der Kirchgemeinden findet das Gesetz Anwen-
dung, soweit die Kirchgemeinde keine eigenen Bestimmungen erlassen
hat. Die Bestimmungen des Gesetzes und der Ausfiihrungserlasse gelten
als Mindestvorschriften, sofern sie nicht ausdricklich fir alle Kirchgemein-
den direkt Anwendung finden.

3Fur die Mitarbeitenden der Kirchenregionen gelten die Bestimmungen
Uber die Mitarbeitenden der Kirchgemeinden sinngemass.

4Fir Lehrverhaltnisse, die vom Bundesgesetz (iber die Berufsbildung er-
fasst sind, gilt der Lehrvertrag.

> Keine Anwendung findet dieses Gesetz fiir die Mitglieder des Kirchenrats,
des Kirchgemeindevorstandes, des Vorstandes der Kirchenregionen sowie
der weiteren Behorden.

Art. 2

1 Die Landeskirche, die Kirchenregionen und die Kirchgemeinden gestalten
ihre Personalpolitik so, dass ihre Aufgaben jederzeit zeitgerecht, nachhal-
tig, in der erforderlichen Qualitat und wirtschaftlich erftllt werden kénnen.
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Personalgesetz (PG)

2 Zu diesem Zweck werden die Mitarbeitenden auf sachgerechte, sozial und
wirtschaftlich verantwortbare Weise eingesetzt und die dazu nétigen und
geeigneten Massnahmen getroffen.

3 Die Personalpolitik richtet sich dabei nach folgenden Grundsatzen:

1. Sie orientiert sich am Auftrag der Landeskirche bzw. der Kirchgemein-
de gemass der landeskirchlichen Verfassung.

2. Sie gewahrleistet die Gleichstellung der Geschlechter und die Lohn-
gleichheit der Mitarbeitenden.

3. Sie achtet und fordert die Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und
Beruf aller Mitarbeitenden.

4. Sie férdert die Ubernahme von Verantwortung in der Gesellschaft.

5. Der Kirchenrat bzw. der Kirchgemeindevorstand sorgt gegeniiber den
Mitarbeitenden fiir eine offene, sachliche und wertschatzende Infor-
mation und Kommunikation.

6. Konflikte werden mdglichst im Gesprach bereinigt. Dazu kann eine von
der Kirchenregion bezeichnete Person beigezogen werden. Diese Per-
son oder das Dekanat kdnnen eine Mediation empfehlen.

Art. 3

1 Die Aufgaben der Mitarbeitenden ergeben sich aus den landeskirchlichen
Erlassen, dem Arbeitsvertrag sowie dem Stellenbeschrieb bzw. Pflichten-
heft.

2 Der Kirchenrat, der Vorstand der Kirchenregion bzw. der Kirchgemeinde-
vorstand (im Folgenden Anstellungsbehdérde) tiben jeweils die arbeitgeber-
lichen Rechte und Pflichten aus.

Art. 4

1 Die Anstellungsbehorde (bt die Aufsicht (iber die Mitarbeitenden aus, so-
weit sie diese nicht generell oder im Einzelfall an eines ihrer Mitglieder oder
eine andere Person delegiert hat. Die Oberaufsicht bleibt in jedem Fall bei
der Anstellungsbehdrde.
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Personalgesetz (PG)

2 Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten und Grenzen hinsichtlich der Dele-
gation von Aufsichtsbefugnissen.

3 Unter Vorbehalt der Aufsichtsbefugnisse der Anstellungsbehérde obliegt
die Aufsicht iber Pfarrpersonen der Synode bzw. dem Dekanat.

Art. 5

Kann diesem Gesetz oder seinen Ausflihrungserlassen keine Vorschrift ent-
nommen werden, gelten erganzend die Bestimmungen des kantonalen
Personalrechts und des Obligationenrechts.

II. Begriindung, Dauer und Beendigung der
Anstellungsverhaltnisse

A. BEGRUNDUNG

Art. 6

1 Die Anstellungsverhaltnisse werden mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag be-
grundet.

2 Aushilfen sowie Personen in Ausbildung im Sinn von Art. 1 Abs. 4 kénnen
ausnahmsweise privatrechtlich angestellt werden.

3 Fir Aushilfsdienste im Sinn des Gesetzes Uber die Zulassung zum pfarr-
amtlichen Dienst! miissen keine schriftlichen Arbeitsvertrdage abgeschlos-
sen werden.?

Art. 7
1 Zu besetzende Stellen sind in der Regel auszuschreiben.

2 Als vakant gilt auch eine Stelle, deren Inhaberin oder Inhaber die Alters-
grenze nach Art. 19 Abs. 1 erreicht hat.

1 KGS 910

2 Eingefiigt gemass Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 2. Juni 2021.
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Personalgesetz (PG)

Art. 8

Die Anstellung von Mitarbeitenden erfolgt durch die Anstellungsbehérde,
soweit das kirchliche Recht nicht die Wahl durch ein anderes Organ vor-
sieht.

B. DAUER

Art. 9

1 Die Probezeit betragt in der Regel drei Monate. Der Kirchenrat kann fiir
bestimmte Personengruppen oder Funktionen die Probezeit auf sechs Mo-
nate verlangern.

2 Verkirzt sich die effektive Probezeit infolge Abwesenheit wegen Krank-
heit, Unfall oder der Erflillung einer nicht freiwillig Gbernommenen gesetz-
lichen Pflicht, verlangert sich die Probezeit um die entsprechende Dauer.

3 Uberzeugen die Leistungen oder das Verhalten nicht, kann die Probezeit
auf hoéchstens zwolf Monate verlangert werden.

Art. 10
1 Das Anstellungsverhéltnis ist in der Regel unbefristet.
2 Es ist in folgenden Fallen zu befristen:

1. bei der Anstellung oder Weiterbeschaftigung von Personen, welche die
Altersgrenze nach Art. 19 Abs. 1 erreicht haben;

2. bei der provisorischen Anstellung von Pfarrpersonen vor deren Auf-
nahme in die Synode;

3. wenn die Anstellung nicht auf Dauer ausgerichtet ist;
4. wenn ein anderer sachlicher Grund vorliegt.

3 Die Befristung betragt in der Regel héchstens zwolf Monate.
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C. BEENDIGUNG

Art. 11

1 Ein Anstellungsverhaltnis endet durch:
ordentliche Kiindigung;
fristlose Kiindigung;

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen;

Wegfall einer Wahlbarkeitsvoraussetzung;

1
2
3
4. Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat;
5
6. Erreichen der Altersgrenze;

7

den Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

2Ein befristetes Anstellungsverhaltnis endet zudem ohne Kiindigung mit
Ablauf der Frist. Wird es nach Ablauf der vereinbarten Dauer stillschwei-
gend fortgesetzt, gilt es als auf die gleiche Dauer befristetes Anstellungs-
verhaltnis.

3 Das Anstellungsverhéltnis einer Pfarrperson im Gemeindedienst endet zu-
dem im Falle einer Abwahl durch die Kirchgemeindeversammlung, einer
Amtsenthebung durch den Kirchenrat, einer Nichtaufnahme in die Synode
oder eines Ausschlusses aus der Synode auf das Ende des Monats. Sofern
keine Griinde fur eine fristlose Kiindigung vorliegen, erhélt die Pfarrperson
eine Entschadigung in der Hohe von drei Monatsléhnen (einschliesslich Zu-
lagen).

Art. 12

1 Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei un-
ter Einhaltung der gesetzlichen Fristen gekiindigt werden.

2Bei einem befristeten Anstellungsverhaltnis ist eine ordentliche Kiindi-
gung nur zulassig, wenn der Arbeitsvertrag eine Kiindigungsfrist vorsieht.

3Die Kiindigung durch die Anstellungsbehdrde setzt einen sachlichen
Grund voraus. Sachliche Griinde sind insbesondere:

1. ungenigende Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten;
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2. Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten;

3. fehlende Eignung oder Wegfall bzw. Nichterfiillen gesetzlicher oder
vereinbarter Anstellungsvoraussetzungen;

4. Aufhebung einer Stelle aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden.

4In begriindeten Fallen kann die Anstellungsbehdrde die Mitarbeiterin oder
den Mitarbeiter wahrend der Kiindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohn-
fortzahlung von der Arbeitsleistung freistellen. Vorbehalten bleibt die An-
rechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes.

Art. 13

Akzeptiert eine Vertragspartei eine von der Gegenpartei angebotene zu-
mutbare und sachlich gerechtfertigte Umgestaltung der Anstellungsbedin-
gungen nicht, kann die Gegenpartei das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung
der Fristen und Termine kindigen. Bis zur Beendigung gelten in diesem
Fall die bisherigen Anstellungsbedingungen.

Art. 14

1 Wahrend der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist sieben Tage. Belduft
sich die Probezeit gemass Art. 9 Abs. 1 und 3 auf mehr als drei Monate,
gilt eine Kiindigungsfrist von einem Monat.

2 Nach der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist:

1. flr Pfarrpersonen und Sozialdiakoninnen bzw. -diakone im Gemeinde-
dienst sechs Monate auf das Ende eines Monats;

2. fir Fachlehrpersonen Religion vier Monate auf das Ende des Schuljah-
res;

3. fur die anderen Mitarbeitenden der Kirchgemeinde und fiir die Mitar-
beitenden der Landeskirche:

a. im ersten Anstellungsjahr einen Monat auf das Ende eines Monats;

b. nachher drei Monate auf des Ende eines Monats.
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3Bei Kaderpositionen oder bei Anstellungsverhaltnissen, die nicht auf
Dauer ausgerichtet sind oder einen kleinen Arbeitsumfang aufweisen, kann
im Arbeitsvertrag eine andere Kiindigungsfrist festgelegt werden.

4Von der gesetzlichen oder der vertraglich festgelegten Kiindigungsfrist
kann im gegenseitigen Einvernehmen abgewichen werden.

Art. 15

1 Aus wichtigen Griinden kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit von beiden
Vertragsparteien fristlos aufgelést werden.

2 Wichtig ist jeder Grund, der die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses fir
die kiindigende Partei nach Treu und Glauben unzumutbar macht.

Art. 16

1 Die Kiindigung erfolgt schriftlich.

2 Die Kindigung durch die Anstellungsbehorde erfolgt durch eine begriin-
dete Verfiigung und ist mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

3 Eine Kiindigung durch die Anstellungsbehorde kann nur erfolgen, wenn
die betroffene Person vorgangig mundlich angehort wurde. Ihr ist zudem
eine angemessene Frist flr eine schriftliche Stellungnahme zu gewahren.

Art. 17

Bei missbrauchlicher oder ungerechtfertigter Kiindigung im Sinn des Obli-
gationenrechts oder von Art. 12 Abs. 3, Art. 13 und Art. 15 Abs. 2 betragt
die Entschadigung hdchstens sechs Monatsléhne.

Art. 18

1 Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung im Zeitpunkt der Aus-
richtung einer vollen Invalidenrente gemass den Bestimmungen des Bun-
desrechts.

2Bei andauernder teilweiser Arbeitsunfahigkeit, spatestens im Zeitpunkt
der Zusprechung einer Teilinvalidenrente, klart die Anstellungsbehdérde die
Mdglichkeiten einer Umgestaltung des Anstellungsverhaltnisses ab.
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Art. 19

1 Das Anstellungsverhaltnis endet am letzten Tag des Monats, in welchem
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das 65. Altersjahr vollendet hat.

2 Fachlehrpersonen Religion treten auf den 31. Juli des Jahres in den Ru-
hestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen.

3Das Anstellungsverhaltnis kann nach Erreichen der Altersgrenze fiir
héchstens drei Jahre befristet weitergeflihrt werden, wenn dies im Inte-
resse der Landeskirche, der Kirchenregion bzw. der Kirchgemeinde liegt.
Eine entsprechende Vereinbarung nach Art. 10 Abs. 2 und 3 zwischen An-
stellungsbehdrde und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter ist vor Errei-
chen der Altersgrenze schriftlich abzuschliessen.

4 Wird die Altersgrenze gemass Bundesgesetz liber die Alters- und Hinter-
lassenenversicherung erhdht, so kann der Kirchenrat die Altersgrenze ge-
mass Abs. 1 entsprechend anpassen.

Art. 20

1 Eine vorzeitige Pensionierung auf Wunsch der oder des Mitarbeitenden
ist nach den Bedingungen der Pensionskasse und dem Sozialversiche-
rungsrecht des Bundes mdglich.

2 Die Anstellungsbehorde kann eine vorverschobene Pensionierung anord-
nen, wenn die Neubesetzung einer Stelle im 6ffentlichen Interesse liegt. Er
legt die Abfindung unter Berticksichtigung des Alters, des Dienstalters und
allfalliger Unterstlitzungspflichten fest. Die Abfindung betrdagt hochstens
zwolf Monatsléhne.

3 Nehmen vorzeitig pensionierte Mitarbeitende eine neue Erwerbstatigkeit
auf, sind sie bis zum Erreichen des ordentlichen Pensionsalters verpflichtet,
dies der Landeskirche zu melden. Wird mit dem Erwerbseinkommen und
den ausgerichteten Leistungen der vor dem Ruhestand erzielte Bruttolohn
Uberschritten, ist die Abfindung entsprechend zurilickzuerstatten.

4 Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten in einer Verordnung.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022



Personalgesetz (PG)

II1. Rechte der Mitarbeitenden

A. ENTLOHNUNG

Art. 21

1 Die Mitarbeitenden werden durch die Anstellungsbehérde entsprechend
ihrer Funktion und Ausbildung in eine der Gehaltsklassen gemass Anhang
1 eingestuft.

2 Die in Anhang 2 wiedergegebenen Lohnbander umfassen die minimalen
und maximalen Jahresléhne inklusive 13. Monatslohn bei vollem Beschaf-
tigungsumfang (100%-Pensum).

3Der Kirchenrat kann vorsehen, dass die Kirchgemeinden fiir einzelne
Funktionen mit einer geringen wochentlichen Arbeitsbelastung eine Pau-
schalentschadigung abmachen kénnen.

Art. 22

1 Fiir die Lohnfestsetzung der neu eintretenden Mitarbeitenden werden die
Ausbildung sowie die Berufs- und Lebenserfahrung berlicksichtigt.

2 Der Kirchenrat regelt die Anrechnung von Dienstjahren sowie anderen
beruflichen und ausserberuflichen Erfahrungen.

Art. 23

1 Die Entldhnung erhoht sich jeweils auf Jahresanfang gleichmadssig bis
zum Erreichen des Maximallohns. Die Anzahl Dienstjahre bis zum Erreichen
des Maximallohns richtet sich nach Anhang 2.

2 Bei Aushilfen oder bei Personen mit Anstellung im Stundenlohn regelt der
Kirchenrat, ob und in welchem Umfang eine Erhéhung erfolgt.

Art. 24

1 Der Monatslohn wird entsprechend dem Stellenpensum in 12 gleichmas-
sigen Teilen ausbezahlt.
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2 Sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als sechs Monate gedauert hat oder fiir
mehr als sechs Monate eingegangen worden ist, wird den Mitarbeitenden
ein 13. Monatslohn ausgerichtet.

3 Der 13. Monatslohn betragt 1/12 des im betreffenden Kalenderjahr ge-
mass Art. 22 und 23 bezogenen Lohnes (einschliesslich allfalliger Funktions-
zulagen).

Art. 25

Finanzunabhangige Kirchgemeinden konnen ihren Mitarbeitenden eine
Ortszulage von hdchstens 15 Prozent des Grundlohns ausrichten.

Art. 26

1 Der Evangelische Grosse Rat gleicht die Teuerung jeweils Ende Jahr fiir
das folgende Kalenderjahr aus. Massgebend ist der Landesindex der Kon-
sumentenpreise.

21In Zeiten schwacher Wirtschaftslage oder angespannter Finanzlage der
Landeskirche kann vom vollen Teuerungsausgleich abgewichen werden.
Bei veranderten Verhaltnissen kann der Kirchenrat die nicht ausgeglichene
Teuerung zu einem spateren Zeitpunkt ganz oder teilweise wieder in den
Grundlohn einbauen.

Art. 27

Werden die Aufgaben einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters qualitativ
fir mehr als drei Monate erheblich erweitert, kann der Kirchenrat bzw. bei
finanzunabhdangigen Kirchgemeinden der Kirchgemeindevorstand eine
Funktionszulage gewahren.

Art. 28

1 Beim Tod einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters wird der Lohn ein-
schliesslich der Zulagen fiir den Sterbemonat ausbezahlt.

2 Hinterbliebene, deren finanzielle Unterstiitzung der verstorbenen Person
oblag, erhalten diese Leistungen fiir weitere drei Monate.
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Art. 29

Lohnanspriiche verjahren nach Ablauf von flinf Jahren.

B. SOZIALZULAGEN UND NOTFONDS

Art. 30

Die Ausrichtung von Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich nach dem
kantonalen Gesetz Uiber die Familienzulagen.

Art. 31

1 Eine besondere Sozialzulage erhalten Mitarbeitende, die aufgrund gesetz-
licher Bestimmungen oder gerichtlicher Entscheide nachweislich fiir min-
destens ein Kind aufkommen.

2 Betragt der Arbeitsumfang weniger als 50 Prozent, wird die Zulage redu-
zZiert.

3 Beziehen ein oder zwei Mitarbeitende dieselbe besondere Sozialzulage,
darf die Gesamtsumme die volle Zulage nicht Gbersteigen.

4 Der Kirchenrat regelt die Hohe der besonderen Sozialzulage und weitere
Einzelheiten.

Art. 32
1 Die Landeskirche unterhalt einen Notfonds.

21In Notféllen kénnen aktive und pensionierte Mitarbeitende und deren di-
rekte Hinterbliebenen zu Lasten des Fonds finanziell unterstitzt werden.

3 Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten.

C. SPESEN UND AUSLAGEN

Art. 33

1 Vergiitet werden die bei der Erfiillung dienstlicher Aufgaben tatsachlich
als Mehrkosten anfallenden Spesen sowie die Nutzung von Privatraumen
und -einrichtungen als Arbeitslokal bzw. -einrichtung.
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2 Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten.

3 Soweit das landeskirchliche Recht keine Regelung enthalt, richtet sich die
Vergitung nach den fiir die Mitarbeitenden des Kantons geltenden Best-
immungen.

Art. 34

1 Fiir Dienstfahrten sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen, wenn
es mdglich, zweckmassig und wirtschaftlich vertretbar ist.

2 Der Kirchenrat regelt die Vergitung fiir Dienstfahrten mit privaten Fahr-
zeugen. Er kann flir Mitarbeitende der Kirchgemeinde stattdessen eine
jahrliche Pauschale flir Fahrspesen vorsehen.

Art. 35

Fir die dienstliche Nutzung von privaten Kommunikationsmitteln wird eine
jahrliche Pauschale ausgerichtet, sofern die Landeskirche bzw. die Kirch-
gemeinde keine entsprechenden Mittel zur Verfligung stellt.

Art. 36

Werden private Raume flir die Erfullung dienstlicher Aufgaben zur Verfu-
gung gestellt, wird eine jahrliche Pauschale ausgerichtet, sofern die Kirch-
gemeinde oder die Landeskirche keinen entsprechenden Arbeitsplatz zur
Verfligung stellt.

D. ENTLOHNUNG WAHREND VERHINDERUNG
AN DER ARBEITSLEISTUNG

Art. 37

1 Bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird
der Lohn einschliesslich der Zulagen bis zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, langstens jedoch wahrend 24 Monaten ausbezahlt.

2 Bei Mitarbeitenden mit schwankendem Arbeitsumfang ist der in den zwolf
Monaten vor der Arbeitsverhinderung durchschnittlich bezogene Lohn
massgebend.
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3 Der Kirchenrat kann in einer Verordnung vorsehen, dass die Lohnzahlung:

1. nach dem zwdlften Monat der Arbeitsunfahigkeit auf 90 Prozent redu-
ziert wird;

2. bei einer absichtlich oder grobfahrlassig verursachten Arbeitsunfahig-
keit im Einzelfall durch den Kirchenrat gekiirzt wird;

3. im Falle einer Auflésung des Arbeitsverhaltnisses wegen schuldhaften
Verhaltens der oder des Mitarbeitenden auf zwolf Monate beschrankt
ist.

4Versicherungsleistungen werden der Arbeitgeberin ausgerichtet, solange
diese den Lohn bezahlt.

Art. 38

1 Eine Mitarbeiterin, die vor der Geburt wahrend mindestens sechs Mona-
ten ununterbrochen im Dienst der Landeskirche oder der Kirchgemeinde
stand, hat Anspruch auf eine bezahlte Mutterschaftszeit von insgesamt 16
Wochen.

2 Staatliche Mutterschaftsentschadigungen fiir die Zeit, wahrend welcher
der Lohn durch die Arbeitgeberin bezahlt wurde, fallen an die Arbeitgebe-
rin.

3 Die Mutterschaftszeit beginnt friihestens zwei Wochen vor dem arztlich
bestimmten Geburtstermin. Der Beginn erfolgt nach Absprache zwischen
Arbeitnehmerin und Arbeitgeberin.

4Bei Arbeitsverhinderung infolge Schwangerschaftsbeschwerden richtet
sich die Lohnfortzahlungspflicht nach Vorweisung eines Arztzeugnisses
nach den Bestimmungen Uber die Lohnzahlung bei Krankheit.

Art. 39

1 Ein Mitarbeiter, der vor der Geburt wahrend mindestens sechs Monaten
ununterbrochen im Dienst der Landeskirche oder der Kirchgemeinde stand,
hat Anspruch auf eine bezahlte Vaterschaftszeit von insgesamt 20 Tagen.

2 Die Vaterschaftszeit ist in den ersten zwolf Monaten nach Geburt des Kin-
des zu beziehen. Sie kann auch tage- oder halbtageweise bezogen werden.
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3 Staatliche Vaterschaftsentschadigungen fiir die Zeit, wahrend welcher der
Lohn durch die Arbeitgeberin bezahlt wurde, fallen an die Arbeitgeberin.

Art. 40

1 Bei Arbeitsverhinderung infolge obligatorischer Dienste, die unter das Er-
werbsersatzgesetz fallen, wird flir die Dauer des Dienstes der volle Lohn
geleistet. Dazu gehdrt auch der Dienst von Frauen, die sich freiwillig zur
Leistung von Diensten im Sinne des EOG melden.

2 Im Fall von langer dauernden Diensten wie Rekrutenschule, Erfiillung der
Ausbildungsdienstpflicht ohne Unterbrechung oder Beférderungsdiensten
kann der Lohn anteilmassig zuriickgefordert werden, wenn das Anstel-
lungsverhaltnis innert zwei Jahren nach Abschluss des Dienstes aufgeldst
wird.

3 Fir freiwilligen Dienst in Militar oder Bevolkerungsschutz sowie fiir den
Beitritt zum Rotkreuzdienst oder dem Care Team ist die Zustimmung der
Arbeitgeberin erforderlich. Diese wird erteilt, wenn die dienstlichen Voraus-
setzungen solche Dienstleistungen zulassen.

4 Die Erwerbsausfallentschadigungen aus EOG fallen der Arbeitgeberin zu,
soweit sie die Lohnzahlung wahrend des Dienstes nicht bersteigen und
der Dienst wahrend der Arbeitszeit erfolgte.

> Der Kirchenrat regelt die Mitwirkungspflichten der Mitarbeitenden und die
Lohnrickforderung wegen der Verletzung der Mitwirkungspflicht sowie die
Zahlung der Erwerbsausfallentschadigungen fur Dienstleistungen in der ar-
beitsfreien Zeit.

E. BERUFLICHE VORSORGE UND WEITERE VERSICHERUNGEN

Art. 41

1 Die Landeskirche sorgt dafiir, dass alle Mitarbeitenden der Landeskirche,
der Kirchenregionen und der Kirchgemeinden, welche die Kriterien des
Bundesgesetzes (ber die berufliche Vorsorge (BVG) erfillen, gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod versichert sind. Sie
schliesst sich hierzu einer Pensionskasse an.
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2 Alle Mitarbeitenden nach Absatz 1 sind verpflichtet, der vom Evangeli-
schen Grossen Rat bezeichneten Pensionskasse beizutreten. Es gelten die
Ausschlussgriinde gemass Pensionskassenreglement.

3 Fir die aus dem Beitritt erwachsenden Rechte und Pflichten sind die Best-
immungen der Pensionskasse massgebend.

4 Die Beitrége an die Pensionskasse werden nach Massgabe des kantonalen
Rechts bzw. der Regelung der Pensionskasse zwischen den Mitarbeitenden
und der Landeskirche, der Kirchenregion bzw. der Kirchgemeinde aufge-
teilt.

> Die Bestimmungen des Bundesrechts (iber den Wechsel der Vorsorge-
einrichtung durch eine Kirchgemeinde oder eine Kirchenregion bleiben vor-
behalten. Die zustandige Behdrde stellt dabei einen gleichwertigen Versi-
cherungsschutz sicher. Der Kirchenrat kann die Einzelheiten regeln.

Art. 42

1 Die Anstellungsbehorde stellt sicher, dass fiir alle Mitarbeitenden eine
Krankentaggeldversicherung mit mindestens folgenden Leistungen abge-
schlossen ist: Taggeldversicherung, welche fir 730 Tage 80% des Brutto-
lohns auszahlt, bei 30 Tagen Wartefrist.

2 Der Beitritt zur Krankentaggeldversicherung ist obligatorisch.

3 Die Pramien fiir die Krankentaggeldversicherung werden halftig zwischen
den Mitarbeitenden und der Arbeitgeberin aufgeteilt.

Art. 43

1 Die Anstellungsbehdrde stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden mindestens
im Rahmen des Bundesgesetzes liber die Unfallversicherung (UVG) gegen
die Folgen von Unfall versichert sind.

2 Die Pramien fiir die Unfallversicherung werden wie folgt zwischen den
Mitarbeitenden und Arbeitgeberin aufgeteilt:

1. die Pramien der Betriebsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeit-
geberin;
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2. die Pramien der Nichtbetriebsunfallversicherung gehen zu Lasten der
Mitarbeitenden.

F. FERIEN

Art. 44

1 Der Ferienanspruch betragt jahrlich

1. bis zum 49. Altersjahr fiinf Wochen;

2. ab dem 50. Altersjahr sechs Wochen.

2 Massgebend ist das Kalenderjahr, in dem das Altersjahr erfiillt wird.

3 Bei Stellenantritt oder Austritt wahrend des Kalenderjahres wird der Fe-
rienanspruch anteilmassig gewahrt.

4Der Kirchenrat regelt den Ferienanspruch der Lehrpersonen und der im
Stundenlohn angestellten Mitarbeitenden sowie die Rickforderung zu viel
bezogener Ferien.

Art. 45

1 Uber den Zeitpunkt der Ferien entscheidet die oder der Vorgesetzte. Da-
bei ist auf die Wiinsche der oder des Mitarbeitenden so weit Riicksicht zu
nehmen, als dies mit den betrieblichen Bediirfnissen vereinbar ist.

2 Die Ferien sind grundsatzlich im laufenden Jahr und mindestens zwei Wo-
chen pro Jahr zusammenhangend zu beziehen. Der Kirchenrat regelt die
Ausnahmen.

3 Die Abgeltung des Ferienanspruchs durch Geldleistungen ist wahrend der
Dauer des Anstellungsverhaltnisses ausgeschlossen.

Art. 46

1 Ferientage, die durch Krankheit oder Unfall beeintrachtigt werden, diirfen
nachbezogen werden, wenn der Erholungszweck der Ferien dadurch ver-
eitelt wird. Der Ausgleich ist mit einem Arztzeugnis, das die Arbeitsunfa-
higkeit vom ersten Tag an bescheinigt, geltend zu machen.
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2Werden die Ferien wahrend teilweiser krankheits- oder unfallbedingter
Arbeitsunfahigkeit bezogen, zahlen sie voll; ausgenommen ist der Bezug
einzelner Ferientage.

3 Diese Bestimmungen gelten nicht fiir Lehrpersonen.

Art. 47

1 Bei langerer Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge von Krankheit,
Unfall oder Militardienst tritt eine Kiirzung des Ferienanspruchs ein.

2 Diese betragt einen halben Tag fiir jede weitere volle Woche bei einer Ab-
senz von insgesamt mehr als acht Wochen wahrend eines Kalenderjahres.

Art. 48

1.

2
3.
4

1 Bei folgenden Anlassen besteht Anspruch auf bezahlten Urlaub:
eigene Hochzeit 3 Tage
Hochzeit eigener Kinder, Geschwister oder Eltern 1 Tag
Adoption eines Kindes 20 Tage
Tod der Gattin oder des Gatten, eines Kindes, Elternteils oder
Geschwisters 3 Tage
Tod eines Elternteils der Gattin oder des Gatten 3 Tage
Tod einer oder eines anderen Angehdrigen 1 Tag
militarische Rekrutierung gemass VREK
gerichtliche Vorladung Teilnahme

W ©® N o WU

11.

plétzliche Erkrankung eigener Kinder oder pflegebeduirftiger
Personen fiir Organisation einer Hilfe (pro Fall) hdéchstens 3 Tage

. Wohnungswechsel (pro Jahr)

bei Arbeitsumfang von 50 % und mehr 1 Tag
bei geringerem Arbeitsumfang 2 Tag

Leiterausbildung in J&S und Leitertatigkeit in der ausserschulischen
unentgeltlichen Jugendarbeit (pro Jahr) héchstens 5 Tage
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2 Absatz 1 gilt sinngemass fiir Mitarbeitende in eingetragener Partnerschaft
oder in faktischer Lebensgemeinschaft.

3 Uber weitere bezahlte Urlaube entscheidet die Anstellungsbehérde. Der
Kirchenrat regelt die maximale Dauer von weiteren Urlauben pro Fall.

Art. 49

1 Nach Geburt eines eigenen Kindes oder zur Pflege von Angehorigen ge-
wahrt die Anstellungsbehdrde auf Antrag einen unbezahlten Urlaub bis
hdchstens ein Jahr.

21In anderen begriindeten Féllen kann der Kirchenrat bzw. der Kirchge-
meindevorstand unbezahlten Urlaub bis hdchstens ein Jahr gewadhren,
wenn die betrieblichen Verhéltnisse dies erlauben.

3 Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs entfallt der Ferienanspruch.

4Bei unbezahlten Urlauben bis zehn Arbeitstage, bei Elternschaft oder zur
Pflege von Angehdrigen libernehmen die Mitarbeitenden und die Arbeitge-
berin die Beitrdge an die Pensionskasse und die Unfallversicherung. Bei
einem langeren unbezahlten Urlaub Gbernimmt die beurlaubte Person die
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage.

Art. 50

1 Als Feiertage, die nicht auf einen Sonntag fallen, gelten der Neujahrstag,
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrtstag, Pfingstmontag, 1. August, erster
und zweiter Weihnachtstag. Kénnen diese Feiertage aus betrieblichen
Grinden nicht bezogen werden, besteht Anspruch auf Kompensation mit
Freizeit. In die Ferien fallende Feiertage werden nicht als Ferien angerech-
net.

2 Als arbeitsfreie Tage gelten der 2. Januar sowie der 24. und 31. Dezem-
ber. Kénnen diese aus betrieblichen Griinden nicht bezogen werden, be-
steht Anspruch auf Kompensation mit Freizeit.
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Art. 51

1 Mitarbeitende mit einem Beschéftigungsumfang von mindestens 40 Pro-
zent haben alle sieben Jahre Anspruch auf ein Sabbatical von sieben Wo-
chen. Die Einzelheiten richten sich nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen Uber die Weiterbildung.

2 Der Kirchenrat regelt das Dienstaltersgeschenk fiir Mitarbeitende, die auf-
grund ihres Beschaftigungsumfanges keinen Anspruch auf ein Sabbatical
haben.

G. WEITERE RECHTE

Art. 52

1 Die Anstellungsbehérde achtet und schiitzt die Personlichkeit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

2 Sie trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesund-
heit und personlicher Integritat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ins-
besondere zum Schutz vor sexueller Belastigung und Mobbing.

3 Fur den Gesundheitsschutz und den Schutz der personlichen Integritat
sind die Massstabe des Arbeitsgesetzes anwendbar.

Art. 53

1 Das zustandige Mitglied der Anstellungsbehdrde respektive die oder der
Vorgesetzte flhrt jahrlich mindestens ein Standortgesprach mit allen Mit-
arbeitenden.

2Der Inhalt des Gesprachs wird hinsichtlich Zielsetzung, Forderung und
Beurteilung in einer konkret-wertschatzenden Haltung schriftlich festgehal-
ten und von beiden Gesprachsparteien unterzeichnet.

2 Aufgrund der Standortgesprache konnen die Funktionsbeschriebe und Ar-
beitsziele angepasst, neue Auftrage erteilt und Empfehlungen flir die Wei-
terbildung abgegeben werden.
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Art. 54

1 Bei Beendigung des Anstellungsverhaltnisses erhalten die Mitarbeitenden
ein Zeugnis, das sich lber Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses so-
wie Uber Leistung und Verhalten ausspricht.

2 Auf Verlangen der oder des Mitarbeitenden wird das Zeugnis auf Angaben
Uber Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses beschrankt.

3 Es kann jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangt werden.

Art. 55

1 Die Kirchgemeinde stellt der Pfarrperson eine angemessen grosse Dienst-
wohnung zur Verfligung.

2 Mietzins und Nebenkosten werden monatlich vom Gehalt abgezogen. Der
Kirchenrat regelt, welche Aufwendungen in welchem Umfang zu den Ne-
benkosten gehdren.

3 Der Mietzins betragt elf Prozent des Jahreslohnes eines Vollzeitpensums.
Falls der von der Kirchgemeinde bezahlte Mietzins tiefer ist, gilt jener Be-
trag als Mietzins. In begriindeten Fallen kann der Kirchenrat ausnahms-
weise einen tieferen Mietzins festsetzen.

4 Die Kirchgemeinde und die Pfarrperson vereinbaren, ob die Nebenkosten
pauschal oder effektiv abgerechnet werden. Der Abzug betragt héchstens
drei Prozent des Jahreslohnes eines Vollzeitpensums.

>Beim Tod der Pfarrperson sind die Angehdrigen berechtigt, die Dienst-
wohnung hoéchstens sechs Monate ber den Todesmonat hinaus zu be-
wohnen. Miete und Nebenkosten sind von den Hinterbliebenen nach Mass-
gabe der vorstehenden Regeln zu bezahlen, soweit sie nicht von der Lohn-
fortzahlung abgezogen werden kdnnen.

Art. 56

1 Die Anstellungsbehdrde schiitzt ihre Mitarbeitenden vor ungerechtfertig-
ten Angriffen und Anspriichen, welche im Zusammenhang mit ihren dienst-
lichen Tatigkeiten stehen. Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten.
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2 Die Anstellungsbehorde entscheidet tiber die Kostenlibernahme fiir einen
Rechtsbeistand.

IV. Pflichten der Mitarbeitenden

A. ARBEITSLEISTUNG

Art. 57
1 Bei einem Vollzeitpensum betragt die Arbeitszeit durchschnittlich:

1. fir Pfarrpersonen im Gemeindedienst 45 Stunden bzw. fiinfeinhalb
Arbeitstage pro Woche;

2. fir die anderen Mitarbeitenden 42 Stunden bzw. finf Arbeitstage pro
Woche.

Bei einem Teilzeitpensum reduziert sich die Arbeitszeit entsprechend dem
Beschaftigungsgrad.

2Die Arbeits- und Prasenzzeit richtet sich nach den Anforderungen des
Amtes. Das Pflichtenheft berticksichtigt den Beschaftigungsumfang. Der
Kirchenrat erlasst Richtwerte fiir die Berechnung des Arbeitsvolumens ein-
zelner Aufgaben und Auftrage, insbesondere des pfarramtlichen Dienstes.

3Im Rahmen des landeskirchlichen Rechts regelt die Anstellungsbehérde
die Betriebszeiten bzw. die Arbeits- und Prasenzzeiten flir die Mitarbeiten-
den der Landeskirche bzw. der Kirchgemeinde.

4 Mitarbeitende mit regelmassigem Sonntagsdienst haben Anspruch auf
mindestens ein freies Wochenende pro Monat.

Art. 58

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kdnnen voriibergehend oder dauerhaft
zusatzliche oder neue Aufgabenbereiche (ibertragen werden, wenn:

1. es die Bedlirfnisse der Landeskirche bzw. der Kirchgemeinde, die Auf-
gabe, ein zweckmassigerer Einsatz der Arbeitskraft, die persdnliche
Eignung oder wirtschaftliche Gesichtspunkte erfordern;
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2. ihnen eine zumutbare, den fachlichen und persdnlichen Fahigkeiten
entsprechende Tatigkeit zugewiesen wird.

2 Fihren die zusatzlichen oder neuen Aufgaben zu einer dauerhaften und
wesentlichen Anderung des Aufgabenbereiches, ist der Arbeitsvertrag nach
Massgabe von Art. 13 anzupassen.

3 Die betroffene Person ist vorgangig anzuhoren.

Art. 59

1 Soweit es die dienstlichen Pflichten erfordern, sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verpflichtet, Bereitschaftsdienste im Verhaltnis ihres Beschafti-
gungsumfangs zu tUbernehmen.

2 Sofern die dienstlichen Pflichten einen Pikettdienst erfordern, finden die
Regeln Uber den Bereitschaftsdienst sinngemass Anwendung.

Art. 60

1 Wenn es betrieblich erforderlich ist, sind die Mitarbeitenden verpflichtet,
Uberstunden zu leisten und Stellvertretungen zu iibernehmen, sofern dies
im Hinblick auf die Gesundheit und die familiaren Verpflichtungen zumut-
bar ist.

2 Als Uberstunden gelten nur von der oder dem Vorgesetzten angeordnete
oder bewilligte Arbeitsstunden Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus.

3 Uberstunden sind in der Regel durch Freizeit von gleicher Dauer auszu-
gleichen.

4 Der Kirchenrat regelt, fiir welche Funktionen aufgrund der Autonomie bei
der Festsetzung der Arbeitszeit die Kompensation von Uberstunden iber
die gesetzliche Besoldung oder eine zusatzliche Ferienwoche erfolgt.

Art. 61

1 Bei Arbeitsverhinderung ist die oder der Vorgesetzte so schnell als mog-
lich zu informieren.
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2 Bei einer Arbeitsunfahigkeit haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ab dem flinften Tag ein arztliches Zeugnis beizubringen, das Auskunft tiber
die H6he und die mutmassliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit gibt.

31In begriindeten Fallen kann die Anstellungsbehtrde die Arbeitsunfahig-
keit vertrauensarztlich abklaren lassen. Die Kosten der Abklarung gehen zu
Lasten der Landeskirche bzw. der Kirchgemeinde.

B. WEITERE PFLICHTEN

Art. 62

1 Die Mitarbeitenden erfiillen die ihnen lbertragenen Aufgaben persoénlich,
zielgerichtet, gewissenhaft, sorgfaltig, haushalterisch und initiativ.

2 Die Arbeitszeit ist flir die Erflllung der dienstlichen Aufgaben zu verwen-
den.

Art. 63

1 Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet (ber dienstli-
che Angelegenheiten sowie Angelegenheiten, die ihnen in dienstlicher Stel-
lung anvertraut worden sind oder die sie in dieser Stellung wahrgenommen
haben und die ihrer besonderen Natur nach oder gemass besonderer Vor-
schrift nicht fir Dritte bestimmt sind.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt auch nach der Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses bestehen.

3 Uber die Entbindung von der Schweigepflicht entscheidet die Anstellungs-
behdrde. Fir die Entbindung vom Seelsorgegeheimnis ist das Dekanat zu-
standig.

Art. 64

1 Pfarrpersonen im Gemeindedienst sind verpflichtet, in der Kirchgemeinde
Wohnsitz zu nehmen.

2 Beim Vorliegen triftiger Griinde kann der Kirchenrat auf Gesuch der Kirch-
gemeinde Ausnahmen von der Wohnsitzpflicht bewilligen.
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3 Die Befreiung von der Wohnsitzpflicht gibt keinen Anspruch auf Entscha-
digung; die Regelung Uber die dienstliche Nutzung von Privatraumen bleibt
vorbehalten.

Art. 65

1 Pfarrpersonen im Gemeindedienst sind verpflichtet, die von der Kirchge-
meinde zur Verfiigung gestellte Dienstwohnung zu nutzen.

2 Jber begriindete Ausnahmen von der Residenzpflicht entscheidet der
Kirchgemeindevorstand auf Gesuch der Pfarrperson und nach Anhérung der
Landeskirche.

3 Die Befreiung von der Residenzpflicht gibt keinen Anspruch auf Entscha-
digung; die Regelung uber die dienstliche Nutzung von Privatraumen bleibt
vorbehalten.

Art. 66

1 Den Mitarbeitenden ist es untersagt, im Zusammenhang mit ihrem An-
stellungsverhaltnis oder fir ihre im Rahmen der Anstellung erbrachten
Leistungen Geschenke oder andere Vorteile fir sich oder flr andere zu
fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

2 Davon ausgenommen sind Aufmerksamkeiten von geringem Wert. Im
Zweifelsfall entscheidet die oder der Vorgesetzte.

3 Weitergehende Standespflichten bleiben vorbehalten.

Art. 67

Rechte und Pflichten hinsichtlich der Weiterbildung richten sich nach der
landeskirchlichen Regelung.

V. Disziplinarverfahren

Art. 68

1 Verletzen Mitarbeitende ihre Dienst- oder Berufspflichten wiederholt oder
in schwerer Weise und haben Standortgesprache keinen Erfolg gebracht
oder erscheinen aussichtslos, wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet.
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2 Als Dienstpflichtverletzungen gelten Verletzungen der arbeitsvertragli-
chen Pflichten.

3 Ordinierte Mitarbeitende verletzen ihre Berufspflicht, wenn sie:

1. offentlich durch Wort oder Schrift in der Darbietung der christlichen
Lehre oder in ihrem gottesdienstlichen Handeln in Widerspruch zu den
Grundsatzen der Evangelisch-Reformierten Landeskirche Graublinden
treten oder

2. in anderer Weise gegen die in der Ordination begriindeten Pflichten
oder sonstige Pflichten verstossen, die sich aus ihrem Dienst- oder
Treueverhaltnis und ihrem kirchlichen Auftrag ergeben.

Art. 69

1 Wegen Verletzung von Dienst- und Berufspflichten kdnnen folgende Dis-
ziplinarmassnahmen ergriffen werden:

1. mindliche Ermahnung;

2. schriftlicher Verweis;

3. Busse von hdchstens 20 Prozent eines Monatslohnes;
4

Lohnklirzung von héchstens 10 Prozent wahrend hdchstens einem
Jahr.

2 Wegen Verletzung von Berufspflichten kdnnen zusatzlich folgende Diszip-
linarmassnahmen ergriffen werden:

1. ein befristetes Berufsauslibungsverbot von langstens einem Jahr;
2. eindauerndes Berufsaustibungsverbot bzw. Ausschluss aus der Synode.

3Bei der Festsetzung der angemessenen Disziplinarmassnahme sind na-
mentlich die Schwere der Pflichtverletzung und das Verschulden zu beriick-
sichtigen.

4Wahrend der Dauer des Disziplinarverfahrens wegen Verletzung von Be-
rufspflichten kann die zustandige Behorde die betroffene Person ohne pra-
judizielle Wirkung vorsorglich vom Amt suspendieren und entscheidet tGber
eine allfallige Lohnfortzahlung.
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Art. 70

1 Fiir das Disziplinarverfahren wegen Verletzung von Dienstpflichten ist zu-

standig:

1. derKirchenrat bei Pfarrpersonen und Sozialdiakoninnen und -diakonen
im Gemeindedienst auf Antrag der Anstellungsbehdrde;

2. die Anstellungsbehdérde bei den anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern.

2 Fir das Disziplinarverfahren wegen Verletzung von Berufspflichten sind
das Dekanat oder die Synode zustandig.

Art. 71

1 Die zustandige Behorde ermittelt den Sachverhalt und gibt der betroffe-
nen Person die Moglichkeit zur mindlichen und schriftlichen Stellung-
nahme (rechtliches Gehor).

2 Der Entscheid erfolgt schriftlich durch eine begriindete Verfligung und ist
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

VI. Verschiedene Bestimmungen

Art. 72

1 Der Evangelische Grosse Rat legt den Gesamtumfang der Stellendotation
fur die landeskirchlichen Dienste und die Verwaltung fest. Innerhalb der
jeweiligen Gesamtdotation entscheidet der Kirchenrat Uber die Zuteilung
der Stellenprozente.

2 Das landeskirchliche Recht legt die Grundsatze der Stellendotation insbe-
sondere fur die finanzabhangigen Kirchgemeinden fest.

Art. 73

I Mitarbeitende der Landeskirche, der Kirchenregion und der Kirchge-
meinde verfligen Uber die fur ihre Arbeit erforderliche personliche und
fachliche Eignung und einen entsprechenden einwandfreien Leumund.
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2Der Kirchenrat regelt, welche Nachweise bei einer Bewerbung einzu-
reichen sind.

Art. 74

1 Eine Pfarrperson kann von einer Kirchgemeinde als Pfarrerin oder Pfarrer
gewahlt und angestellt werden, wenn:

1. sie die Wahlfahigkeit gemass Art. 4 des Gesetzes lber die Zulassung
zum pfarramtlichen Dienst? besitzt;*

2. die Wahlbarkeit vom Dekanat festgestellt wurde und
3. siein die Synode aufgenommen ist.

2 Das landeskirchliche Recht regelt die Einzelheiten der Berechtigung zum
pfarramtlichen Dienst.

Art. 75

1 Eine Person kann von einer Kirchgemeinde als Sozialdiakonin oder Sozial-
diakon angestellt werden, wenn sie die Vorgaben von Diakonie Schweiz flir
die Ausstellung der Titelurkunde «Sozialdiakon/in Diakonie Schweiz» er-
fullt.

2 Personen, die berufsbegleitend eine hohere sozialfachliche und kirchlich-
theologische Ausbildung absolvieren, die zu einem Abschluss gemass Ab-
satz 1 fihrt, kdnnen als Sozialdiakonin/Sozialdiakon in Ausbildung ange-
stellt werden.

3 Das landeskirchliche Recht regelt die Einzelheiten der Berechtigung zum
sozialdiakonischen Dienst.

3 KGS 910

4 Revidiert gemdss Beschluss Evangelischer Grosser Rat vom 2. Juni 2021.
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Art. 76

1 Eine Person kann von einer Kirchgemeinde als Fachlehrperson Religion
angestellt werden, wenn sie Uber eine stufengerechte religionspadagogi-
sche und theologische Ausbildung verfiigt oder diese berufsbegleitend ab-
solviert.

2 Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten.

Art. 77

Flr die anderen kirchlichen Anstellungen regelt der Kirchenrat, ob fir die
Anstellung ein Nachweis der fachlichen Eignung verlangt ist und welche
Ausbildungsabschliisse als Nachweis der fachlichen Eignung anerkannt
sind.

Art. 78

1 Mitarbeitende melden der vorgesetzten Behérde die Ubernahme von 6f-
fentlichen Amtern sowie regelméssige Neben- und Zweitbeschéftigungen.

2 Die Anstellungsbehorde verweigert die Bewilligung, wenn:

1. die entgeltliche Neben- bzw. Zweitbeschaftigung zusammen mit der
Anstellung ein Vollzeitpensum Ubersteigt;

2. dadurch die Amtsauslibung oder die Unabhangigkeit und das Ansehen
der Landeskirche bzw. der Kirchgemeinde beeintrachtigt wird.

3 Der Kirchenrat regelt die Beanspruchung von Arbeitszeit und die Abgabe
von Nebeneinklinften.

Art. 79

1 Die Landeskirche und die Kirchgemeinden bearbeiten Personendaten, so-
weit dies flir die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung eines Arbeits-
verhdltnisses geeignet und erforderlich ist. Sie kdnnen Personaldossiers
auch elektronisch fihren.

2 Die Anstellungsbehorde trifft die notwendigen Vorkehrungen zur Einhal-
tung der datenschutzrechtlichen Vorgaben und der Datensicherheit. Der
Kirchenrat kann entsprechende Vorgaben erlassen.
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3 Die Mitarbeitenden haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf
Auskunft, Einsicht und Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzge-
bung. Die Daten dirfen nicht an Dritte oder andere Behdrden herausge-
geben werden.

Art. 80

1 Soweit das landeskirchliche Recht keine eigenen Bestimmungen enthélt,
richtet sich das Verfahren sinngemass nach dem kantonalen Verwaltungs-
rechtspflegegesetz.

2 Der Weiterzug von personalrechtlichen Beschliissen richtet sich nach dem
landeskirchlichen und kantonalen Recht.

VII. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 81

Anderungen und Aufhebungen des geltenden Rechts werden im Anhang
geregelt.>

Art. 82

1 Fir die gegenwartigen Mitarbeitenden der Landeskirche und der Kirchge-
meinden gilt in Bezug auf die Entldhnung nach Art. 22 bis 24 (inkl. Treue-
pramie) eine betragsmassige Bestandesgarantie. Unter Beachtung dieser
Garantie sind Anpassungen hinsichtlich Gehaltsklasse und Dienstalters-
stufe zuldssig. Umgestaltungen der Anstellungsbedingungen gemass Art.
13 und 57 bleiben vorbehalten.

2 Als Basis fiir die Uberfiihrung ins neue Lohnsystem gilt der Lohn im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes. Die Uberfilhrung erfolgt nach
folgenden Regeln:

1. Umfasst die bisherige Entldhnung einen 13. Monatslohn, setzt die An-
stellungsbehdrde die Gehaltsklasse gemass Art. 21 und die Lohnstufe

> In der KGS nicht publiziert.
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(Anrechnung der Dienstjahre gemass Art. 23) entsprechend der bishe-
rigen Entldhnung fest.

2. Bei Mitarbeitenden, die bislang nach dem System der Treuepramien
entldhnt wurden, setzt die Anstellungsbehdrde die Gehaltsklasse ge-
mass Art. 21 und die Lohnstufe wie folgt fest:

a. Lohnstufe 2 bis 13 entsprechend der anrechenbaren Dienstjahre,
sofern das bisherige Maximum von 24 Prozent (entspricht 13
Dienstjahren) noch nicht erreicht ist oder auf den Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes erreicht wird;

b. Lohnstufe 14 bis 18 entsprechend dem massgeblichen Jahreslohn
inkl. Treuepramie; die Stufe darf aber nicht héher sein, als die An-
zahl der anrechenbaren Dienstjahre;

c. Lohnstufe 19, sofern das bisherige Maximum an Treuepramien auf
den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes erreicht wird oder
bereits friiher erreicht wurde.

d. Falls der neue Lohn gemass der festgesetzten Gehaltsklasse und
Lohnstufe tiefer ist als die Entldhnung nach bisherigem System,
wird die Differenz durch die Besitzstandsgarantie gemass Absatz 1
ausgeglichen.

3 Der weitere Aufstieg bis zum Maximum der entsprechenden Gehaltsklasse
erfolgt ab dieser Basis mittels der jahrlichen Erhéhung.

Art. 83

1 Erhalten gegenwartige Mitarbeitende der Landeskirche und der Kirchge-
meinden eine Zulage, auf die sie nach diesem Gesetz keinen Anspruch
mehr haben, so wird ihnen im ersten Jahr nach Inkrafttreten des Gesetzes
noch die Halfte der Zulage ausbezahlt.

2 Das Weitergelten von allfélligen Ortszulagen richtet sich nach den ent-
sprechenden vertraglichen Bestimmungen und den allgemeinen Rechts-
grundsatzen des offentlichen Rechts. Allfallige Klirzungen oder Streichun-
gen von Ortszulagen sind der betroffenen Person unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Kiindigungsfrist mitzuteilen.
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3 Erhalten Mitarbeitende von finanzunabhangigen Kirchgemeinden eine
Ortszulage, welche den Vorgaben von Art. 25 dieses Gesetzes nicht ent-
spricht, so hat die Anstellungsbehdrde die Ortszulage innert zwei Jahren
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes anzupassen. Fir die Mitteilung an die
betroffene Person gilt Absatz 2.

Art. 84

1 Neu zuziehende Pfarrpersonen werden unter Vorbehalt von Absatz 2 in
die Gehaltsklasse gemdss Anhang 1 und die Lohnstufe entsprechend der
anrechenbaren Dienstjahre eingereiht.

2Im ersten Jahr nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes werden fiir die
Lohnstufe hdchstens 13 Dienstjahre angerechnet; diese Zahl wird fiir die
folgenden Jahre jahrlich um ein Dienstjahr erhéht, bis die maximale Lohn-
stufe 22 erreicht ist. Der weitere Aufstieg bis zum Maximum der entspre-
chenden Gehaltsklasse erfolgt ab dieser Basis mittels der jahrlichen Erho-
hung.

3 Der Kirchenrat kann Einzelheiten regeln und fiir vergleichbare Félle eine
entsprechende Regelung treffen.

Art. 85

Bis zur Neuordnung des landeskirchlichen Finanzausgleichs erhalten die
Kirchgemeinden von der Landeskirche einen jahrlichen Beitrag von 8'000
Franken pro Pfarrstelle mit vollem Beschaftigungsumfang.

Art. 86
! Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Kirchenrat bestimmt das Inkrafttreten.®

6 Vom Kirchenrat auf den 1. Januar 2022 in Kraft gesetzt.
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Anhang 1 (Art. 21 Abs. 1)

A. EINREIHUNGSTABELLE DER BUNDNER LANDESKIRCHE

Funktionsbereiche/ Gehaltsklassen des Kantons Graubiinden
Funktionsketten

GK 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Mesmer/Sigrist

Mesmer/in bzw.

Sigrist/in ohne Be- 7-8
rufslehre

Mesmer/in bzw.

Sigrist/in mit 3-4 jah- 8-9
riger Berufslehre
Mesmer/in bzw.

Sigrist/in mit Fach-

oder Spezialaufgaben 9-10
mit erhohter Verant-
wortung

Kaufmdnnische Angestellte

Kaufmannische/r An-
gestellte/r 1-2 Jahre 8-9
Erfahrung

Kaufmannische/r An-
gestellte/r mit Fach-

oder Spezialaufgaben 10-11
mit erhohter Verant-
wortung

Sekretariat Verwal-

tung (Sekretérin) 12-13
Mitarbeiter/in Finanz-
verwaltung (Sachbe- ., ,
arbeitung Rechnungs-
wesen)

Sekretariat Kirchenrat | 4-15
(Sachbearbeiterin)
Gemeindeanimation / Religionsunterricht
Gemeindeanimation

ohne entsprechende 12-13
Berufsausbildung

Gemeindeanimation
mit abgeschlossener 15-16
Berufsausbildung HF
Sozialdiakon/in in

Ausbildung 13-14
Fachlehrperson Reli-
gion (mit religions- 13-14

padagogischer Ausbil-
dung fir Primarstufe)
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Funkt!onsberelche/ Gehaltsklassen des Kantons Graubiinden
Funktionsketten

GK 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Fachlehrperson Reli-

gion (mit religionspa-
dagogischer Ausbil-

dung fir Oberstufe  15-16
und Einsatz in der

Real- und Sekundar-

schule)

Primarlehrperson Analog zur Entléhnung als Primarlehrperson

Real- und Sekundar-

Analog zur Entléhnung als Real- oder Sekundarlehrperson
lehrpersonen

Ordinierte Angestellte

Sozialdiakon/in 15-16 -
Pfarrer/in (Gemeinde-
pfarramt, Spezial- 19

pfarramt)

Leitende Angestellte der Landeskirche und der Kirchgemeinden

Fachstellen (Gemein-
deentwicklung, Religi-

onspadagogik, Touris- 17-19
mus, Integration)
Stellvertretende/r Kir-
chenratsaktuar/in 13-20
Fac_hstelle Kommuni- 19-20
kation

Finanzverwalter/in
(Betriebswirtschaft) 20-21
Verwaltungsleiter/in

bzw. Geschaftsfiih- 20-21

rer/in einer grosseren
Kirchgemeinde

Kirchenratsaktuar/in  21-22

B. EINREIHUNGSTABELLE FUR KIRCHENMUSIK

Funktionsbereiche/ Funktionsketten Gehaltsklassen
GK

Chorleitung
Laienmusiker/in ohne kirchenmusikalische Ausbildung 1 Gehaltsklasse Chorleitung 1

Laienmusiker/in mit kirchenmusikalischer Ausbildung 2 Gehaltsklasse Chorleitung 2

Berufsmusiker/in ohne kirchenmusikalische Ausbil-

d 3 Gehaltsklasse Chorleitung 3
ung
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Funktionsbereiche/ Funktionsketten

Berufsmusiker/in mit kirchenmusikalischer Ausbildung
Organist/in

Laienmusiker/in ohne Ausweis

Laienmusiker/in mit Ausweis

Bachelor/Lehrdiplom Instrument (ausser Orgel) ohne
kirchenmusikalische Ausbildung

Bachelor/Lehrdiplom Instrument (ausser Orgel) mit
kirchenmusikalischer Ausbildung
Bachelor/Lehrdiplom Orgel ohne kirchenmusikalische
Ausbildung

Bachelor/Lehrdiplom Orgel mit kirchenmusikalischer
Ausbildung

Master/Konzertdiplom Instrument (ausser Orgel)
ohne kirchenmusikalische Ausbildung
Master/Konzertdiplom Instrument (ausser Orgel) mit
kirchenmusikalischer Ausbildung
Master/Konzertdiplom Orgel ohne kirchenmusikali-
sche Ausbildung

Master/Konzertdiplom Orgel mit kirchenmusikalischer
Ausbildung

Einreihung

Gehaltsklassen
GK

4 Gehaltsklasse Chorleitung 4

1 Gehaltsklasse Organist/in 1

2 Gehaltsklasse Organist/in 2
3 Gehaltsklasse Organist/in 3
4 Gehaltsklasse Organist/in 4
5 Gehaltsklasse Organist/in 5
6 Gehaltsklasse Organist/in 6
7 Gehaltsklasse Organist/in 7
8 Gehaltsklasse Organist/in 8
9 Gehaltsklasse Organist/in 9

10 Gehaltsklasse Organist/in 10

Der Kirchenrat regelt Voraussetzungen, Kriterien und Einzelheiten fir die

Einreihung.
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Anhang 2 (Art. 21 Abs. 2)

A. LOHNTABELLE DER BUNDNER LANDESKIRCHE BEI 100%

Gehalts- Minimum inkl.  Maximum inkl. jahrliche Er- Maximallohn nach

klasse 13. Monatslohn 13. Monatslohn  héhung Anzahl Jahren
5 44'551 63'262 891 22
6 46'930 66'649 939 22
7 49'439 70'208 989 22
8 52'143 74'046 1'043 22
9 54'977 78'077 1'100 22
10 58'045 82'426 1'161 22
11 61'321 87'088 1'227 22
12 64'766 91'982 1'296 22
13 68'458 97'207 1'369 22
14 72'358 102'745 1'447 22
15 76'505 108'635 1'530 22
16 80'866 114'865 1'619 22
17 85'514 121'424 1'710 22
18 90'454 128'443 1'809 22
19 95'628 135'801 1'913 22
20 101'114 143'576 2'022 22
21 106'886 151'784 2'138 22
22 112'970 160'430 2'260 22

Berechnung Stundenlohn

1 Zur Berechnung des Stundenlohns wird der Jahreslohn durch 2168 bzw.
bei Pfarrpersonen durch 2323 dividiert. Flr Fachlehrpersonen regelt der
Kirchenrat den Umfang pro Lektion.

2 Der Kirchenrat regelt die Entschadigung fiir pfarramtliche Stellvertretun-
gen.
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B. LOHNTABELLE FUR KIRCHENMUSIK BEI VOLLAMTLICHER
ANSTELLUNG

Gehalts- Minimum inkl.  Maximum inkl.  jahrliche Maximallohn nach
klasse 13. Monatslohn 13. Monatslohn Erhéhung  Anzahl Jahren

CHL-1 2'200 2'728 44 13
CHL - 2 3'290 4'082 66 13
CHL - 3 4'350 5'394 87 13
CHL -4 5'440 6'748 109 13
ORG-1 7'620 9'444 152 13
ORG - 2 10'080 12'504 202 13
ORG -3 12’000 14’640 220 13
ORG - 4 12’400 15’280 240 13
ORG -5 12'840 15'924 257 13
ORG -6 13'440 16'668 269 13
ORG -7 13’800 17'100 275 13
ORG - 8 14’200 17’620 285 13
ORG-9 14'640 18'156 293 13
ORG - 10 15'240 18'900 305 13

Berechnung Stundenlohn

Der Kirchenrat regelt den Stundenlohn bzw. den Lohn pro Gottesdienst.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Verordnung zum Personalgesetz
(Personalverordnung, PV)

vom Kirchenrat gestiitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung! erlassen am 18. November 2021

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

1 Diese Verordnung enthdlt die Ausfiihrungsbestimmungen zum landes-
kirchlichen Personalgesetz?.

2 Der Geltungsbereich entspricht jenem des Personalgesetzes.

3 Der Kirchenrat kann einzelne Bereiche wie Spesen und Auslagen, Mietzins
und Nebenkosten von Dienstwohnungen, Anstellungsvoraussetzungen fur
einzelne Berufsgruppen von kirchlichen Mitarbeitenden oder die Berech-
nung des Stundenlohns im Sinn von Anhang 2 zum Personalgesetz in se-
paraten Erlassen regeln.

Art. 2

1 Die Anstellungsbehorde hat die Mitarbeitenden stets offen und sachlich
zu informieren, insbesondere Uiber ihre Rechte und Pflichten sowie (ber
die finanziellen Angelegenheiten (wie Sozialversicherungen, Vorsorge etc.),
Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie, Weiterbildung etc.

2 Sie informiert die Mitarbeitenden unter Wahrung der personlichen und
betrieblichen Interessen mdglichst frihzeitig Gber Tatsachen und Vorha-
ben, die fir deren Dienst von Bedeutung sind.

1 KGS 100
2 KGS 930
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Delegation
und Aufsicht
(Art. 4 PG)

Aushilfen
(Art. 6 Abs. 2
PG)
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Art. 3

1 Der Kirchgemeindevorstand ist berechtigt, die Personalfiihrung an eines
seiner Mitglieder oder eine Person ausserhalb des Vorstandes zu delegieren
fur:

Mitarbeitende im Verwaltungs- bzw. Sekretariatsbereich;
Fachlehrpersonen Religion;

Mesmerinnen und Mesmer;

S

Mitarbeitende fir Kirchenmusik.

2 Die Oberaufsicht sowie Entscheide (ber Disziplinarmassnahmen sowie
Kindigungen bleiben in jedem Fall bei der Anstellungsbehdrde, soweit das
Gesetz nicht die Zustandigkeit einer landeskirchlichen Behdrde (Kirchenrat,
Synode, Dekanat) vorsieht.

3 Standortgesprache richten sich nach Artikel 53 des Gesetzes. Der Kirchen-
rat kann dazu Empfehlungen erlassen.

4 Flir Mitarbeitende der Landeskirche regelt der Kirchenrat die Personalfiih-
rung separat. Die Oberaufsicht bleibt beim Kirchenrat.

I1. Begriindung, Dauer und Beendigung der
Anstellungsverhaltnisse

A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 4

Aushilfen im Sinn von Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes sind insbesondere
Personen, die:

1. in einem sehr kleinen Umfang (héchstens 10 Prozent) angestellt sind;

2. flr eine befristete Stellvertretung von langstens zwei Monaten ange-
stellt sind oder

3. als Selbstandigerwerbende mit einem bestimmten Projekt beauftragt
werden.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 5

1 Die Anstellungsbehorde kann in folgenden Ausnahmefallen von einer 6f-
fentlichen Stellenausschreibung absehen:

1. flr interne Beférderungen oder geeignete interne Bewerbungen;

2. wenn Uberzahlige geeignete Bewerbungen vorliegen, die flr eine an-
dere ausgeschriebene Stelle berlicksichtigt werden kénnen;

3. wenn sie eine Stelle auf dem Berufungsweg besetzen will;

4. in Zeitnot, wenn eine qualitativ ausgewiesene Besetzung gewahrleistet
ist;

5. wenn ein Arbeitsverhaltnis auf héchstens sechs Monate ausgerichtet

ist oder einen Arbeitsumfang von hdchstens zehn Prozent aufweist.

2 Bei vakanten Pfarrstellen ist eine Ausnahme von der oOffentlichen Aus-
schreibung nur aus den Griinden gemass Ziffer 1 und 2 zuldssig.

Art. 6

Als Kaderpositionen im Sinn von Artikel 14 Absatz 3 des Gesetzes gelten
insbesondere:

1. leitende Angestellte gemass Anhang 1 zum Personalgesetz sowie

2. Personen, denen die Personalfihrung Gber mehr als eine weitere Per-
son obliegt.

Art. 7

L Fir ordinierte und fiir leitende Mitarbeitende betragt die Probezeit sechs
Monate.

2 Flir Fachlehrpersonen Religion, welche ihre Ausbildung berufsbegleitend
absolvieren, richtet sich die Probezeit nach Artikel 42.

3 Fiir die Ubrigen Mitarbeitenden gilt die gesetzliche Probezeit von drei Mo-
naten.
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Art. 8

1 Das rechtliche Gehor der betroffenen Person ist vor dem Entscheid Uber
eine allfallige Kiindigung zu wahren.

2 Dabei ist der betroffenen Person schriftlich darzulegen:

1. aus welchen sachlichen Griinden gemass Artikel 12 bzw. 15 des Ge-
setzes eine Kiindigung erwogen wird und

2. weshalb bei ihr ein solcher Grund vorliegen soll.

Art. 9

1 Uber eine Anpassung der Altersgrenze entscheidet der Kirchenrat mittels
Beschluss und passt Artikel 19 Absatz 1 des Gesetzes entsprechend an.

2 Der Entscheid dartiber ist rechtzeitig zu treffen und mitzuteilen, damit
den Mitarbeitenden keine finanziellen Nachteile entstehen.

B. ABFINDUNGEN BEI STELLENAUFHEBUNGEN UND
VORZEITIGER PENSIONIERUNG

Art. 10

Wird eine Stelle aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden aufgeho-
ben, ohne dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine andere zumut-
bare Stelle antreten kann oder ohne dass eine Umschulung mit einem ver-
haltnismassigen Aufwand eine Weiterbeschaftigung ermdglicht, wird eine
angemessene Abfindung ausgerichtet, wenn:

a) die oder der Mitarbeitende bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
das 50. Altersjahr vollendet hat und nicht lber 60 Jahre alt ist und

b) das Arbeitsverhaltnis mindestens drei Jahre und in der Regel ununter-
brochen gedauert hat oder

c) der oder die Mitarbeitende Unterstlitzungspflichten zu erflllen hat.
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Art. 11

1 Die Abfindung betragt in der Regel héchstens zwolf Monatsléhne ein-  b) Hohe der
schliesslich der Funktionszulagen gemass Artikel 27 des Gesetzes. Bei Mit- Abfindung
arbeitenden mit wechselndem Pensum ist der durchschnittliche Lohn der

letzten funf Jahre massgebend.

2 Unter Vorbehalt von Absatz 1 wird die Abfindung kumulativ wie folgt fest-
gelegt:

a) fir 10 bis 20 Dienstjahre 1 Monatslohn;
fur 21 bis 30 Dienstjahre 2 Monatslohne;
flr 31 und mehr Dienstjahre 3 Monatslbhne;

b) im 51. und 52. Altersjahr 2 Monatsléhne;
im 53. und 54. Altersjahr 3 Monatslohne;
im 55. und 56. Altersjahr 4 Monatsléhne;
im 57. Altersjahr 5 Monatslohne;
im 58. Altersjahr 6 Monatsléhne;
im 59. Altersjahr 7 Monatslohne;
im 60. Altersjahr 8 Monatsléhne;

c) bei Unterstiitzungspflichten

gegenuber 2 Personen 1 Monatslohn;
gegenuber 3 und mehr Personen 2 Monatsléhne.
Art. 12

1 Ordnet die Anstellungsbehorde eine vorverschobene Pensionierung im Vorzeitige

Sinn von Artikel 20 Absatz 2 des Gesetzes an, legt sie die Abfindung nach :’:::h“ie'

den Bestimmungen von Artikel 11 fest. a) Abfindung
(Art. 20

2 Erfolgt die angeordnete vorzeitige Pensionierung nach dem 60. Altersjahr, Abs. 2 PG)

wird die Berechnung flir Artikel 11 Absatz 2 Litera b wie folgt erganzt:

im 61. Altersjahr 6 Monatsléhne;
im 62. Altersjahr 4 Monatsléhne;
im 63. Altersjahr 2 Monatslbéhne;
im 64. Altersjahr 1 Monatslohn;

Seite 5
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3 Passt der Kirchenrat die Altersgrenze im Sinn von Artikel 19 Absatz 4 des
Gesetzes an, werden die Altersjahre nach Artikel 11 Absatz 2 Litera b und
nach Absatz 2 in der Regel entsprechend angepasst.

Art. 13

1 Die gesetzliche Meldepflicht gegentiiber der Landeskirche gilt fiir Mitarbei-
tende, die auf Anordnung der Anstellungsbehoérde vorzeitig pensioniert
wurden und deswegen eine Abfindung erhalten haben.

2 Fir die anderen vorzeitig pensionierten Mitarbeitenden richtet sich eine
aliféllige Meldepflicht nach den Bestimmungen der Pensionskasse und des
Sozialversicherungsrechts des Bundes.

Art. 14

1 Soweit durch die neue Erwerbstatigkeit der letzte Jahresbruttolohn vor
Eintritt in den Ruhestand Uberschritten wird, ist die Abfindung um diesen
Mehrbetrag ganz oder teilweise zuriickzuerstatten. Bei der Berechnung
sind lebenslange Rentenkilirzungen zu berilcksichtigten, soweit sie durch
die Erwerbstatigkeit nicht reduziert oder aufgehoben werden.

2Die Riickerstattung ist von der ehemaligen Anstellungsbehérde nach
Wahrung des rechtlichen Gehors betragsmassig zu verfiigen und schriftlich
zu begriinden.

3 Betragt der Betrag der Riickerstattung weniger als 10 000 Franken, so
kann die Anstellungsbehdrde auf eine Rlickerstattung verzichten.

II1. Rechte der Mitarbeitenden
A. ENTLOHNUNG

Art. 15

1 Die Kirchgemeinden kénnen insbesondere fiir folgende Tatigkeiten eine
Pauschalentschadigung vorsehen, sofern die durchschnittliche wdchentli-
che Arbeitszeit drei Stunden nicht Ubersteigt:
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Sekretariats- und Buchhaltungsarbeiten;
Mesmerdienste;

diakonische Angebote wie Mittagstisch o0.a.;

A

Reinigungsarbeiten.

2 Die Pauschalentschadigung hat sich an den Entschadigungsansatzen fiir
vergleichbare Gehaltsklassen gemass Anhang 1 und 2 des Gesetzes zu ori-
entieren.

Art. 16

1Bei der Festsetzung des Anfangslohns werden Dienstjahre in einem
gleichartigen Tatigkeitsbereich in einer Mitgliedkirche der EKS im Rahmen
von Artikel 23 des Gesetzes berticksichtigt.

2 Die Berufserfahrung in anderen kirchlichen Tatigkeitsbereichen in einer
Mitgliedkirche der EKS werden je nach Vergleichbarkeit der Erfahrung fir
den neuen Tatigkeitsbereich in der Regel zu 50 Prozent angerechnet.

3 In welchem Umfang die Berufserfahrung in anderen Kirchen angerechnet
wird, entscheidet der Kirchenrat oder die von ihm bezeichnete Stelle.

Art. 17

1Bei der Festsetzung des Anfangslohns werden Dienstjahre in einem
gleichartigen Tatigkeitsbereich ausserhalb der Kirche in der Regel im Rah-
men von Artikel 23 des Gesetzes angerechnet.

2 Gleichartige ehrenamtliche Tatigkeiten werden in der Regel zu einem Drit-
tel angerechnet.

3 Werden kirchliche Berufserfahrungen angerechnet, kénnen fiir den glei-
chen Zeitraum nicht zusatzlich ausserberufliche Erfahrungen bericksichtigt
werden.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022

931

Anfangslohn
(Art. 22 PG)
a) Anrech-
nung von
kirchlicher
Berufserfah-
rung

b) Anrech-
nung von an-
deren Berufs-
erfahrungen

Seite 7



931

c) Anrech-
nung von Le-
benserfah-
rung

d) Zustandig-
keit und ma-
ximale Anre-
chenbarkeit

Erh6hung bei
Aushilfen und
Personen im
Stundeniohn
(Art. 23

Abs. 2 PG)

Funktionszu-
lagen
(Art. 27 PG)

Seite 8

Personalverordnung (PV)

Art. 18

Die Lebenserfahrung wird bei der Festsetzung des Anfangslohns wie folgt

angerechnet:
a) bis zum vollendeten 29. Altersjahr ein Dienstjahr;
b) Lebensjahre vom 30. bis 52. Altersjahr

c) ab 53. Altersjahr

Zu drei Vierteln;

19 Dienstjahre.

Art. 19

1 Die individuelle Festsetzung erfolgt durch den Kirchenrat oder die von ihm
bezeichnete Stelle.

2 Massgebend ist der hohere Ansatz zwischen Berufserfahrung (Art. 16 und
17) und Lebenserfahrung (Art. 18).

3 Bei der Anrechnung darf die maximale Erhéhung nach Dienstjahren nicht
Uberschritten werden.

Art. 20

Bei Aushilfen im Sinn von Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes und bei Personen
mit Anstellung im Stundenlohn kann die Anstellungsbehdrde die Entscha-
digung um hdchstens zwei Prozent pro Jahr erhéhen, wenn:

1. die Anstellung langer als ein Jahr dauert oder flr mehr als ein Jahr
abgeschlossen wurde und

2. die Leistung und das Verhalten der oder des Mitarbeitenden eine Er-
héhung rechtfertigt.

Art. 21

1 Die Funktionszulage betragt hochstens zehn Prozent des monatlichen
Grundlohnes.

2 Sie wird in der Regel nur fiir die drei Monate Ubersteigende Zeit der Auf-
gabenerweiterung ausgerichtet.
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3 Werden die Aufgaben dauernd so stark erweitert, dass sie einer hoher-
wertigen Funktion gleichkommen, ist die Einreihung in eine hdhere Ge-
haltsklasse zu priifen.

B. SOZIALZULAGEN UND NOTFONDS

Art. 22

1 Der Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen ist bei der Anstellungs-
behdrde schriftlich geltend zu machen und mit den entsprechenden Doku-
menten zu belegen.

2 Eine Veranderung resp. der Wegfall des Anspruchs ist der Anstellungsbe-
horde unverziiglich mitzuteilen.

Art. 23

1 Der Anspruch auf Sozialzulagen ist bei der Anstellungsbehdrde schriftlich
geltend zu machen und mit den entsprechenden Dokumenten zu belegen.

2 Eine Veranderung und der Wegfall des Anspruchs sind unverziiglich mit-
zuteilen.

3 Die besondere Sozialzulage betragt 220 Franken pro Monat. Hat die oder
der Mitarbeitende eine Anstellung von weniger als 50 Prozent, so betragt
die besondere Sozialzulage 110 Franken pro Monat.

Art. 24

1 Die Mittel des Notfonds kdnnen in Fallen von aussergewdhnlicher Not,
zum Beispiel wegen Erkrankung, Unfall, I&dnger dauernder unverschuldeter
Erwerbslosigkeit und unvorhergesehen finanziellen Schwierigkeiten, bean-
sprucht werden.

2 In der Regel werden einmalige Unterstiitzungen gewahrt. Dauert die Hilfs-
bedirftigkeit an, kann erneut ein Gesuch gestellt werden.
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Art. 25

1 Das Gesuch um einen Unterstiitzungsbeitrag aus dem Notfonds ist dem
Kirchenrat von der betroffenen Person selbst, ihren Angehdrigen oder von
einer mit den Verhaltnissen vertrauten Person einzureichen. Das Gesuch
muss eine genaue Darlegung der Notlage sowie der Einkommens- und Ver-
mdgensverhaltnisse der zu unterstitzenden Person enthalten.

2 Die zustandige Stelle der Landeskirche kann weitere Auskiinfte und Be-
lege einholen oder einfordern.

3 Der Kirchenrat oder die von ihm bezeichnete Person oder Stelle priift das
Gesuch und entscheidet Gber dessen Beriicksichtigung und gegebenenfalls
Uber die HOhe des Unterstitzungsbeitrages.

C. SPESEN UND AUSLAGEN

Art. 26

Im Hinblick auf dessen Genehmigung durch die kantonale Steuerverwal-
tung regelt der Kirchenrat die Vergtitung der bei der Erflllung dienstlicher
Aufgaben als Mehrkosten anfallenden Spesen im Sinn von Artikel 33 bis 36
des Gesetzes in einem separaten Spesenreglement?.

D. ENTLOHNUNG WAHREND VERHINDERUNG
AN DER ARBEITSLEISTUNG

Art. 27

1 Wird ein Arbeitsverhaltnis wegen schuldhaften Verhaltens der oder des
Mitarbeitenden aufgeldst, wird der Anspruch auf Lohnzahlung auf zwdlf
Monate beschrankt.

2 Bei einer absichtlich oder grobfahrlassig verursachten Arbeitsunfahigkeit
kann der Kirchenrat auf Antrag der Anstellungsbehérde bzw. der oder des
Vorgesetzten die Lohnzahlung im Einzelfall kiirzen. Die Hohe der Kiirzung
ist von der Schwere des Verschuldens abhangig.

3 KGS 933
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Art. 28

Die Lohnrickforderung nach Artikel 40 Absatz 2 des Gesetzes richtet sich
nach den Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 29

1 Die oder der Mitarbeitende hat Anspruch auf die Erwerbsausfallentscha-
digung flr Dienstleistungen in der Freizeit oder wahrend der Ferien.

2 Sje oder er hat in diesen Fallen die Erwerbsausfallentschadigung bei der
Arbeitgeberin zuriickzufordern.

Art. 30

1 Die oder der Mitarbeitende ist verpflichtet, der Anstellungsbehdrde bzw.
der von dieser bezeichneten Person die flir das Geltendmachen der Er-
werbsausfallentschadigungen aus EOG erforderlichen Dokumente umge-
hend einzureichen.

2 Kommt die oder der Mitarbeitende dieser Pflicht trotz Mahnung durch die
Arbeitgeberin nicht nach und erhalt diese deswegen keine Erwerbsausfall-
entschadigung aus EOG, so hat die oder der Mitarbeitende den Schaden
nach Massgabe des kantonalen Staatshaftungsrechts Uber die Ersatzforde-
rung (Regress) zu ersetzen.

E. FERIEN

Art. 31

1 Der Ferienanspruch der Fachlehrpersonen Religion richtet sich nach der
Schulzeit und den betrieblichen Bedirfnissen.

2 Im Stundenlohn angestellte Mitarbeitende haben den gleichen Ferienan-
spruch wie Mitarbeitende mit einem festen Arbeitsumfang. Die Entschadi-
gung wahrend der Ferien wird anhand der durchschnittlichen Arbeitszeit
berechnet.
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3 Bei einem sehr geringen Arbeitsumfang oder einer frei einteilbaren Ar-
beitsleistung kann die Ferienentschadigung zum Lohn hinzugeschlagen
und in der Lohnabrechnung in einem Betrag separat ausgewiesen werden.

4In diesem Fall wird die Ferienentschadigung in Prozenten des Bruttoloh-
nes festgelegt und betragt bei einem Ferienanspruch:

a) von flinf Wochen Ferien pro Jahr 10.64 Prozent;
b) von sechs Wochen Ferien pro Jahr 13.04 Prozent.
Art. 32

Die Anstellungsbehdrde kann zu viel bezogene Ferientage im Austrittsjahr
mit dem Lohn verrechnen oder dafiir eine Lohnriickforderung geltend ma-
chen.

Art. 33

1 Mitarbeitende, die Religionsunterricht erteilen, haben ihre Ferien in der
Regel wahrend der Schulferien zu beziehen. Die Anstellungsbehdrde kann
aus triftigen Griinden Ausnahmen bewilligen.

2 Auf das folgende Kalenderjahr dirfen in der Regel hochstens fiinf nicht
bezogene Ferientage Ubertragen werden.

3Ist der Ferienbezug aus betrieblichen oder anderen triftigen Griinden
nicht maglich, kann die Anstellungsbehdrde die Ubertragung von héchs-
tens flinfzehn Ferientagen bewilligen oder anordnen.

4In Ausnahmefillen kann die Anstellungsbehdrde die Ubertragung einer
héheren Anzahl Ferientage bewilligen, sofern die oder der Mitarbeitende
mindestens vier Wochen Ferien im Jahr bezogen hat.

Art. 34

1 Der Anspruch auf Betreuungsentschadigung bzw. Betreuungsurlaub aus
EOG richtet sich nach dem Bundesrecht.
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2 Der Kirchenrat oder bei finanzunabhangigen Kirchgemeinden der Kirch-
gemeindevorstand kann aus triftigen Griinden weitere bezahlte Urlaube in
der Regel von héchstens einem Monat gewahren.

Art. 35

1 Mitarbeitenden mit einem Beschaftigungspensum von weniger als 40 Pro-
zent wird ab dem erfiillten 10. Dienstjahr alle flinf Jahre ein bezahlter Ur-
laub von zwei Wochen gewahrt. Fir die Anspruchsberechtigung finden die
flir das Sabbatical geltenden Bestimmungen sinngemass Anwendung.*

2 Der Urlaub kann auf héchstens fiinf Jahre aufgeteilt werden.

3 Ist der Urlaubsbezug aus betrieblichen Griinden nicht moglich, kann der
Urlaub ganz oder teilweise in Form einer Zulage bezogen werden. Dabei
entspricht ein nicht bezogener Urlaubstag einem Zwanzigstel des monatli-
chen Grundgehalts einschliesslich der Funktionszulagen.

4 Bei unterschiedlichem Beschaftigungsgrad richtet sich die Hohe des
Dienstaltersgeschenks nach dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad
der letzten zehn bzw. funf Jahre.

> Bestehen mehrere Arbeitsverhéltnisse mit einem teilzeitlichen Pensum
bei mehreren Anstellungsinstanzen, wird das Dienstaltersgeschenk anteils-
massig auf die Anstellungen aufgeteilt.

F. WEITERE RECHTE

Art. 36

1 Die Anstellungsbehdrde entscheidet, wie sie ihrer Schutzpflicht nach
Art. 56 des Gesetzes nachkommt. Dies kann insbesondere durch Beratung
und Unterstlitzung oder Vertretung im Einzelfall, Abschluss einer Rechts-
schutzversicherung sowie Beizug einer Fachperson oder eines Rechtsbei-
stands geschehen.

4Vgl. Art. 10 Weiterbildungsverordnung (KGS 951) und Art. 12 Reglement zur Weiterbil-
dungsverordnung (KGS 952)

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022

931

Dienstalters-
geschenk
(Art. 51 Abs.
2 PG)

Rechtsbei-
stand
(Art. 56 PG)

Seite 13



931

Uberstunden
(Art. 60
Abs. 4 PG)

Ausnahmen
von der
Wohnsitz-
pflicht

(Art. 64 PG)

Seite 14

Personalverordnung (PV)

2 Sie ibernimmt in der Regel mindestens die Kosten fiir den erstinstanzli-
chen Rechtsschutz, wenn Mitarbeitende im Zusammenhang mit ihren
dienstlichen Tatigkeiten:

a) von Dritten auf dem Rechtsweg belangt werden;

b) sich zur Wahrung ihrer Rechte gegeniber Dritten die Beschreitung des
Rechtsweges als notwendig erweist;

c) Betroffene eines Deliktes, von Diskriminierung oder von sexueller Be-
lastigung am Arbeitsplatz sind.

3 Die Beistandspflicht entfallt, wenn die oder der Mitarbeitende die Dienst-
oder Berufspflichten vorsatzlich oder grobfahrlassig verletzt hat. In diesem
Fall kann die Anstellungsbehdrde die betroffene Person zur Riickerstattung
der Kosten verpflichten.

IV. Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 37

1 Fiir ordinierte Mitarbeitende im Gemeindepfarramt erfolgt die Kompensa-
tion der Uberstunden (iber die gesetzliche Besoldung.

2 Fiir leitende Angestellte und fiir ordinierte Mitarbeitende in einem pfarr-
amtlichen Dienst der Landeskirche legt die Anstellungsbehdrde im Arbeits-
vertrag fest, ob die Kompensation der Uberstunden iiber die gesetzliche
Besoldung oder zusatzliche Ferientage erfolgt.

Art. 38

1 Ausnahmen von der Wohnsitzpflicht werden in der Regel auf drei Jahre
befristet. Auf Ablauf der Frist hin kann ein neues Gesuch eingereicht wer-
den.

2 Triftige Griinde liegen insbesondere vor, wenn:
1. die Pfarrperson in verschiedenen Kirchgemeinden angestellt ist;

2. die Pfarrperson Kinder im schulpflichtigen Alter hat und ein Wohnsitz-
wechsel mit nicht zumutbaren Umtrieben verbunden ware;

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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der Pfarrperson wegen der Gesundheit naher Familienangehdriger ein
Wohnsitzwechsel nicht zugemutet werden kann;

die Pfarrperson in einer Kirchgemeinde zu weniger als 50 Prozent an-
gestellt ist und an einem anderen Ort einer anderen Erwerbstdtigkeit
nachgeht;

die Pfarrperson im Hinblick auf die Pensionierung selbst genutztes
Wohneigentum erwirbt, sofern die Altersgrenze in weniger als flinf Jah-
ren erreicht wird;

die Arbeitssituation des Ehegatten bzw. der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners einen Wohnsitzwechsel als unzumutbar erscheinen
lasst;

die Familiensituation aus anderen Griinden einen Wohnsitzwechsel als
unzumutbar erscheinen lasst.

V. Verschiedene Bestimmungen

A. ANSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN

Art. 39

1 Die der Anstellungsbehdrde einzureichenden Bewerbungsunterlagen um-
fassen mindestens:

1.

2
3
4,
5
6

Motivationsschreiben;

Lebenslauf mit Berufsbiographie;

Zeugnisse von Ausbildungs- und Weiterbildungsabschliissen;
Zeugnisse von friiheren Arbeitsstellen;

aktueller Strafregisterauszug (Privatauszug);

allenfalls Nachweise flir Freiwilligenarbeit und Familienzeit.

2 Pfarrpersonen haben zudem den Nachweis der Wahlfahigkeit und die Or-
dinationsurkunde, Sozialdiakoninnen und -diakone die Titelurkunde einzu-
reichen.
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3 Pfarrpersonen, Sozialdiakoninnen und -diakone, Fachlehrpersonen Reli-
gion, Mitarbeitende im Bereich Gemeindeanimation sowie weitere Mitar-
beitende, die einen regelmdassigen Kontakt mit Minderjahrigen oder mit
anderen besonders schutzbediirftigen Personen haben, reichen der Anstel-
lungsbehoérde zusatzlich zum Privatauszug einen Sonderprivatauszug aus
dem Strafregister ein, der nicht alter als sechs Monate ist. Bewerberinnen
und Bewerber aus dem Ausland reichen einen gleichwertigen Nachweis
ein.

4 Ist das Ausstellen eines Arbeitszeugnisses an friiheren Arbeitsorten nicht
ublich, so haben die Bewerberinnen und Bewerber jeweils mindestens eine
Auskunftsperson zu bezeichnen. Bei einer Bewerbung aus ungekiindigter
Anstellung ist flr diese keine Person zu bezeichnen.

Art. 40

1 Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt stellen bei kiirzerer Abwesenheit
(z.B. Ferien, jahrliche Weiterbildung, Militardienst) gegenseitig ohne Be-
zahlung die telefonische Erreichbarkeit des Pfarramts sicher (Bereitschafts-
dienst). Fir teilzeitlich angestellte Pfarrpersonen gilt dies im Umfang ihrer
Anstellung. Zusatzliche oder nicht durch Austausch abgedeckte Bereit-
schaftsdienste werden nach Absatz 3 entschadigt.

2 Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt konnen Aufgaben ohne Bezahlung
gegenseitig abtauschen (z.B. Kanzeltausch). Fir Amtshandlungen aus-
serhalb des Austauschs und ausserhalb der eigenen Anstellung werden
nach Absatz 3 entschadigt.

3 Der Kirchenrat regelt die Entschadigung fiir pfarramtliche Vertretungen in
einem separaten Erlass>.

> KGS 935
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Art. 41

1 Die erforderliche religionspadagogische Ausbildung wird nachgewiesen
durch:

1. den Abschluss an einer padagogischen Hochschule in der Schweiz oder
eine vergleichbare, von der Landeskirche anerkannte padagogische
Vorbildung;

2. das Absolvieren einer religionspadagogischen Zusatzausbildung an einer
padagogischen Hochschule oder das Diplom eines entsprechenden von
der Landeskirche angebotenen oder anerkannten Ausbildungskurses.

2 Die erforderliche theologische Ausbildung wird nachgewiesen durch den
Besuch der im Ausbildungsvertrag festgelegten obligatorischen Module des
Evangelischen Theologiekurses oder gleichwertiger Ausbildungen. Gegen-
stand und Umfang der erforderlichen theologischen Ausbildung regelt der
Kirchenrat in Anhang 1.

Art. 42

1 Wird die erforderliche Ausbildung berufsbegleitend absolviert, betragt die
Probezeit ein Schuljahr. Wahrend der Probezeit wird die Person von einer
Mentorin oder einem Mentor begleitet. Eine Weiterbeschaftigung ist nur
mit deren oder dessen Empfehlung moglich.

2 Der Umfang einer vollamtlichen Anstellung betrdagt 29 Unterrichtslektio-
nen pro Woche. Nebenamtliche Fachlehrpersonen werden pro Jahreslek-
tion entschadigt. Die Besoldung betragt fir eine Jahreslektion 1/29 der
Grundbesoldung (inkl. Erhéhung nach Dienstjahren).

3 Uber die Reduktion der Unterrichtsstunden zur Ubernahme anderer kirch-
licher Aufgaben entscheidet die Anstellungsbehérde im Einvernehmen mit
der Fachlehrperson.

Art. 43

1 Bei Ubernahme von einzelnen Unterrichtslektionen betrégt die Entschadi-
gung pro Lektion 1/1°131 der Grundbesoldung (inkl. Erhéhung nach Dienst-
jahren).
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2 Diese Entschadigung umfasst den Ferienanteil.

Art. 44

1 Als kirchenmusikalische Ausbildung im Sinn von Anhang 1 Buchstabe B
des Personalgesetzes gelten insbesondere folgende Diplome oder Ausbil-
dungsgange:

a) Bachelor (BA) oder Master (MA) in Kirchenmusik an einer Hochschule
oder Kirchenmusikschule in den Schwerpunkten Orgel, Chorleitung o-
der Orgel und Chorleitung;

b) CAS-, DAS- und MAS-Weiterbildungen in Kirchenmusik fiir Musikerinnen
und Musiker mit einem Studienabschluss in einem anderen Instrument
oder weltlicher Chorleitung;

c) CAS-, DAS- und MAS-Abschliisse flir nebenberufliche kirchenmusikali-
sche Tatigkeit;

d) Diplome C (Basisausbildung) und B (Aufbaustufe) in Orgel oder Chor-
leitung bzw. Orgel und Chorleitung;

e) Ausweise kantonaler Organisten- oder Kirchenmusikverbande.

2 Die Ausbildungsgénge miissen neben der praktischen Ausbildung in Or-
gelspiel bzw. Chorleitungspraxis mindestens die Facher Liturgik, Hymnolo-
gie, Kirchenmusikgeschichte und Literaturkunde des jeweiligen Bereichs
abdecken.

3 Bei Abschliissen und Diplomen &lterer Ausbildungsgange sowie auslandi-
scher Hochschulen bzw. Kirchenmusikschulen ist fir die Einstufung die
Aquivalenz zu priifen und festzustellen.

Art. 45

1 Die Organistinnen und Organisten sind in Zusammenarbeit mit den Pfarr-
personen flr das kirchenmusikalische Leben in der Kirchgemeinde und vor
allem flir den Orgeldienst im Gottesdienst verantwortlich. Pro Gottesdienst
wird mit flinf bis sechs Stunden Vorbereitungszeit und zwei Stunden Pra-
senzzeit gerechnet.
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2 Ein volles Pensum kirchenmusikalischer Dienst an Sonntagen umfasst 58
Sonn- oder Feiertage im Jahr. Die Anzahl der Freisonntage bemisst sich
nach dem Ferienanspruch gemass Artikel 44 des Gesetzes.

3 Einsétze unter der Woche, namentlich fiir Kasualien, werden gesondert
geregelt und entschadigt.

4 Pro Gottesdienst (Kasualgottesdienst oder Einzelgottesdienst) betragt die
Entschadigung 1/58 der Grundbesoldung (inkl. Erh6hung nach Dienstjah-
ren). Bei Doppel- und Mehrfachdiensten am gleichen Sonn- oder Feiertag
betragt die Entschadigung fiir den zweiten Gottesdienst bzw. die weiteren
Gottesdienste noch 50% der Entschadigung gemass Satz 1.

> Der Kirchenrat regelt die Ansatze fiir Kasual- und Einzelgottesdienste in
einer Tarifordnung fiir Vertretungen und Einzeldienste®.

Art. 46

1 Ein volles Pensum fiir Chorleitung entspricht einer durchschnittlichen wo-
chentlichen Belastung von sieben Wochenstunden, bestehend aus:

1. wochentlichen Chorproben von bis zu zwei Stunden Dauer und

2. Mitwirkung und Gestaltung von sechs bis zehn Anlassen pro Jahr (inkl.
zusatzlicher Proben direkt vor dem Anlass).

2 Die genaue Arbeitsverpflichtung ist vom Kirchgemeindevorstand, einem
allfalligen Chorvorstand und der Chorleiterin bzw. dem Chorleiter einver-
nehmlich fir jedes Jahr vorgangig festzulegen.

3 Der Kirchenrat regelt die Ansatze fiir Stellvertretungen in einer Tariford-
nung fiir Vertretungen und Einzeldienste’.

6 KGS 937
7 KGS 937
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B. WEITERE BESTIMMUNGEN

Art. 47

1 Wird eine Nebenbeschaftigung lberwiegend im amtlichen oder dienstli-
chen Interesse ausgelibt, so kann daflir mit Zustimmung der Anstellungs-
behdrde Arbeitszeit beansprucht werden. Der Umfang wird von der Anstel-
lungsbehdrde oder der von ihr bezeichneten Person oder Stelle festgelegt.

21n diesen Fallen sind die Nebeneinkiinfte der Arbeitgeberin abzugeben.
Vorbehalten bleiben Taggelder und Spesenentschadigungen, welche den
Betrag von insgesamt 5'000 Franken pro Jahr nicht tibersteigen.

3 Fir gemeinniitzige Nebenbeschéftigungen kann mit Zustimmung der An-
stellungsbehdrde oder der von ihr bezeichneten Person oder Stelle Arbeits-
zeit in Anspruch genommen werden, sofern der Aufwand hdchstens einen
halben Tag pro Monat (bei einem 100%-Pensum) nicht tbersteigt.

4 Uberwiegend im eigenen Interesse liegende Nebenbeschéftigungen sind
ausserhalb der Arbeitszeit bzw. in der Freizeit auszutben.

Art. 48

Die Anstellungsbehdrde sorgt daftir, dass nur Mitarbeitende, welche flir die
Anstellung von Personal oder die Personaladministration zustandig sind,
Einsicht in das Personaldossier der jeweiligen Person haben.

VI. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 49

Aufhebungen des geltenden Rechts werden im Anhang geregelt.8

8 In der KGS nicht publiziert.
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Art. 50

1 Die Bestandesgarantie nach Artikel 82 Absatz 1 des Gesetzes gilt nur fiir
am 1. Januar 2022 bestehende Anstellungen sowie fiir Anderungen im
Stellenpensum innerhalb eines bisherigen Anstellungsverhaltnisses.

2 Sie gilt nicht fir neue Anstellungen bei anderen Kirchgemeinden oder der
Landeskirche.

Art. 51

1 Die Bestimmungen (iber die Festsetzung des Anfangslohns gemadss Artikel
16 ff. gelten nur flir Personen, die nach Inkrafttreten des neuen Personal-
rechts in den Dienst der Landeskirche oder einer Kirchgemeinde eintreten.

2 Bei der Festsetzung ist Artikel 84 des Gesetzes zu beachten.

Art. 52

Die Grundsétze fiir die Uberfiihrung ins neue Lohnsystem nach Artikel 82
des Gesetzes gelten flr alle Mitarbeitenden der Landeskirche und der
Kirchgemeinden, namentlich auch flr Mitarbeitende, die Gber die gesetzli-
che Altersgrenze hinaus angestellt sind.

Art. 53

Die Ubergangsrechtlichen Bestimmungen flr Spesen und Auslagen sowie
fur Miete und Nebenkosten von Dienstwohnungen richten sich nach dem
vom Kirchenrat erlassenen Spesenreglement.

Art. 54

Flr die Berechnung der jahrlichen Verglitung ist jeweils der Beschaftigungs-
umfang am 30. Juni massgeblich. Der Beitrag wird bis spdtestens Ende
September ausbezahilt.

Art. 55

Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.
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Anhang 1 (Art. 41 Abs. 2)

Die erforderliche theologische Ausbildung flir Fachlehrpersonen Religion
umfasst folgende Bereiche bzw. Module des Evangelischen Theologiekur-
ses:

a) Grundlagen der Religionswissenschaft (Teil 1+2);
b) Judentum (Teil 1+2);

¢) Grundlagen der Bibelwissenschaft;

d) Altes Testament;

e) Neues Testament;

f) Bibeldidaktik;

g) Gott denken;

h) Christologie;

i) Kirchengeschichte und Konfessionskunde.
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Spesenreglement

vom Kirchenrat gestlitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung?, Art. 33 Abs. 2 und Art. 34 Abs. 2 des Personalgesetzes? so-
wie Art. 1 Abs. 3 und Art. 26 der Personalverordnung?

erlassen am 18. November 2021

I. Gegenstand und Geltungsbereich

Art. 1

1 Dieses Spesenreglement enthélt die Ausfiihrungsbestimmungen zu den Gegenstand
Spesen und Auslagen sowie Mietzins und Nebenkosten von Dienstwohnun- :::ggs:;reich
gen (Art. 33 bis 36 und Art. 55 des landeskirchlichen Personalgesetzes?).

2 Der Geltungsbereich entspricht jenem des Personalgesetzes.

II. Spesen und Auslagen

Art. 2

1 Auslagen fiir die auswartige Verpflegung im Zusammenhang mit amtli- Auswirtige
chen oder dienstlichen Tatigkeiten werden pauschal vergiitet. Verpflegung

2 Die Vergiitung fir eine Hauptmahlzeit betragt 30 Franken und wird aus-
gerichtet:

a) filr das Mittagessen, wenn die Abreise vor 12.00 Uhr oder die Riickkehr
nach 13.00 Uhr erfolgt;

1 KGS 100
2 KGS 930
3 KGS 931
4 KGS 930

Seite 1
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b) mit Auto o-
der Motorrad
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Spesenreglement

b) fir das Nachtessen, wenn die Abreise vor 17.30 Uhr oder die Riickkehr
nach 20.00 Uhr erfolgt.

3 Flr das Morgenessen werden 15 Franken vergitet, wenn die Abreise vor
06.30 Uhr erfolgt oder bei vorangehender Ubernachtung, sofern das Friih-
stlick in den Hotelkosten nicht inbegriffen ist.

Art. 3

Mitarbeitende kdnnen im amtlichen oder dienstlichen Interesse Drittperso-
nen zum Essen einladen. Sie dokumentieren zuhanden der Anstellungsbe-
horde Art und Teilnehmende des Anlasses sowie das amtliche oder dienst-
liche Interesse an der Einladung.

Art. 4

1 Auslagen fiir die auswartige Ubernachtung im Zusammenhang mit amtli-
chen oder dienstlichen Tatigkeiten werden in der Regel bis 150 Franken
vergutet.

2 Vergiitet werden die tatsachlichen Hotelkosten einschliesslich Friihsttick,
aber ohne Privatauslagen.

Art. 5

1 Fir Dienstfahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden die Reisekos-
ten fur die 2. Klasse vergutet.

2 Die Anstellungsbehdrde kann sich im Umfang des dienstlichen Interesses
an den Kosten fiir ein Halbtax- oder ein Generalabonnement beteiligen.

Art. 6

1 Sofern kein Anspruch auf eine Fahrspesenpauschale gemass Artikel 7 be-
steht und in den von der Pauschale nicht erfassten Fallen betragt die Kilo-

meterentschadigung fiir Dienstfahrten:
a) mit dem Auto 0.70 Franken;

b) mit dem Motorrad oder Kleinmotorrad 0.30 Franken.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Spesenreglement

2 parkgebiihren werden nach Aufwand vergiitet.

3 Bei Ausnahmen von der Wohnsitz- oder der Residenzpflicht gemass Arti-
kel 64 und 65 des Gesetzes gilt die Fahrt vom Wohnort an den Dienstort
nicht als Dienstfahrt und sind somit nicht spesenberechtigt.

4 Fir Mitarbeitende ohne Wohnsitz- oder Residenzpflicht gilt die Fahrt vom
Wohnort an den Dienstort nicht als Dienstfahrt und ist nicht spesenberech-
tigt, ausser wenn der Gebrauch eines privaten Fahrzeugs aus dienstlichen
Griinden erforderlich ist.

Art. 7

1 Die monatlichen Fahrspesen fiir Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt
werden nach den folgenden Grundsatzen auf der Grundlage der anzuneh-
menden effektiven Fahrten ermittelt und zusammen mit dem Pflichtenheft
als Fahrspesenpauschale festgesetzt:

1. Distanz zwischen Pfarrhaus bzw. Wohnung innerhalb der Kirchge-
meinde und den Einsatzorten insbesondere fir folgende Aufgaben:

a) Gottesdienste;

b) Kasualgottesdienste (Taufe, Konfirmation, Hochzeit, Abdankung);
c) Religionsunterricht;

d) Konfirmandenunterricht;

e) regelmassige Angebote in den Bereichen Kinder, Jugend, Familie
und Seniorinnen bzw. Senioren;

f) Tauf-, Trau- und Trauergesprache;
g) Hausbesuche;
h) regelmassige Besuche in Spitdlern sowie Alters- und Pflegeheimen;

i) Besuch der Regionalversammlung und der regionalen Pastoralkon-
ferenz, sofern die Distanzen jeweils dhnlich sind.

2. Durchschnittliche Anzahl Fahrten flir diese Dienste pro Woche bzw. pro
Monat (unter Berlcksichtigung der Ferien);

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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3. Ubliche Verteilung dieser Dienste auf die einzelnen Pfarrpersonen, so-
fern mehrere Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt tatig sind;

4. Fahrspesen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gemass Artikel 5;
5. Kilometerentschadigung gemass Artikel 6 Absatz 1.

Die Landeskirche stellt den Kirchgemeinden ein Berechnungsformular zur
Verfligung.

2 Soweit dienstlich notwendige Fahrten nicht durch die Fahrspesenpau-
schale gemass Absatz 1 abgedeckt sind, kdnnen die Spesen nach den An-
satzen gemass Artikel 6 effektiv abgerechnet werden. Dies gilt namentlich
fur die Fahrten zu den Regionalversammlungen und den regionalen Pas-
toralkonferenzen, sofern die Distanzen nicht jeweils ahnlich sind.

3 Der Kirchgemeindevorstand kann mit weiteren Mitarbeitenden eine Fahr-
spesenpauschale auf der Grundlage von Absatz 1 vereinbar, wenn diese
aus betrieblichen Griinden regelmassig auf ein Fahrzeug angewiesen sind.

Art. 8

1 Sofern die gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, betragt
die Pauschale jahrlich 700 Franken. Betragt der Beschaftigungsumfang we-
niger als 50 Prozent, betragt die Pauschale jahrlich 350 Franken.

2 Als Kommunikationsmittel im Sinn dieser Bestimmung gelten namentlich
PC, Laptop, Scanner, Drucker, Pad und Mobiltelefon.

3 Die Pauschale deckt den dienstlichen Anteil fiir Anschaffung, Wartung
und Reparaturen. Verbrauchsmaterial wie Papier und Toner flr die dienst-
liche Nutzung werden im Umfang der effektiven Auslagen als Spesen ent-
schadigt.

Art. 9

Sofern die gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen erflillt sind, betragt die
Pauschale pro Raum und Monat 200 Franken, insgesamt hochstens jedoch
400 Franken pro Monat.
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Art. 10

Private Infrastruktur oder Arbeitsmittel flir Arbeit zu Hause und mobiles
Arbeiten werden grundsatzlich nicht vergltet. Artikel 35 des Gesetzes
bleibt vorbehalten.

III. Mietzins und Nebenkosten von Dienstwohnungen

Art. 11

1 Die Berechnung des Mietzinses und der Nebenkosten richten sich:

1. fir Pfarrpersonen im Gemeindedienst nach den gesetzlichen Bestim-
mungen des landeskirchlichen Rechts;

2. in den Ubrigen Féllen nach der vertraglichen Regelung.

2 Sofern der gesetzliche oder vertragliche jéhrliche Mietzins tiefer ist als der
offizielle Marktwert der Dienstwohnung, so ist die Differenz zum Mietwert
der Wohnung gemass amtlicher Schatzung als Gehaltsnebenleistung aus-
zuweisen und abzurechnen. Nicht privat genutzte Raume (z.B. Dienst-
raume) kénnen dabei abgezogen werden. Die Landeskirche stellt ein Be-
rechnungsmuster zur Verfligung.

Art. 12

1 Eine Reduktion des Mietzinses ist nur bei teilzeitlichen Anstellungen von
hdéchstens 60 Prozent und im Einvernehmen mit dem Kirchgemeindevor-
stand moglich.

2 Die besonderen Griinde fiir eine Reduktion sind im Gesuch darzulegen
und zu belegen.

Art. 13

17Zu den Nebenkosten im Sinn von Artikel 55 Absatz 2 und 4 des Gesetzes
gehoren folgende Aufwendungen:

1. Heizung und Warmwasser;

2. Wasser und Abwasser;

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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3. allgemeine Stromkosten, soweit diese im Zusammenhang mit der
Dienstwohnung stehen;

4. Lift (Betrieb und Wartung);

5. Kehricht-Grundgebiihren, sofern diese von der Kirchgemeinde als Ei-
gentlimerin zu bezahlen sind;

6. Grundnutzungsgebiihren von Kabelnetzbetreibenden, sofern diese von
der Kirchgemeinde als Eigentimerin zu bezahlen sind;

7. Hauswartung und Gartenpflege;

8. Schneeraumung;

9. Serviceabonnemente;

10. Versicherungen;

11. Verwaltungskosten flir die Mietnebenkosten.

2 Soweit die Hauswartung, die Gartenpflege und die Schneerdumung fiir
die Dienstwohnung der Pfarrperson als Mieterin obliegt, fallen die Eigen-
leistungen und die Aufwendungen fiir von ihr beauftragte Dritte nicht unter
die Nebenkosten im Sinn von Artikel 55 Absatz 2 und 4 des Gesetzes und
sind von der Pfarrperson zu tragen.

3 Folgende Aufwendungen fallen nicht unter die Nebenkosten im Sinn von
Artikel 55 Absatz 2 und 4 des Gesetzes und sind von der Pfarrperson zu
bezahlen:

1. Kehricht-Grundgebuihren, sofern diese von der Mieterschaft zu bezah-
len sind;

2. Strom/Gas flir die Dienstwohnung, sofern die Kosten direkt der Mieter-
schaft in Rechnung gestellt werden;

3. Radio/TV, Telefonie und Internet unter Vorbehalt von Absatz 5.

4Sofern die Kosten fiir Strom/Gas fiir die Dienstwohnung mangels eines
entsprechenden Zahlers der Kirchgemeinde in Rechnung gestellt werden,
verstandigen sich der Kirchgemeindevorstand und die Pfarrperson Uber
den auf die Dienstwohnung entfallenden und von der Pfarrperson als Mie-
terin zu bezahlenden Anteil.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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> Sofern die Anschlisse fiir Telefonie und Internet dienstlich und privat ge-
nutzt werden, tragen die Pfarrperson und die Kirchgemeinde die Kosten je
halftig.

Art. 14

1 Die Nebenkostenpauschale wird auch bei Teilzeitanstellungen immer auf
der Grundlage des Jahreslohnes eines Vollzeitpensums berechnet.

2 Der Wechsel von einer effektiven zu einer pauschalen Abrechnung ist je-
weils auf Ende eines Jahres mdglich und muss mindestens zwei Monate
vorher mitgeteilt werden.

3 Bei einer effektiven Abrechnung der Nebenkosten wird monatlich eine
Akontozahlung vom Lohn abgezogen. Der Saldo wird aufgrund der jahrli-
chen Abrechnung in Rechnung gestellt oder zuriickbezahlt.

Art. 15

1 Die Verteilung der Unterhaltskosten richtet sich nach den Bestimmungen
des Mietrechts.

2 Die kleinen, fiir den gewohnlichen Unterhalt erforderlichen Reinigungen,
Ausbesserungen und Reparaturen sind von der Pfarrperson als Mieterin zu
beheben oder zu bezahlen.

3 Umfasst die Dienstwohnung einen Garten zur alleinigen Benutzung, ob-
liegen alle Gartenarbeiten, flir die es kein besonderes Fachwissen braucht,
der Pfarrperson als Mieterin. Soweit die Kirchgemeinde die erforderlichen
Gerate nicht zur Verfligung stellt, sind sie von der Pfarrperson als Mieterin
anzuschaffen.

IV. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 16

Dieses Spesenreglement tritt unter Vorbehalt der folgenden Bestimmun-
gen auf den 1. Januar 2022 in Kraft.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 17

1 Die Bestimmungen des Spesenreglements (iber die Fahrspesenpauschale
fur Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt gelten ab 1. Januar 2023.

2 Fir das Jahr 2022 wird der gleiche Betrag fiir die Fahrspesenpauschale
wie im Jahr 2021 ausbezahlt. Veranderungen im Stellenumfang bleiben
vorbehalten.

Art. 18

1 Die Bestimmungen des Spesenreglements (iber die Nebenkosten von
Dienstwohnungen flir Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt gelten ab 1. Ja-
nuar 2023.

2 Fir das Jahr 2022 wird der gleiche Betrag fiir die Miete und die Neben-
kosten der Dienstwohnung erhoben wie im Jahr 2021.

Dieses Spesenreglement wurde von der Steuerverwaltung des Kantons
Graublinden mit Verfligung vom 7. Januar 2022 genehmigt.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Tarif fir die Entschadigung von pfarramtlichen

Vertretungen

vom Kirchenrat gestiitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung! sowie Art. 1 Abs. 3 und Art. 40 Abs. 3 der Personalverord-

nung? erlassen am 18. November 2021

Art. 1

Dieser Tarif regelt die Entschadigung von pfarramtlichen Vertretungen
durch Aushilfen im Sinn von Artikel 31 ff. des Zulassungsgesetzes? und
durch Fachlehrpersonen Religion.

Art. 2

L Fiir einzelne pfarramtliche Vertretungen durch Aushilfen gemass Artikel
31 des Zulassungsgesetzes* gelten folgende Ansatze:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

fur einen Gemeindegottesdienst
fur einen Gemeindegottesdienst mit Taufe

fur einen Gemeindegottesdienst mit Taufe
(inklusive Vorbereitungsgesprache)

Zweitgottesdienst (Wiederholung des Gottesdienstes)
flr einen Jugendgottesdienst
fur eine Trauung (inklusive Vorbereitungsgesprache)

fur eine Abdankung (inklusive Vorbereitungsgesprache)

1 KGS 100
2 KGS 931
3 KGS 910
4 KGS 910

CHF 394.-
CHF 394.-

CHF 493
CHF 141-
CHF 197-
CHF 473-
CHF 454

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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935 Tarif flr Entschadigung pfarramtlicher Vertretungen

h) fir eine Urnenbeisetzung ohne Abdankung
(inklusive Vorbereitungsgesprache) CHF 119.-

i) fir eine Andacht in Spitdlern und Heimen CHF 197.-

j) fir eine Lektion Religions- oder Konfirmandenunterricht CHF 99.-

k) Seelsorgedienst pro Halbtag CHF 169.-
[) pfarramtlicher Bereitschaftsdienst fiir eine Woche CHF 140.-
m) pfarramtlicher Bereitschaftsdienst flir einen Tag CHF 20—

2 Diese Entschadigung umfasst den Ferienanteil.

Art. 3

b) Fachlehr-  FUr die vertretungsweise Erteilung von Religionsunterricht durch eine Fach-
personen lehrperson Religion richtet sich die Entschadigung pro Lektion nach der
Regelung in der Personalverordnung?.

Art. 4

Reiseentschi- ! Bei der Ubernahme von pfarramtlichen Vertretungen wird eine Reiseent-

digung schadigung ab Wohnort bzw. ab Kantonsgrenze ausgerichtet. Bei Verkniip-
fung mehrerer Dienste (z.B. Unterrichtslektionen) kann die Reiseentscha-
digung nur einmal bezogen werden.

2 Die Bemessung der Reiseentschadigung richtet sich nach Artikel 34 des
Personalgesetzes® sowie Artikel 5 und 6 des Spesenreglements’.

Art. 5

Inkrafttreten Dieser Tarif tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.

5 Vgl. Art. 43 PV (KGS 931)
6 KGS 930
7 KGS 933

Seite 2
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Tarif fur die Entschadigung von kirchenmusikali-
schen Vertretungen und Einzeldiensten

vom Kirchenrat gestiitzt auf Art. 47 Abs. 1 Ziff. 2 der landeskirchlichen
Verfassung! sowie Art. 1 Abs. 3, Art. 45 Abs. 5 und Art. 46 Abs. 3 der

Personalverordnung? erlassen am 18. November 2021

Art. 1

Dieser Tarif regelt die Entschadigung von kirchenmusikalischen Vertretun-
gen und Einzeldiensten.

Art. 2

1 Bei Ubernahme von einzelnen Kasualgottesdiensten und Gottesdiensten
ausserhalb der Anstellung betragt die Entschadigung pro Gottesdienst 1/58
der Grundbesoldung (inkl. Erhéhung nach Dienstalter). Bei Doppel- und
Mehrfachgottesdienste am gleichen Tag betragt die Entschadigung pro
weiteren Gottesdienst noch 50%.

2 Die gleiche Entschédigung findet Anwendung bei Ubernahme von einzel-
nen Kasualgottesdiensten und Gottesdiensten in anderen Kirchgemeinden.
Diese Entschadigung umfasst den Ferienanteil.

Art. 3

1 Fiir Einzelgottesdienste oder Stellvertretungen durch Organistinnen und
Organisten bzw. Musikerinnen und Musiker ohne Anstellung in einer Kirch-
gemeinde gelten je nach Ausbildung folgende Ansatze pro Gottesdienst:

a) Laienmusiker/in ohne Ausweis gem. Art. 44 PV CHF 102.—

1 KGS 100
2 KGS 931

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Tarif flr Entschadigung kirchenmusikalischer Vertretungen und Einzeldienste

b) Laienmusiker/in mit Ausweis gem. Art. 44 PV CHF 135.—

c) Bachelor/Lehrdiplom Instrument (ausser Orgel)
ohne kirchenmusikalische Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 161.—

d) Bachelor/Lehrdiplom Instrument (ausser Orgel)
mit kirchenmusikalischer Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 166.—

e) Bachelor/Lehrdiplom Orgel, ohne kirchenmusikalische
Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 172.—

f)  Bachelor/Lehrdiplom Orgel, mit kirchenmusikalischer
Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 180.—

g) Master/Konzertdiplom (ausser Orgel)
ohne kirchenmusikalische Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 185.—

h) Master/Konzertdiplom (ausser Orgel)
mit kirchenmusikalischer Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 190.—

i) Master/Konzertdiplom Orgel, ohne kirchenmusikalische
Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 196.—

j) Master/Konzertdiplom Orgel, mit kirchenmusikalischer
Ausbildung gem. Art. 44 PV CHF 204.—

2 Bei Doppel- und Mehrfachdiensten am gleichen Sonn- oder Feiertag be-
tragt die Entschadigung flr den zweiten Gottesdienst und jeden weiteren
Gottesdienst noch 50% des Ansatzes gemass Absatz 1.

3 Diese Entschadigung umfasst den Ferienanteil.

Art. 4

1Tm Rahmen des Budgets oder auf Beschluss des Kirchgemeindevorstan-
des kann die Organistin oder der Organist weitere Personen zur musikali-
schen Mitwirkung in Gottesdiensten beiziehen.

2Fir die Instrumentalistinnen und Instrumentalisten sowie Sangerinnen
und Sanger gelten folgende Ansatze pro Gottesdienst:

a) Musiker/innen mit Diplom (Bachelor, Master, Lehr- oder
Konzertdiplom) CHF 200.— bis CHF 250.—

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Tarif flr Entschadigung kirchenmusikalischer Vertretungen und Einzeldienste

b) Personen ohne Diplom CHF 100.— bis CHF 150.—
c) Jugendliche bis 18 Jahre CHF 50.— bis CHF 75.—
Art. 5

L Fiir Vertretungen der Chorleiterin oder des Chorleiters durch eine in einer
anderen Bundner Kirchgemeinde angestellte Kirchenmusikerin oder Kir-
chenmusiker richtet sich die Entschadigung pro Probe (inkl. Vorbereitung)
sinngemass nach den fiir die Anstellung geltenden Ansatzen.

2 Diese Entschadigung umfasst den Ferienanteil.

Art. 6

1 Bei der Ubernahme von kirchenmusikalischen Vertretungen und Einzel-
diensten wird eine Reiseentschadigung ab Wohnort bzw. ab Kantons-
grenze ausgerichtet. Bei Doppel- und Mehrfachdiensten kann die Reiseent-
schadigung nur einmal bezogen werden.

2 Die Bemessung der Reiseentschadigung richtet sich nach Artikel 34 des
Personalgesetzes sowie Artikel 5 und 6 des Spesenreglements.

Art. 7
Dieser Tarif tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.
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01.01.2022

937

Chorleitung

Reiseentscha-
digung

Inkrafttreten

Seite 3






Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Verordnung

uber Stipendien und Darlehen fir Studierende der evangeli-
schen Theologie und fur die Ausbildung anderer kirchlicher
Mitarbeiterinnen (Stipendienordnung)

genehmigt vom Evangelischen Grossen Rat am 10. November 2004

Art. 11

! Die Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubiinden for-
dert und erleichtert das Studium der evangelischen Theologie an den
Hochschulen sowie die Ausbildung von anderen kirchlichen Mitarbeiterin-
nen durch Gewahrung von Stipendien und unverzinslichen Darlehen. Sie
kann auch Spatberufenen, die Theologie im Zweitstudium studieren, oder
solchen, die sich auf dem zweiten Bildungsweg auf das Studium der
Theologie oder einen kirchlich-sozialen Beruf vorbereiten, Ausbildungs-
beihilfen gewéhren.

2 Als Absolventlnnen des zweiten Bildungsweges gelten solche, welche
aus einer Berufstatigkeit heraus sich zum Studium der Theologie oder zur
Ausbildung als kirchliche Mitarbeiterlnnen entschliessen.

Art. 22

Der Evangelische Grosse Rat setzt den fir ordentliche und ausserordent-
liche Stipendien sowie Darlehen erforderlichen Kredit jeweils im Voran-
schlag der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse fest.

! revidiert geméss Beschluss des EGR vom 9. November 1988

2 revidiert gemass Beschluss des EGR vom 9. November 1988
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Verordnung Uber Stipendien und Darlehen

Art. 3

Um Stipendien und Darlehen bewerben kdnnen sich Studierende der
evangelischen Theologie an den Hochschulen, Studentinnen des zweiten
Bildungsweges, die sich an einer Schule auf das Studium der evangeli-
schen Theologie vorbereiten, sowie Absolventinnen einer Ausbildung zu
kirchlichen Mitarbeiterinnen (Sozial-Diakonische Mitarbeiterinnen, Kate-
chetlnnen, Kirchenmusikerinnen), wenn sie

a) Schweizer Burgerinnen sind und im Kanton Wohnsitz haben;

b) Kantonsbirgerinnen sind ohne Wohnsitz im Kanton und am Wohnort
keine Stipendien erhalten, oder

c) AuslanderIinnen sind und seit mindestens finf Jahren im Kanton
Wohnsitz haben.

In ausserordentlichen Fallen entscheidet der Kirchenrat.

Art. 4

Der Evangelische Kirchenrat spricht Stipendien und Darlehen zu und
Uberwacht die Einhaltung der durch die Stipendiatinnen und Darlehens-
nehmerlnnen eingegangenen Verpflichtungen.

Art. 53

! Fur Studierende der Theologie betragt das ordentliche Stipendium in
jedem Semester CHF 2'800.—.

2 Fur Studentlnnen des zweiten Bildungsweges oder im Zweitstudium
sowie fur verheiratete Studentinnen kann der Kirchenrat ein ausseror-
dentliches Stipendium bewilligen, wobei er auf die familiaren und finan-
ziellen Verhaltnisse der Gesuchstellerinnen abstellt. Zu bertcksichtigen
sind auch Beitrage aus anderen Quellen. Fir die Ausrichtung von ausser-
ordentlichen Stipendien erlasst der Kirchenrat ein Reglement.

3 revidiert am 7. November 1984, 9. November 1988 und 8. November 1995
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Verordnung Uber Stipendien und Darlehen

3 Fur die Ausbildung zu kirchlichen Mitarbeiterinnen wird pro Person und
Jahr ein ordentliches Stipendium von CHF 5'600.— ausgerichtet. Bei nach-
gewiesener Bedurftigkeit kann ein ausserordentliches Stipendium bewil-
ligt werden.

“ Stipendien werden an Studierende der Theologie in der Regel fiir langs-
tens 12 Semester ausbezahlt, wobei Stipendien fir Semester zum Erler-
nen von Latein, Griechisch und Hebraisch nicht mitgezahlt werden.

®> Fur berufsbegleitende Ausbildungen zu kirchlichen Mitarbeiterinnen
setzt der Kirchenrat die H6he des Stipendiums von Fall zu Fall fest.

® Fur die Ausbildung zu kirchlichen Mitarbeiterinnen werden Stipendien
wahrend hochstens vier Jahren ausbezahlt.

" Wahrend der praktischen Ausbildung nach Abschluss der theologischen
Examen gilt die vom Konkordat festgelegte und ausbezahlte Praktikum-
sentschadigung.

Art. 6*

Das Darlehen betragt CHF 1'000.— bis CHF 3'000.— je Semester resp. CHF
2'000.— bis CHF 6'000.— je Ausbildungsjahr. Es kann fir langstens vier
Semester bzw. zwei Jahre zugesprochen werden, wobei die Darlehen fur
die Ausbildung an Vorbereitungsschulen nicht mitgezahlt werden. Darle-
hen werden im Falle der Bedurftigkeit gewahrt, sofern mit Stipendien al-
lein die Ausbildung nicht erméglicht werden kann.

Art. 7

! Das erste Gesuch um Gewéhrung von Stipendien oder Darlehen ist dem
Evangelischen Kirchenrat zu Beginn eines Semesters bzw. eines Ausbil-
dungsjahres einzureichen.

2 Dem Gesuch sind beizulegen:

1. von Studierenden der Theologie:

* revidiert gemass Beschluss des EGR vom 9. November 1988

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung Uber Stipendien und Darlehen

a) Lebenslauf,
b) Maturitatszeugnis oder gleichwertiger Ausweis,

c) Bestatigung Uber die Immatrikulation an einer theologischen Fakultat
oder

d) Ausweis Uber den Besuch einer Schule zur Vorbereitung fir das theo-
logische Studium.

2. von den ubrigen Bewerberlnnen:
a) Lebenslauf,
b) Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

c) Ausweis Uber die Absolvierung einer Ausbildung zu kirchlichen Mitar-
beiterInnen.

3 Nach Abschluss eines jeden Semesters bzw. jedes Ausbildungsjahres
haben die Stipendiatinnen oder Darlehensnehmerinnen das Testatheft
oder ein Zeugnis ihrer Schule dem Kirchenrat vorzulegen.

Art. 8

! Die Stipendiatinnen sind verpflichtet, nach Abschluss ihrer Ausbildung
im Kanton Graubinden als Pfarrperson, Religionslehrperson oder in einer
anderen kirchlichen Aufgabe so lange zu amten, bis bei Anrechnung von
CHF 1'000.- je Jahr die Gesamtsumme der bezogenen Stipendien erreicht
ist. In jedem Fall ist die Gesamtschuld durch 7 Jahre kirchlichen Dienst
getilgt. Stipendien fir den Besuch von Vorbereitungsschulen werden nur
zur Halfte mitbericksichtigt. Stipendien fur die praktische Ausbildung
werden nicht bericksichtigt. Die Gesamtsumme wird auf den nachsten
durch 1'000 teilbaren Betrag gerundet.

2 Diese Pflicht entfallt, wenn Stipendiatinnen ohne eigenes Verschulden
trotz Bereitschaft keine Stelle im Kanton Graubiinden erhalt.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung Uber Stipendien und Darlehen

Art. 9

Stipendiatinnen und Darlehensnehmerinnen, die ihre Ausbildung aus ei-
genem Verschulden nicht abschliessen, einen anderen Beruf ergreifen
oder die Stipendien oder Darlehen durch falsche Angaben erwirkt haben,
mussen Stipendien und Darlehen zurlickerstatten.

Art. 10

Verlassen Stipendiatinnen den Dienst in Graubinden, bevor sie die Ver-
pflichtung nach Art. 8 erflllt haben, so haben sie fur jedes fehlende
Dienstjahr CHF 3'000.- zurlckzuerstatten, jedoch nicht mehr als bis die
Gesamtsumme der von ihnen bezogenen und noch nicht abverdienten
Stipendien erreicht ist. Der Kirchenrat kann die Erstattung in Raten bewil-
ligen.

Art. 11

! Das Darlehen soll 5 Jahre nach Abschluss der Ausbildung zuriickerstat-
tet sein. Vom 6. Jahr nach diesem Zeitpunkt an ist die noch nicht getilgte
Schuld zu verzinsen.

2 Die Ruckerstattung erfolgt in Raten von jahrlich mindestens CHF
2'000.—.

Art. 12

Die Riuckerstattungspflicht fallt dahin, wenn ein Darlehensnehmer oder
Stipendiat bzw. eine Dalehensnehmerin oder Stipendiatin stirbt, ebenso
wenn er oder sie gesundheitshalber das Studium bzw. die Ausbildung
nicht abschliessen oder ein Amt nicht weiterfiihren kann.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Verordnung Uber Stipendien und Darlehen

Art. 13

Treten Pfarrpersonen oder ein andere kirchliche Mitarbeiterlnnen, nach-
dem sie den Dienst in Graubinden aufgegeben haben, wieder in den
bindnerischen Dienst, so wird ihnen dieser ebenfalls angerechnet. Allen-
falls bereits erstattete Stipendien werden ihnen in jahrlichen Raten von
CHF 1'000.— wieder ausbezahlt.

Art. 14

Den in Art. 11 dieser Verordnung genannten Zins setzt der Kirchenrat
fest.

Art. 15

Der Kirchenrat kann die Ruckerstattung der Darlehen und Stipendien
stunden und den Zins erlassen, wenn die sofortige Erstattung flr Stipen-
diatinnen oder Darlehensnehmerinnen eine Harte bedeuten wirde. Sollte
sich eine Rickzahlung als untragbar erweisen, kann der Kirchenrat den
Erlass der Schuld beschliessen.

Art. 16

Die Stipendiatinnen und Darlehensnehmerlinnen erhalten zur Orientie-
rung dber ihre Verpflichtung ein Exemplar der Stipendien- und Darle-
hensordnung.

Art. 17

Dem Evangelischen Grossen Rat wird im Rahmen der Prifung der Evan-
gelischen Kassen und Stiftungen Bericht Uber die Ausrichtung von Sti-
pendien und Darlehen erstattet.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 18

Diese Verordnung tritt nach der Genehmigung durch den Evangelischen Inkrafttreten
Grossen Rat am 1. Januar 2005 in Kraft und ersetzt alle vorherigen.

Seite 7
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Reglement

fir die Ausrichtung von ausserordentlichen Stipendien
fur Studierende der evangelischen Theologie auf dem zweiten
Bildungsweg oder im Zweitstudium

gestutzt auf Art. 5 der Verordnung uber Stipendien und Darlehen fur
Studierende der evangelischen Theologie und fur die Ausbildung
anderer kirchlicher Mitarbeiter

vom Kirchenrat erlassen am 7. Dezember 1988

Art. 1

Fur Studenten des zweiten Bildungsweges oder im Zweitstudium sowie ;’gtrzau”rzen
fur verheiratete Studenten kann der Kirchenrat ein ausserordentliches
Stipendium bewilligen, sofern mit ordentlichen Stipendien allein die Kos-

ten fur Studium und Lebensunterhalt nicht bestritten werden kénnen.

Art. 2

Gesuchsteller, welche nach Art. 3 der Stipendienordnung zum Bezug von Gesuch
ordentlichen Stipendien berechtigt sind, kénnen sich um ein ausseror-
dentliches Stipendium bewerben, wenn sie die Voraussetzungen nach

Art. 1 dieses Reglements erfillt haben. Dem Gesuch sind vollstandige Un-

terlagen Uber die Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse und Uber
eventuelle Beitrage aus andern Quellen beizulegen.

Seite 1
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Reglement fir ausserordentliche Stipendien

Art. 3

Der Evangelische Grosse Rat setzt unter Bericksichtigung der vorliegen-
den Gesuche den erforderlichen Kredit fur die Ausrichtung ausserordent-
licher Stipendien fest.

Art. 4

Der Kirchenrat kann einem Gesuchsteller unter Bertcksichtigung seiner
familiaren und finanziellen Verhaltnisse ein ausserordentliches Stipendium
bis zu folgenden Hochstbetragen pro Semester bewilligen:

- fuar ledige Bewerber ohne Unterstiitzungspflicht Fr. 10'000.—
- far verheiratete Bewerber oder Ledige mit Unter-

stutzungspflicht Fr. 12'000.—
- Kinderzulagen pro Kind Fr. 1'000.—

Das ausserordentliche Stipendium wird wahrend héchstens 10 Semestern
ausgerichtet, wobei die Stipendien an Besucher von Vorbereitungsschu-
len nicht mitgezahlt werden.

Art. 5

Mit dem Bezug von ausserordentlichen Stipendien verpflichtet sich ein
Bewerber zum pfarramtlichen Dienst in Graublinden, bis bei Anrechnung
von Fr. 8'000.— fur Ledige resp. Fr. 10'000.— fir Verheiratete pro Dienst-
jahr die bezogenen Stipendien abgegolten sind. in jedem Fall ist Gesamt-
schuld durch 9 Jahre kirchlichen Dienst getilgt.

Art. 6

Wird das Studium abgebrochen, so sind bezogene Stipendien zuriickzuer-
statten.

Verlasst der Stipendiat den Dienst in Graubiinden, bevor er die Verpflich-
tung nach Art. 5 erfullt hat, so hat er fur jedes fehlende Dienstjahr Fr.
8'000.— resp. Fr. 10'000.— zurlckzuerstatten.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement fiir ausserordentliche Stipendien

Die Ruckerstattungspflicht entfallt, wenn der Stipendiat stirbt, wenn er
wegen Krankheit oder Invaliditat die Ausbildung nicht abschliessen oder
ein Amt nicht antreten resp. weiterflihren kann, oder wenn er ohne eige-
nes Verschulden trotz Bereitschaft im Kanton Graubiinden keine Stelle
erhalt.

Art. 7

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Verordnung

far die Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

vom Evangelischen Grossen Rat erlassen am 13. November 2013

1. Allgemeines

Art. 1

Die Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubinden unterstitzt und
fordert die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden durch Gewahrung von wei-
terbildenden Tatigkeiten, Beitragen an Kurskosten und die Subventionie-
rung von Zusatzausbildungen. Weiterbildung gilt als Arbeitszeit.

Art. 2

Weiterbildung dient der Erhaltung, Aktualisierung, Vertiefung und Erwei-
terung der am konkreten Arbeitsplatz und im weiteren beruflichen Umfeld
erforderlichen Fahigkeiten und Qualifikationen und der Personlichkeits-
entwicklung. Sie wird grundsatzlich in gegenseitiger Absprache von Mit-
arbeitenden und Arbeitgeberin bzw. vorgesetzter Behdrde geplant.

Art. 3

Die Verordnung regelt Pflicht und Anspruch auf Weiterbildung der von
Kirchgemeinden oder der Kantonalkirche ordentlich angestellten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

Kirchliche Gesetzessammlung
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Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Art. 4
! Die kirchlichen Angestellten sind verpflichtet, sich weiterzubilden.

2 Aus- und Weiterbildungsverpflichtungen im Rahmen der Ausbildung
(z. B. Konkordat) werden im Reglement zur Verordnung geregelt.

2. Jahrliche Weiterbildung

Art. 5

Fur die jahrliche Weiterbildung stehen, unabhéangig vom Beschaftigungs-
grad, zehn Tage zur Verfigung. Wird die Weiterbildungszeit fur eine an-
erkannte Langzeitweiterbildung (z.B. Zertifikatslehrgange, Certifica-
te/Diploma/Master of Advanced Studies, akademische Lehrveranstaltun-
gen) verwendet, sind es deren flnfzehn. In Teilzeit Tatige konnen fir die
Abwesenheit den Anteil an Arbeitszeit in Anspruch nehmen, der ihrem
Beschaftigungsgrad entspricht. Besteht der Arbeitsvertrag nur wahrend
eines Teils des Jahres, so wird der Weiterbildungsanspruch prozentual
reduziert.

Art. 6

! Nicht bezogene jahrliche Weiterbildungstage kénnen in Vereinbarung
mit der anstellenden Behtérde maximal auf 20 Tage (bei Verwendung der
Weiterbildungszeit fur Langzeitweiterbildungen auf maximal 30 Tage)
kumuliert werden.

2 Mit der Kundigung durch den Arbeitnehmenden verfallen kumulierte
Weiterbildungsansprtiche.

% Langer als zwei Wochen dauernde Kurse, welche nicht zu Langzeitwei-
terbildungen gehdren, kdnnen vom Kirchenrat im Einvernehmen mit der
Arbeitgeberin bewilligt und unterstitzt werden, sofern die Uber die ge-
setzliche Maximaldauer hinausgehende Zeit im Rahmen der Freizeit oder
eines unbezahlten Urlaubs eingesetzt wird.

Kirchliche Gesetzessammlung
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Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Art. 7

Im Jahr, wahrend dem das Sabbatical bezogen wird, besteht kein An-
spruch auf Weiterbildung und es kénnen keine weiteren Weiterbildungen
bezogen werden.

Art. 8

! Bei Planung und Wahl von Weiterbildungen miissen die Wiinsche und
Erwartungen an die Verbesserung der beruflichen Kompetenz und Quali-
fikation vonseiten der anstellenden oder vorgesetzten Behorde bertck-
sichtigt werden.

Voraussetzung fir den Bezug von Arbeitszeit fir Weiterbildung und fi-
nanzieller Unterstitzung ist die Bewilligung durch den Kirchenrat.

2 Supervision des beruflichen Handelns ist Bestandteil von Weiterbildung
und erfolgt durch anerkannte Fachpersonen in freier Wahl.

% Inhalt und Ort der Weiterbildung sind von der Arbeitgeberin oder der
anstellenden Behotrde zu bestatigen.

Art. 9
! Der Kirchenrat kann den Besuch bestimmter Kurse vorschreiben.

2 Kurse, die vom Kirchenrat fiir obligatorisch erklart werden, sind unent-
geltlich und werden nicht mit dem jahrlichen Weiterbildungsanspruch
verrechnet.

% Das Reglement benennt die fir bestimmte Personenkreise obligatori-
schen Kurse.

Kirchliche Gesetzessammlung
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Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

3. Sabbatical

Art. 10

! Sofern das Anstellungsverhaltnis in der Evangelisch-reformierten Lan-
deskirche im Schnitt der letzten sieben Jahre wenigstens 40 Prozent be-
tragt, haben kirchliche Angestellte alle sieben Jahre Anspruch auf ein
Sabbatical von sieben Wochen. In Teilzeit Tatige konnen fur die Abwe-
senheit den Anteil an Arbeitszeit in Anspruch nehmen, der ihrem Beschéaf-
tigungsgrad entspricht. Bei mehreren parallelen Anstellungen bei Kirch-
gemeinden oder der Kantonalkirche gilt deren Summe.

2 Der Anspruch erneuert sich alle sieben Jahre.

% In gekuindigter Stellung kann ein Sabbatical nicht angetreten werden.

Art. 11

Sabbaticals kénnen nicht kumuliert werden. Anrechnungsberechtigte Jah-
re verfallen laufend nach jeweils sieben Jahren. Sie kdnnen nicht nach-
traglich eingefordert und fur eine nachste Weiterbildungsperiode ange-
rechnet werden.

Art. 12

Das Sabbatical dient der beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung.

Art. 13

! Der Bezug eines Sabbaticals verpflichtet zur Weiterfiihrung der Arbeit in
der Bundner Landeskirche wahrend eines Zeitraumes, der sich nach der
vertraglich vereinbarten dreifachen Kindigungsfrist in Monaten bemisst.
Falls dies nicht eingehalten wird, gilt eine Rickzahlungspflicht.

2 Ausnahmen von der Riickzahlungspflicht sind im Reglement geregelt.
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Art. 14

! Die Entschadigung entspricht einem Bruttomonatsgehalt. Bemessung

) . ] ] der Ruckzah-
Der zuriickzuzahlende Betrag reduziert sich fur jeden wahrend des ver- lungspflicht

pflichteten Zeitraums gearbeiteten vollen Monat anteilmassig.

4. Zusatzausbildungen

Art. 15

Die Arbeitgeberin und der Kirchenrat kdnnen Mitarbeitende im Interesse Berufsbeglei-

des kirchlichen Dienstes in berufsbegleitenden Zusatzausbildungen be- ~ tende Zusatz-
ausbildungen

sondere Fachkompetenzen erwerben lassen. im Auftrag
der Arbeitge-
berin

Art. 16

Inhalt, Terminierung, allfallige Verwendung von Arbeitszeit und Finanzie- Ausbildungs-
vertrag

rung solcher berufsbegleitender Zusatzausbildungen werden durch einen
Ausbildungsvertrag zwischen dem/der Mitarbeitenden, der Arbeitgeberin
und dem Kirchenrat gesondert geregelt.

5. Weiterbildung der freiwilligen Mitarbeitenden

Art. 17

Die Kirchgemeinden ermoglichen ehrenamtlich und freiwillig Mitarbeiten- Freiwillige
den den Besuch von Weiterbildungskursen und unterstitzen diese finan-
ziell.

Kirchliche Gesetzessammlung Seite 5
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Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

6. Finanzierung

Art. 18

! Der Kirchenrat gewahrt auf Gesuch hin Beitrage an die berufliche Wei-
terbildung der von Kirchgemeinden und der Kantonalkirche Angestellten.
Er erlasst dafur ein Reglement.

2 Fir Beitrage an die Weiterbildungskosten von ehrenamtlich und freiwil-
lig Mitarbeitenden ist die jeweilige Kirchgemeinde zustandig. Die Einzel-
heiten regelt das Reglement.

Art. 19

Die von Kirchgemeinden oder Kantonalkirche Angestellten beziehen wah-
rend der bewilligten Weiterbildung die volle Besoldung.

Art. 20

! Die Finanzierung der jahrlichen Stellvertretung erfolgt grundsétzlich
Uber die Arbeitgeberin.

2 Die Stellvertretungskosten fiir das Sabbatical werden wie folgt geregelt:

Ausgleichsberechtigte Kirchgemeinden nehmen die Stellvertretungskosten
in ihre ordentliche Jahresrechnung auf, sodass die Kantonale Evangeli-
sche Kirchenkasse fur Mehraufwendungen vollumfanglich aufkommt.

Nichtausgleichsberechtigte Kirchgemeinden erhalten einen Beitrag von
mindestens 25 Prozent, sofern die Kirchgemeindesteuer (ohne Aus-
gleichssteuer) 12 Prozent und mehr betragt. Die Einzelheiten regelt das
Reglement.
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7. Diverse Bestimmungen

Art. 21

Fur die Regelung von Einzelheiten wie Anmeldung, Bewilligung der Wei-
terbildung, Organisation von Stellvertretungen, Finanzierung und Durch-
fuhrung erlasst der Kirchenrat ein Reglement.

8. Schlussbestimmung

Art. 22

Diese Verordnung tritt nach Annahme durch den Evangelischen Grossen
Rat am 1. Januar 2015 in Kraft. Sie ersetzt die Verordnung fur die Wei-
terbildung kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom 9. November
2005.

Art. 23

Die Bestimmungen dieser Verordnung finden auf die Weiterbildungen
bzw. Sabbaticals Anwendung, die nach Inkrafttreten bezogen werden.

Kirchliche Gesetzessammlung
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Reglement

zur Verordnung fur die Weiterbildung kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (951)

vom Kirchenrat erlassen am 19. November 2015

1. Allgemeines

Art. 1

1 Das Reglement regelt die Einzelheiten zur Verordnung fiir die Weiterbil- Gens:’m]tigulr_?
dung kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (951). von Weiterbil-

dung

2 Der Bezug von Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit ist — unabhangig

davon, ob Kostenbeitrage beantragt werden — von der Arbeitgeberin und

vom Kirchenrat zu genehmigen.

Art. 1at

' Als ordentlich angestellte Mitarbeitende im Sinn von Art. 3 der Verord-  gejtungsbe-

nung gelten unter Vorbehalt von Absatz 2: reich der Ver-
ordnung

a) gewahlte bzw. unbefristet angestellt Mitarbeitende;

b) befristet angestellte Mitarbeitende, wenn die Anstellung fiir mehr als
sechs Monate abgeschlossen wurde oder mehr als sechs Monate dauert;

! Ergdnzt gemass Beschluss Kirchenrat vom 11. April 2019.

Seite 1
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Reglement zur Verordnung fiir die Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter/-innen

c) Pfarrpersonen, die im Hinblick auf die Aufnahme in die Synode proviso-
risch angestellt sind.

2 Die Verordnung findet keine Anwendung auf Mitarbeitende, die Gber das
Pensionsalter hinaus weiterbeschaftigt werden oder fiir eine kirzere Stell-
vertretung angestellt werden.

3 Die Verordnung findet auch Anwendung auf die Mitglieder des Kirchenra-
tes und des Dekanats flir funktions- oder aufgabenspezifische Weiterbil-
dungen.?

2. Jahrliche Weiterbildung

Art. 2

1 Weiterbildung ist in der Regel mit den offiziellen Weiterbildungsangebo-
ten von anerkannten Berufsverbanden und weiteren hochschul- oder fach-
hochschulkompatiblen Angeboten abzudecken.

2 Bei Pfarrpersonen sind dies Angebote von Evangelisch-reformierten Lan-
deskirchen der Schweiz, der Aus- und Weiterbildung der Deutschschweizer
Konkordatskirchen (a+w), der Pfarrer/-innen — Weiterbildung der Refor-
mierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn (pwb), des Office Protestant de la
Formation de la Conférence des Eglises romandes (opf) und der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland.

3 Die Inanspruchnahme anderer Angebote bedarf einer besonderen Be-
grindung.

Art. 33

1 Sprachkurse und Literaturstudium gelten nicht als Weiterbildung, als
Weiterbildung anerkannt ist das Erlernen von weiteren Kantonssprachen
(inklusive Schweizerdeutsch).

2 Ergdnzt gemass Beschluss Kirchenrat vom 9. Dezember 2021.

3 Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 25. August 2016.
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Reglement zur Verordnung fir die Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter/-innen

2 Das Erlernen der Ortssprache durch fremdsprachige Pfarrpersonen rich-
tet sich nach den entsprechenden landeskirchlichen Bestimmungen und
erfolgt ausserhalb der jahrlichen Weiterbildungszeit.

Art. 4

1 Zeitpunkt und Inhalt von Weiterbildungen wahrend der Arbeitszeit be-
darfen der ausdriicklichen Genehmigung der Arbeitgeberin und des Kir-
chenrates.

2 Die Genehmigungspflicht gilt auch fiir Weiterbildungen, fiir die kein Kos-
tenbeitrag der Landeskirche beantragt wird.

3 Flir Supervisionen ist kein Gesuch um eine Bewilligung einzureichen. Das
Gesuch um Beitrage aus dem personlichen Weiterbildungskonto ist gemass
Art. 6 zu stellen.

Art. 5

1 Das Gesuch um Bewilligung der Weiterbildung ist dem Kirchenrat bis spa-
testens acht Tage vor der Kirchenratssitzung einzureichen, die vor dem
Beginn der Weiterbildung liegt.*

2 Das Gesuch muss folgende Angaben enthalten: Genehmigung der Wei-
terbildung durch die Arbeitgeberin, Thema, Veranstalter, Datum und Ort
der Weiterbildung, voraussichtliche Kosten. Die Landeskirche stellt ein For-
mular zur Verfligung.

3 Die Genehmigung des Gesuches durch den Kirchenrat berechtigt einer-
seits dazu, die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit zu beziehen und an-
dererseits, finanzielle Beitrage aus dem persdnlichen Weiterbildungskonto
zu beantragen.

4 Verspatet eingereichte Gesuche werden nicht bewilligt und nicht subven-
tioniert.

4 Die Termine der Kirchenratssitzungen sind der landeskirchlichen Webseite sowie den
Ausschreiben zu entnehmen.
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Art. 6

1 Gesuche von kirchlichen Angestellten um Beitrége aus dem personlichen
Weiterbildungskonto sind mittels Formular bis 30 Tage nach Abschluss der
Weiterbildung einzureichen. Dem Gesuch sind die Belege tber die besuch-
ten Weiterbildungen (Testate) und eine Abrechnung unter Beilage der Spe-
senquittungen anzufiigen.

2 Auf verspatet eingereichte Gesuche wird nicht eingetreten.

3 Teilnehmende von Langzeitweiterbildungen kénnen unter Beibringung
der entsprechenden Belege Beitrage ratenweise beziehen.

Art. 7

1 Kirchliche Angestellte, die an einer genehmigten Weiterbildung teilneh-
men, erhalten einen Beitrag an die Kosten flir den Kurs sowie fiir Unter-
kunft und Verpflegung bis zum Maximalbetrag von CHF 3'500.— innerhalb
von drei Jahren.

2 Fir teilzeitlich Angestellte reduziert sich der Maximalbetrag im Verhéltnis
zur Anstellung, jedoch héchstens um einen Drittel (Minimalbeitrag: CHF
2'333.-).

3 Die Reisespesen (Wohnort-Kursort und zuriick, 6ffentliche Verkehrsmittel
2. Klasse) bis zur Landesgrenze werden vergitet.

Art. 8

! Pfarrpersonen, welche ihre Ausbildung im Konkordat abgeschlossen ha-
ben und sich in den ersten funf Amtsjahren befinden, nehmen jahrlich an
zwei Kursen aus den flir sie obligatorischen Berufseinsteigerkursen (WEA-
Weiterbildungskurse in den ersten Amtsjahren im Gebiet der Konkordats-
kirchen und der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn) teil.

2Einmalig kann ein solcher Kurs durch ein von der Landeskirche angebo-
tenes Unterrichtstraining ersetzt werden.

3Fir die spezielle Weiterbildung in den ersten fiinf Amtsjahren stehen finf
zusatzliche Arbeitstage zur Verfiigung.
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Art. 95

1 Pfarrpersonen im Gemeindepfarramt sind verpflichtet, ein Unterrichtstrai-
ning zu besuchen, wenn sie erstmals eine Stelle in der Evangelisch-refor-
mierten Landeskirche Graubiinden antreten. Das Unterrichtstraining dau-
ert drei Jahre, wovon die Teilnahme am ersten Jahr obligatorisch ist.

2Der Kirchenrat entscheidet (iber Ausnahmen.

3Das zweite und dritte Jahr dieser Weiterbildung erfolgen innerhalb der
zehn jahrlich zur Verfligung stehenden Arbeitstage.

Art. 10

Die effektiv von den kirchlichen Angestellten zu tragenden Kosten der ob-
ligatorischen Weiterbildung in den ersten flinf Amtsjahren (d. h. ohne Kos-
tenbeitrag des Konkordates) und des Unterrichtstrainings werden von der
KEK Gbernommen, ohne dem persénlichen Weiterbildungskonto belastet
zu werden.

Art. 11

1 Die Stellvertretungen werden bei kurz dauernden Weiterbildungen nach
Rlcksprache mit der Arbeitgeberin kollegial geregelt.

2 Allfallige Stellvertretungskosten werden gemass landeskirchlichem Regle-
ment von der anstellenden Behdrde ibernommen.

3. Sabbatical

Art. 12

1Ein Sabbatical nach sieben Jahren ununterbrochener Anstellung bei der
Landeskirche Graubiinden kann beantragt und angetreten werden, wenn

> Revidiert gemass Beschluss Kirchenrat vom 14. Mai 2020.
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zum Zeitpunkt des Antritts das Arbeitsverhaltnis bei der gegenwartigen Ar-
beitgeberin mindestens ein Jahr gedauert hat.

2Fir die Beurteilung des Anspruchs wird bei mehreren Anstellungen inner-
halb der Landeskirche die am langsten dauernde berticksichtigt.

3 Der Kirchenrat kann ein Sabbatical auch gewéahren, wenn die siebenjah-
rige Anstellung in der Landeskirche Graubiinden fiir héchstens zwei Jahre
unterbrochen war.

Art. 13

1 Das Sabbatical umfasst sieben Arbeitswochen (bzw. 35 Arbeitstage) und
ist an einem Stlick zu beziehen. Absatz 3 bleibt vorbehalten.

2In den Jahren, in denen ein Sabbatical bezogen wird, entfallt der An-
spruch auf die jahrliche Weiterbildung unter Vorbehalt von Absatz 3. Der
Anspruch auf Ferien bleibt bestehen.

3Modulare Langzeit-Ausbildungen kénnen auch in den Jahren absolviert
werden, in denen ein Sabbatical bezogen wird. Die flir das Sabbatical zur
Verfligung stehenden Arbeitstage sind dementsprechend zu reduzieren.

Art. 14

1 Das Gesuch um Gewahrung eines Sabbaticals ist dem Kirchenrat mindes-
tens sechs Monate vor Beginn einzureichen. Das Gesuch muss folgende
Angaben enthalten: Visum der Arbeitgeberin, Auflistung der im Kanton
Graubtinden geleisteten Dienstjahre, das Datum des letzten Stellenwech-
sels, den Termin des Bezuges des Sabbaticals und die geplante Regelung
der Stellvertretung. Die Landeskirche stellt ein Formular zur Verfligung.

2 Auf verspatet eingereichte Gesuche wird nicht eingetreten.

3 Nachtrégliche Anderungen des Zeitraums, in dem das Sabbatical bezogen
wird, bedirfen der Bewilligung durch die Arbeitgeberin und den Kirchenrat.
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Art. 15

1 Die Stellvertretung wahrend des Sabbaticals wird in Absprache mit der zu Stellvertre-

vertretenden Person durch die Arbeitgeberin geregelt. tung, Organi-
sation und Fi-

2 Die Finanzierung der Stellvertretung erfolgt grundsitzlich iiber die Arbeit- ~ Manzierung
geberin. Wird die Stellvertretung intern geregelt, so ist darauf zu achten,

dass Mitarbeitende, die im Rahmen der Stellvertretung zusatzliche Aufga-

ben Ubernehmen, in anderen Arbeitsbereichen entlastet oder zusatzlich

entschadigt oder angestellt werden.

Art. 16

1 Finanzausgleichsberechtigte Kirchgemeinden nehmen die Kosten fiir die Stellvertre-
Stellvertretung in ihre Jahresrechnung auf. Die Mehraufwendungen wer- ~ tung, Kosten-

. W beitrag durch
den von der Landeskirche vollumfanglich ibernommen. die Landes-

kirche
2 Nicht ausgleichsberechtigte Kirchgemeinden erhalten von der Landeskir-

che Beitrage, die sich nach Finanzkraft und Kirchensteuerfuss der Ge-
meinde richten.

3Die Kosten der Stellvertretung werden wie folgt auf Landeskirche und
Kirchgemeinde aufgeteilt:

Kirchensteuerfuss Kirchgemeinde Anteil Anteil
(ohne kantonale Ausgleichssteuer)  Kantonalkirche Kirchgemeinde

16.5 % und mehr 75 % 25 %

14 % 16 % 50 % 50 %

12 % - 13.5% 25 % 75 %

weniger als 12 % 0% 100 %
Art. 17
L Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziehen wahrend des Sabba-  Besoldung,
ticals die normale Besoldung. Beitrage, Ab-

rechnung

2 Aus dem personlichen Weiterbildungskonto werden keine Beitrage an das
Sabbatical gesprochen. Beitrdge an Weiterbildungen im Sinn von Art. 13
Abs. 3 bleiben vorbehalten.

Seite 7
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3 Die verglitungsberechtigten Kosten der Arbeitgeberin(nen) sind von die-
ser/diesen innert drei Monaten bei der Kantonalen Evangelischen Kirchen-
kasse einzureichen.

Art. 18

1 Der Entscheid (iber die Riickzahlung obliegt der Arbeitgeberin. Ein Ver-
zicht ist nur in den Fallen nach Art. 20 mdglich.

2Der riickzahlungspflichtige Beitrag gemass Art. 14 der Verordnung 951
geht an die Arbeitgeberin und im Verhaltnis der bezogenen Subventionen
an die Kantonale Evangelische Kirchenkasse.

Art. 19

1 Die in Art. 13 der Verordnung 951 vorgesehene Riickzahlungspflicht ent-
fallt, wenn das Arbeitsverhadltnis wahrend der vorgesehenen Frist aus fol-
genden Griinden aufgeltst wird:

a) Mutterschaft, sofern nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes wahrend ei-
ner Frist, welche die Monate der vorgesehenen Riickzahlungsfrist um-
fasst, kein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen wird.

b) dauernde Krankheit, Invaliditat

¢) Kindigung durch die Arbeitgeberin

2 Der Kirchenrat kann wegen besonderer Umstande im Einzelfall auf Antrag
eine Ausnahme von der Riickzahlungspflicht beschliessen.

Art. 20

Der Kirchenrat kann Sabbatical-Gesuche zurlickstellen, wenn eine zu
grosse Zahl der Begehren in einer Gegend die seelsorgerliche oder diako-
nische Betreuung gefahrdet oder wenn eine zu grosse Haufung von Gesu-
chen im selben Budgetjahr die Landeskirche tiber Geblihr beansprucht. Der
Anspruch entfallt durch das Zurlickstellen von Sabbatical-Gesuchen nicht.
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4. Weiterbildung von freiwilligen Mitarbeitenden

Art. 21

Die Kirchgemeinden budgetieren fir die Weiterbildung von freiwilligen
Mitarbeitenden einen Betrag. Als Richtwert empfiehlt der Kirchenrat
CHF 1.— pro Mitglied der Kirchgemeinde. In begriindeten Fallen kann
dieser Betrag im Budget erhdht werden.

5. Schlussbestimmungen

Art. 22
1 Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

2 Es ersetzt diejenigen vom 18. April 2013 und vom 21. August 2014.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden Varia

Konkordat betreffend die gemeinsame
Ausbildung der evangelisch-reformierten
Pfarrerinnen und Pfarrer
und ihre Zulassung zum Kirchendienst

von der Konkordatskonferenz verabschiedet am 28. November 20021

I. Allgemeines

Art. 1

Die an diesem Konkordat beteiligten, dem Schweizerischen Evangelischen

Kirchenbund (SEK) angehdrenden evangelisch-reformierten Landeskir-

chen (Konkordatskirchen) bekraftigen mit dieser Vereinbarung ihr Bestre-

ben,

a. eine gleichwertige Ausbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer in den
schweizerischen evangelischen Kirchen zu férdern,

b. ein den Bedirfnissen entsprechendes Angebot fiir die kirchliche Ausbil-
dung sicherzustellen,

c. die Voraussetzungen flr die Zulassung in den Kirchendienst einheitlich
zu regeln,

d. die Grundlagen flr eine die Amtseinflihrung begleitende Weiterbildung
in den ersten Amtsjahren zu schaffen.

Art. 2

Die Konkordatskirchen verpflichten sich, den gemdss den Grundsatzen
dieses Konkordats ausgestellten Fahigkeitsausweis flir die Auslibung ei-
nes evangelisch-reformierten Pfarramtes (Wahlfahigkeitszeugnis) anzuer-
kennen.

1 Vom Evangelischen Grossen Rat genehmigt am 12. November 2003
Seite 1
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Konkordat tiber Ausbildung und Zulassung zum Pfarramt

II. Organe und Zustindigkeiten

Art. 3
Organe des Konkordats sind:
a. die Konkordatskonferenz,

b. das Biro der Konkordatskonferenz,

o

die standigen Kommissionen der Konkordatskonferenz,

o

. die nichtstandigen Kommissionen der Konkordatskonferenz.

Art. 4

1 Die Konkordatskonferenz ist die oberste Konkordatsbehdrde. Sie setzt
sich zusammen aus je einer bevollmachtigten Vertretung der Kirchen- bzw.
Synodalrate der Konkordatskirchen. Die Ernennung und Entschadigung der
Vertretung ist Sache der Konkordatskirchen.

2 Die Prasidentin/der Prasident des Kirchenrates der Evangelisch-reformier-
ten Landeskirche des Kantons Zirich flihrt den Vorsitz. Im tbrigen konsti-
tuiert sich die Konkordatskonferenz selber. Sie verfligt Giber ein Sekretariat.

Art. 52
Der Konkordatskonferenz obliegen folgende Aufgaben:

a. Beschlussfassung (ber die teilweise oder vollstindige Anderung des
Konkordats zuhanden der Konkordatskirchen,

b. Erlass einer Ausbildungsordnung,
C. Erlass einer Rekursverordnung,

d. Erlass einer Geschaftsordnung der Konkordatskonferenz, des Bliros der
Konkordatskonferenz sowie der Arbeitsstelle flir die kirchliche Ausbil-
dung,

e. Erlass weiterer Verordnungen und Reglemente, die fir den Vollzug des
Konkordats erforderlich sind,

2 Revidiert geméss Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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f. Wahl der/des ersten und zweiten Vizeprasidentin/Vizeprasidenten,

Wahl der Mitglieder der Ausbildungskommission,

> @

Wahl der Mitglieder der Priifungskommission,

i. Wahl der Mitglieder der Kommission fiir die Kirchliche Eignungsklarung,
Wahl der Mitglieder der Rekurskommission,

k. Einsetzung von nichtstandigen Kommissionen und Wahl ihrer Mitglieder,

I. Festsetzung des Budgets,

m. Abnahme der Jahresrechnung,

n. Wahrnehmung von Aufgaben und Beschlussfassung Uber Fragen, die
nicht in die Zustandigkeit eines anderen Konkordatsorgans fallen.

Art. 6

Das Biiro der Konkordatskonferenz setzt sich aus der Prasidentin/dem Pra-
sidenten sowie der/dem ersten und zweiten Vizeprasidentin/Vizeprasiden-
ten der Konkordatskonferenz zusammen. Die Sekretarin/der Sekretar der
Konkordatskonferenz nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.
Die Amtsdauer der/des ersten und zweiten Vizeprasidentin/Vizeprasiden-
ten betragt vier Jahre.

Art. 7
Dem Biiro der Konkordatskonferenz obliegen folgende Aufgaben:
a. Vorbereitung der Geschafte der Konkordatskonferenz,

b. Antragstellung an die Konkordatskonferenz und Vollzug ihrer Be-
schlisse,

c. Anstellung und Flhrung des/der Beauftragten der Arbeitsstelle fir die
kirchliche Ausbildung,

d. Anstellung der/des Sekretarin/Sekretars der Konkordatskonferenz,

e. weitere Aufgaben, die ihm von der Konkordatskonferenz Ubertragen
werden.
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Art. 83
1 Die standigen Kommissionen der Konkordatskonferenz sind

a. die Ausbildungskommission,

(on

. die Prifungskommission,
c. die Kommission fiir die Kirchliche Eignungsklarung,
d. die Rekurskommission.

2 Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betrégt vier Jahre. Die Ent-
schadigung der Kommissionsmitglieder geht zulasten der Konkordatsrech-
nung.

Art. 94

1 Die Ausbildungskommission setzt sich aus fiinf gewdhlten Mitgliedern und
je einem Vertreter der theologischen Fakultaten der Universitaten Basel
und Zirich zusammen. Eine Vertretung der Arbeitsstelle flr die kirchliche
Ausbildung nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme und Antrags-
recht teil.

2 Organisation und Verfahren der Ausbildungskommission regelt die Aus-
bildungsordnung.

3 Der Ausbildungskommission obliegen:

a. Erlass der notwendigen Regelungen im Rahmen der Ausbildungsord-
nung,

b. Weiterentwicklung und laufende Anpassung der Ausbildung an die Be-
dirfnisse der kirchlichen Arbeit und diesbeziigliche Antragstellung an
die Konkordatskonferenz,

C. Sicherstellung des Zusammenwirkens aller in die kirchliche Ausbildung
einbezogenen Institutionen und Stellen,

3 Revidiert gemass Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
4 Revidiert gemdss Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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d. generelle Feststellung der Anerkennung von theologischen Ausbildun-
gen und Abschliissen, die an anderen Hochschulen als an den theolo-
gischen Fakultdten der Universitaten Basel und Zirich erworben wur-
den,

e. Erfillung weiterer durch die Ausbildungsordnung oder die Konkordats-
konferenz zugewiesener Aufgaben.

Art. 10
1 Die Priifungskommission setzt sich aus zwolf Mitgliedern zusammen.

2 Die Ausbildungsordnung regelt Organisation und Verfahren der Priifungs-
kommission sowie der kirchlichen Priifungen.

3 Der Priifungskommission obliegt die Uberpriifung der Voraussetzungen
flr die Zulassung zu den kirchlichen Priifungen und Durchfiihrung dersel-
ben, einschliesslich der Anordnung erganzender Studienleistungen.

Art. 115

1 Die Kommission fiir die Kirchliche Eignungsklarung setzt sich aus fiinf
Mitgliedern zusammen.

2 Die Ausbildungsordnung regelt Organisation und Verfahren der Kommis-
sion fir die Kirchliche Eignungsklarung sowie die Kirchliche Eignungskla-
rung.

3 Der Kommission fiir die Kirchliche Eignungsklarung obliegt der Entscheid
Uber die erfolgreiche Absolvierung der Kirchlichen Eignungsklarung vor
dem Eintritt ins Lernvikariat und vor dessen Abschluss.

Art. 12

1 Die Rekurskommission setzt sich aus fiinf Mitgliedern zusammen. Sie ent-
scheidet Rekurse in Dreierbesetzung.

2 Die Rekursverordnung regelt Organisation und Verfahren der Rekurskom-
mission.

> Revidiert geméss Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.01.2022

Varia

Seite 5



Varia

Seite 6

Konkordat tiber Ausbildung und Zulassung zum Pfarramt

III. Arbeitsstelle fiir die kirchliche Ausbildung

Art. 13

1 Die Konkordatskirchen errichten eine Arbeitsstelle fiir die kirchliche Aus-
bildung.

2 Die Arbeitsstelle fiir die kirchliche Ausbildung fiihrt wéhrend des Theolo-
giestudiums in Ergdnzung zum akademischen Lehrangebot und insbeson-
dere vor dem Eintritt in den Kirchendienst berufsqualifizierende Ausbil-
dungsveranstaltungen fiir Anwarterinnen und Anwarter fir das Pfarramt
durch und sorgt fiir eine die Amtseinfiihrung begleitende Weiterbildung in
den ersten Amtsjahren.

Art. 146
1 Die Arbeitsstelle fiir die kirchliche Ausbildung ist insbesondere zusténdig
flr:

a. Organisation, Durchfiihrung und Auswertung aller kirchlichen Ausbil-
dungsangebote des Konkordats im Rahmen der Ausbildungsordnung,
insbesondere fir das pfarramtliche Praktikum (Lernvikariat),

b. Begleitung der Anwarterinnen und Anwarter flr das Pfarramt wahrend
des Lernvikariates,

c. Sicherstellung eines Angebots flir eine die Amtseinflihrung begleitende
Weiterbildung in den ersten Amtsjahren.

2 Die Geschéftsordnung regelt insbesondere die rechtliche Stellung und die
Aufgaben der Beauftragten der Arbeitsstelle fiir die kirchliche Ausbildung.

Art. 15

Die Personalkosten flir die Beauftragten der Arbeitsstelle flir die kirchliche
Ausbildung und ihrer Sekretariate sowie die Kosten von Infrastruktur und
Sachaufwand gehen zulasten der Konkordatsrechnung.

6 Revidiert geméss Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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IV. Kirchliche Ausbildung

Art. 16

1 Die kirchliche Ausbildung leitet Theologiestudierende an, die erworbenen
wissenschaftlichen Kenntnisse und die praktischen Erfahrungen so mitei-
nander zu verbinden, dass sie fiir die Ubernahme eines kirchlichen Diens-
tes in einer Konkordatskirche befahigt sind.

2 Die kirchliche Ausbildung umfasst:

a. Begleitende Praktika oder Lehrgange in kirchlichen Handlungsfeldern
wahrend des Studiums und kirchliche Prifungen,

b. ein Lernvikariat in einer Kirchgemeinde einschliesslich der Ausbildungs-
veranstaltungen und der praktischen Priifung gemass Ausbildungsord-
nung,

c. Ausbildungsveranstaltungen fiir eine die Amtseinfihrung begleitende
Weiterbildung in den ersten Amtsjahren.

3 Die Ausbildungsordnung regelt die Zulassung zur kirchlichen Ausbildung
sowie die Inhalte, Ziele, Aufgaben und Rahmenbedingungen der kirchli-
chen Ausbildung.

Art. 177

1 Die Anmeldung zum Lernvikariat erfolgt iber die Konkordatskirche, wel-
cher die Bewerberin/der Bewerber angehért. Zulassungsvoraussetzungen
sind:

a. Empfehlung einer Konkordatskirche,

b. Handlungsfahigkeit und Vorliegen der notwendigen persdnlichen Vo-
raussetzungen,

c. Abschluss eines theologischen Masterstudiums an den theologischen
Fakultaten der Universitdten Basel oder Zirich oder eines Masterstudi-
ums in Theologie, das von der Ausbildungskommission als gleichwertig
anerkannt ist,

7 Revidiert gemédss Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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d. erfolgreiche Absolvierung der wahrend des Studiums vorgesehenen
kirchlichen Ausbildungsveranstaltungen,

e. Nachweis der erfolgreichen Absolvierung der Kirchlichen Eignungskla-
rung,

f. nicht alter als 58 Jahre im Zeitpunkt des Eintritts in das Lernvikariat.

2 Die Konkordatskirchen teilen rechtskraftige Entscheide tber die Nichtge-
wahrung der Empfehlung gemass Abs. 1 lit. a dem Prasidium der Konkor-
datskonferenz zuhanden der Ubrigen Konkordatskirchen mit. Diese sind
berechtigt, einen solchen Entscheid in ihrem Bereich in gleicher Weise gel-
ten zu lassen.

3 Ubernimmt die empfehlende Konkordatskirche die gesamten anfallenden
Kosten des Lernvikariats und der Weiterbildung in den ersten Amtsjahren,
so werden auch Anwarterinnen und Anwarter fiir das Pfarramt zugelassen,
die im Zeitpunkt des Eintritts ins Lernvikariat das 58. Altersjahr erfillt ha-
ben.

Art. 188

1 Die praktische Priifung umfasst die von der Ausbildungsordnung festge-
legten Kompetenznachweise.

2 Das Lernvikariat gilt als bestanden, sobald

a. die praktische Prifung durch Erflillung der von der Ausbildungsordnung
festgelegten Kompetenznachweise bestanden ist,

b. die in der Ausbildungsordnung geforderte Kurs- und Praxiszeit absol-
viert ist und

c. eine Schlussqualifikation im Rahmen der Kirchlichen Eignungsklarung
erfolgreich absolviert ist.

3 Die praktische Priifung und die Schlussqualifikation gemass Abs. 2 finden
vor Abschluss des Lernvikariats statt.

8 Revidiert geméss Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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V. Wahlfahigkeit

Art. 19

Die Konkordatskonferenz stellt nhach dem Bestehen der praktischen Pri-
fung das Wahlfahigkeitszeugnis aus. Die zustdandige Konkordatskirche
nimmt gestitzt auf das Wahlfahigkeitszeugnis die Ordination vor.

Art. 19a°

1 Inhaberinnen und Inhaber des Wahlfahigkeitszeugnisses, die aus einer
Mitgliedkirche des Schweizerischen Evangelischen Kirchenbundes oder aus
einer evangelischen Kirche im Ausland, die Mitglied der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) oder der Weltgemeinschaft Refor-
mierter Kirche (WRK) ist, austreten oder ausgeschlossen werden, verlieren
das Wahlfahigkeitszeugnis.

2 Die Konkordatskonferenz kann auf Antrag einer Konkordatskirche Inha-
berinnen und Inhabern des Wahlfahigkeitszeugnisses dieses entziehen,
wenn

a. sie handlungsunfahig geworden sind,

b. sie ihre Pflichten in der pfarramtlichen Tatigkeit wiederholt oder schwer
vernachlassigt haben,

c. ihre Vertrauenswirdigkeit in anderer Weise schwer beeintrachtigt er-
scheint, insbesondere wegen Verurteilung zu einer Freiheits- oder Geld-
strafe infolge eines Verbrechens oder Vergehens,

d. sie aus anderen Griinden nicht mehr Uber die notwendigen personli-
chen Voraussetzungen fir eine Tatigkeit im Kirchendienst verfligen.

VI. Zulassung zum Kirchendienst

Art. 20

Wer aufgrund eines von der Konkordatskonferenz ausgestellten Wahlfa-
higkeitszeugnisses ordiniert worden ist, ist in allen Konkordatskirchen zum

° Eingefligt gemass Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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kirchlichen Dienst zugelassen. Vorbehalten bleiben die nach dem Recht der
einzelnen Konkordatskirchen notwendigen personlichen Voraussetzungen
der Wahlbarkeit.

Art. 21

1 Die Konkordatskirchen teilen rechtskraftige Entscheide gegeniiber Inha-
berinnen und Inhabern von Wahlfahigkeitszeugnissen tiber den Entzug o-
der Verlust der Wahlbarkeit sowie tber Rehabilitationen unverziiglich dem
Prasidium der Konkordatskonferenz zuhanden der (ibrigen Konkordatskir-
chen mit.

2 Die Konkordatskirchen sind berechtigt, rechtskréftige Entscheide tber
Entzug oder Verlust der Wahlbarkeit sowie tUber Rehabilitationen in ihrem
Bereich in gleicher Weise gelten zu lassen.

Art. 22

Die einzelnen Konkordatskirchen sind berechtigt, neben den Inhaberinnen
und Inhabern eines durch die Konkordatskonferenz ausgestellten Wahifa-
higkeitszeugnisses auch andere Pfarrerinnen und Pfarrer in ihren Kirchen-
dienst zuzulassen. Diesen kommt die Wahlfahigkeit nur fir das Gebiet der
entsprechenden Konkordatskirche zu.

VII. Informationsaustausch

Art. 22310

1 Jede Konkordatskirche ist berechtigt, im Einzelfall im Rahmen eines for-
mellen Berichtes bei einer anderen Konkordatskirche Informationen betref-
fend die Eignung einer Person flr den Kirchendienst einzuholen, wenn

a. diese Person um eine Empfehlung gemass Art. 17 lit. a ersucht,

b. diese Person sich um eine Pfarrstelle in der anfragenden Konkordats-
kirche bewirbt,

10 Fingefiigt gemass Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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C. gegenliber dieser Person im Rahm en eines rechtsstaatlichen Verfah-
rens der Entzug des Wahlfahigkeitszeugnisses oder der Wahlbarkeit in
Aussicht genommen wird.

2 Das Einholen von Informationen gemass Abs. 1 ist der Person vorgangig
anzuzeigen.

3 Die gemass Abs. 1 angefragte Konkordatskirche gibt die bei ihr vorhan-
denen Informationen, insbesondere von Personendaten und besonderen
Personendaten, betreffend die Eignung einer Person fiir den Kirchendienst
bekannt. Sie wahrt bei der Bekanntgabe die schutzwirdigen Interessen
der betreffenden Person und Dritter sowie die kirchlichen und &ffentlichen
Interessen.

VIII. Rechtspflege

Art. 231

Gegen Entscheide des Biros der Konkordatskonferenz, der Ausbildungs-
kommission, der Kommission fir die Kirchliche Eignungsklarung und der
Prifungskommission im Rahmen von Prifungs- und Zulassungsverfahren
kann bei der Rekurskommission Rekurs erhoben werden. Der Entscheid
der Rekurskommission ist endguiltig.

IX. Finanzierung

Art. 2412

1 Die Aufwendungen fiir die kirchliche Ausbildung gemass Konkordat und
die Tatigkeit der Konkordatsorgane werden von den Konkordatskirchen an-
teilmassig getragen.

2 Die Geschaftsordnung bestimmt die gemeinsam zu finanzierenden Auf-
wendungen des Konkordats und regelt den Verteilschliissel, die Rechnung-
stellung, die Rechnungsfiihrung und deren Uberpriifung.

11 Revidiert gemass Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
12 Revidiert gemass Beschluss Konkordatskonferenz vom 26. Februar 2018.
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X. Beitritt und Austritt

Art. 25

1 Das Konkordat steht allen Mitgliedkirchen des SEK offen. Mit dem Beitritt
erklaren sie ihr Einverstandnis mit den aus dem Konkordat sich ergebenden
Verpflichtungen.

2 Der Austritt aus dem Konkordat ist jederzeit unter Einhaltung einer ein-
jahrigen Kiindigungsfrist auf das Ende eines Kalenderjahres mdglich.

3 Beitritts- und Austrittserklarungen sind an das Prasidium der Konkordats-
konferenz zu richten.

XI. Revision

Art. 26

Die teilweise oder vollstandige Anderung des Konkordats bedarf eines Be-
schlusses der Konkordatskonferenz gemass Art. 5 lit. a sowie der Zustim-
mung der Mehrheit der Konkordatskirchen durch rechtskraftigen Beschluss
ihrer zustandigen Organe.

XII. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 27

1 Dieses Konkordat ersetzt das Konkordat betreffend gegenseitige Zulas-
sung evangelisch-reformierter Pfarrer in den Kirchendienst vom 6. Marz
1967 mit den seitherigen Anderungen. Es tritt am 1. Januar 2004 in Kraft,
sofern zu diesem Zeitpunkt mindestens funf Mitgliedkirchen des SEK durch
rechtskraftigen Beschluss ihrer zustandigen Organe ihren Beitritt erklart
haben.

2 Das Konkordat féllt dahin, wenn ihm infolge von Austritten weniger als
funf Konkordatskirchen angehdren.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 28

1 Bis zum Inkrafttreten der Ausfiihrungserlasse gemass Art. 5 lit. b—f sind
folgende Vorschriften anwendbar:

a. Ausbildungsordnung fiir das Pfarramt vom 27. November 1981,

b. Reglement fiir die Kommission zur Entwicklungsorientierten Eignungs-
abklarung (KEA) vom 2. Dezember 1998,

c. Ausfiihrungsbestimmungen zum Reglement flir die Kommission zur
Entwicklungsorientierten Eignungsabklarung (KEA) vom 2. Dezember
1998,

d. Verordnung Uber Zuldssigkeit und Verfahren von Rekursen gegen Kon-
kordatspriifungen und Entscheide der Kommission zur Entwicklungsori-
entierten Eignungsabklarung vom 26. September 1979 (mit Anderun-
gen vom 22. November 1999),

e. Vereinbarung betreffend die Finanzierung der kirchlichen Ausbildung
vom 3. Juli 1998.

2 Fir die Zulassung zur praktischen Priifung sowie fiir ihre Organisation
und Durchfiihrung gelten bis Mitte 2005 sinngemass die massgebenden
Bestimmungen des Konkordates betreffend gegenseitige Zulassung evan-
gelisch-reformierter Pfarrer in den Kirchendienst vom 6. Marz 1967 und
der Prifungsordnung der Theologischen Konkordatspriifungsbehérde vom
23. September 1998. Die Konkordatskonferenz setzt zu diesem Zweck eine
ausserordentliche Prifungskommission ein.

XIII.Ubergangsbestimmungen
zur Anderung vom 26. Februar 2018

I.

Flr Anwarterinnen und Anwarter flir das Pfarramt, die sich vor dem 1. Ja-
nuar 2017 im Rahmen der Entwicklungsorientierten Eignungsabkldrung
eine Exploration unterzogen und sich seither nicht der Kirchlichen Eig-
nungsklarung unterstellt haben, erfolgt die Kirchliche Eignungsklarung un-
verandert in der Form der Entwicklungsorientierten Eignungsabklarung.
Fir diese Falle bleiben Art. 5 lit. d und m, 8 Abs. 1 lit. ¢, 11, 17 lit. e, 18

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Abs. 1 lit. a und 23 des Konkordats betreffend die gemeinsame Ausbildung
der evangelisch-reformierten Pfarrerinnen und Pfarrer und ihre Zulassung
zum Kirchendienst in der Fassung vom 28. November 2002 anwendbar.

I1.

Die Anderung vom 26. Februar 2018 des Konkordats betreffend die ge-
meinsame Ausbildung der evangelisch-reformierten Pfarrerinnen und Pfar-
rer und ihre Zulassung zum Kirchendienst tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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Evangelisch-reformierte Landeskirche des Kantons Graubinden

Protestantisch-kirchlicher

Hilfsverein Graubunden

Statuten

Art. 1

Unter dem Namen Protestantisch-kirchlicher Hilfsverein Graubinden — im
folgenden Hilfsverein Graublnden genannt — besteht mit Sitz in Chur ein
Verein gemass Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Er ist Mitglied der Vereinigung der Protestantisch-kirchlichen Hilfsvereine
der Schweiz.

Art. 2

Der Hilfsverein Graublinden fordert das kirchliche und religiése Leben un-
ter evangelischen Glaubensgenossen in Gemeinden und Talschaften des
Kantons Graubinden und angrenzender Gebiete mit vorwiegend nicht-
protestantischer Bevolkerung (Diaspora). In Notféllen leistet er auch so-
ziale Hilfe.

Der Hilfsverein Graubiinden

e unterstitzt evangelische Gemeinden, Vereinigungen und Glaubensge-
nossen in der Diaspora,

e setzt sich ein fur die Durchfihrung evangelischer Gottesdienste und
anderer kirchlicher Veranstaltungen in der Diaspora,

e Dbeteiligt sich an der Arbeit der Vereinigung der Protestantisch-
kirchlichen Hilfsvereine der Schweiz.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Statuten Protestantisch-kirchlicher Hilfsverein Graubiinden

Art. 3

Der Hilfsverein Graubinden erflllt seine Aufgabe im Rahmen der ihm
jahrlich zur Verfigung stehenden Mittel, welche sich aus den Mitglieder-
beitragen, Zinsertragen, allfalligen Zuwendungen und Kollekten zusam-
mensetzen.

Art. 4

Mitglieder des Hilfsvereins Graublnden kdnnen nur evangelische Kirch-
gemeinden des Kantons Graublinden werden. Sie leisten einen jahrlichen
Beitrag, dessen Hohe von der Mitgliederversammlung festgesetzt wird.

Art. 5
Organe des Hilfsvereins Graublnden sind

o Die Mitgliederversammlung
e Der Vorstand
o Das Rechnungsrevisorat

Art. 6

Die Mitgliederversammlung besteht aus den Delegierten der dem Verein
angehorenden Kirchgemeinden. Sie tritt ordentlicherweise einmal jahrlich
anlasslich der Synode zusammen. Sie wird vom Vorstand mindestens 10
Tage vorher unter schriftlicher Mitteilung an jedes Mitglied und Zustel-
lung der Traktandenliste einberufen.

Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung kann vom Vorstand einbe-
rufen werden, wenn die Geschéfte dies erfordern.

Der Vorstand muss eine ausserordentliche Mitgliederversammlung einbe-
rufen, wenn mindestens 10 Mitglieder es unter Angabe des Verhand-
lungsgegenstandes verlangen.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Art. 7
Die ordentliche Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

1. Wahl des Prasidenten, der Ubrigen Mitglieder des Vorstandes und
der Stellvertreter

N

Wahl von 2 Rechnungsrevisoren und ihrer Stellvertreter
Genehmigung des Jahresberichtes des Vorstandes und der Jahres-
rechnung

w

Festsetzung des Jahresbeitrages

Festsetzung des Voranschlages

Erlass und Anderung der Statuten

Beschlussfassung tber Antrage zuhanden des Vorstandes

N o o b

Wahlbar sind nur natirliche Personen.

Art. 8

Jede Kirchgemeinde hat eine Stimme.

Art. 9

Der Vorstand besteht aus funf Mitgliedern und zwei Stellvertretern, die
fur eine Amtsdauer von je vier Jahren gewahlt werden. Sie sind wieder-
wahlbar. Der Vorstand konstituiert sich unter Vorbehalt von Art. 7.1
selbst.

Art. 10
Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

1. Leitung des Vereins und dessen Vertretung nach aussen.

2. Ausfihrung der Antrdge und Beschlisse der Mitgliederversamm-
lung.

3. Verwaltung der eingehenden Mittel, des Vereinvermdgens und der
dem Hilfsverein Graublinden anvertrauten Fonds.

4. Behandlung der Unterstitzungsgesuche.

5.  Vorbereitung und Leitung der Mitgliederversammlung.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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6. Einreichen von Gesuchen fir Kollekten an den Evangelischen Kir-
chenrat Graubinden zuhanden des Evangelischen Grossen Rates
und Bekanntmachung der Kollekten in Zusammenarbeit mit dem
Kirchenrat von Graubinden.

Die Forderung des kirchlichen und religiosen Lebens in der Diaspora
durch den Vorstand des Hilfsvereins Graubinden erfolgt in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Evangelischen Kirchenrat Graubinden.

Der Vorstand ist verpflichtet, sich nach Kraften dafir einzusetzen, dass
alle Kirchgemeinden des Kantons Graubinden ihren Beitritt zum Verein
erklaren.

Art. 11

Die Rechnungsrevisoren priufen die Jahresrechnung und unterbreiten der
Mitgliederversammlung Bericht und Antrag.

Art. 12

Die Auflésung des Hilfsvereins Graubinden kann nur in einer eigens zu
diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden.
Eine Auflésung ist von zwei Drittelnd er anwesenden Stimmberechtigten
zu beschliessen. Im Falle der Auflésung des Vereins geht das Vermogen
an die Kantonale Evangelische Kirchenkasse zur Verwendung im Sinne
des Vereinszwecks gemass Art. 2 dieser Statuten.

Art. 13

Diese Statuten treten nach der Annahme durch die Synode am 27. Juni
1983 in Kraft. Sie ersetzen diejenigen vom 27. Juni 1947.

Protestantisch-kirchlicher Hilfsverein Graubiinden
Der Prasident: Leo Reinalter

Der Aktuar: Martin Fontana
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Statuten

der Gedachtnis-Stiftung Anton Cadonau

zugunsten des evangelischen Volkes Graublndens

Der Testamentsexekutor des Erblassers Anton Cadonau, alt Bundesrat
Dr. Felix Calonder, hatte nach Auszahlung aller Verméachtnisse noch tber
einen Restbetrag der Erbschaft zu verfligen. Er errichtete die Anton Ca-
donau-Gedachtnis-Stiftung mit folgender Bestimmung:

"Ich verwende davon die Summe von Fr. 100'000.— (in Worten: hundert-
tausend Franken) zur Grindung einer Stiftung zugunsten des evangeli-
schen Volkes Graublindens, die fur alle Zeiten ein ehrenvolles Andenken
an den grossen Wohltater Anton Cadonau sein wird."

Aufgrund dieser Bestimmung werden folgende Statuten erlassen:

A. Zweck der Stiftung

Die Stiftung soll als bleibende Institution der evangelischen Kirche Unter-
stitzung und Hilfe bieten und mithelfen zur Weckung, Erhaltung und Fes-
tigung des evangelischen Glaubens und Lebens im Kanton Graubiinden.
Zu diesem Zwecke stellt sie ihre Mittel zur Verfligung, um

1. finanzschwachen Kirchgemeinden Zuschisse an ihre kirchlichen Auf-
gaben zu gewahren;

2. den kirchlichen Dienst an jenen evangelischen Mitchristen zu ermdgli-
chen, die diesen sonst entbehren mussen;

Seite 1
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3. evangelische Werke und Einrichtungen jeder Art zu unterstitzen oder
selbst zu begrinden, die fir die gesamte evangelische Landeskirche oder
fur einzelne Teile des Kantons Graubinden oder fur einzelne Kreise der
evangelischen Bevélkerung als notwendig oder winschenswert erschei-
nen.

B. Aufsichtsbehdrde und Organe der Stiftung

Die Stiftung steht unter der Aufsicht des Evangelischen Grossen Rates.
Uber Stand und Verwendung der Stiftung erstattet der Evangelische Kir-
chenrat dem Evangelischen Grossen Rat jahrlich einen Bericht.

Organe der Stiftung sind:
der Stiftungsrat und
der Evangelische Kirchenrat des Kantons Graubinden.

1. Der Stiftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus vier Mitgliedern, die der Kirchenrat wahlt,
und dem Prasidium des Evangelischen Kirchenrates.

Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Die Mitglieder des Stiftungsrates sind
wieder wahlbar. Erganzungswahlen gelten bis zum Ablauf der jeweiligen
Amtsdauer. Den Zeitpunkt der Wahlen des Stiftungsrates bestimmt der
Evangelische Kirchenrat.

Der Stiftungsrat wird nach jeder Gesamterneuerungswahl einberufen. Er
konstituiert sich wie folgt: Als Prasident amtet der Prasident des Evange-
lischen Kirchenrates, als Aktuar der jeweilige Aktuar des Kirchenrates.
Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vizeprasidenten.

Eine wichtige Aufgabe des Stiftungsrates besteht darin, die Absichten der
Stiftung zu fordern und zu unterstitzen. Er hat im Sinne des Abschnittes
F das Recht, die Statuten zu andern und zu erganzen.

Der Stiftungsrat versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern. Flr
den Besuch der Sitzungen erhalten die Mitglieder des Stiftungsrates eine
Reiseentschadigung.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Die Mitglieder des Stiftungsrates haben ein Antragsrecht Uber die Ver-
wendung des jahrlich zur Verfiigung stehenden Kapitals. Antrage sind bis
Ende September dem Kirchenrat einzureichen.

Uber die jedes Jahr erfolgenden Unterstiitzungen und andere Angelegen-
heiten kann der Stiftungsrat auf Antrag des Kirchenrates durch ein an je-
des Mitglied gerichtetes Rundschreiben Beschlisse fassen.

2. Der Evangelische Kirchenrat des Kantons Graublnden

Der Kirchenrat ist das Verwaltungsorgan der Stiftung. Er vollzieht die
Vorschriften der Stiftungsurkunde und beschliesst Uber die Anlage der
Gelder unter Beobachtung der Bestimmungen, die fir die Anlage kirchli-
cher Stiftungen bestehen.

Das Vermogen der Stiftung ist mindelsicher anzulegen. Die Wertschriften
sind der Graubindner Kantonalbank zur Aufbewahrung zu tGbergeben.

Als Geschaftsfuhrer der Stiftung amtet der Finanzverwalter der Kirchen-
kasse. Er besorgt auch die Auszahlungen. Er hat dem Evangelischen Kir-
chenrat jahrlich einen Rechnungsbericht abzugeben.

Der Kirchenrat erstattet dem Stiftungsrat und dem Evangelischen Gros-
sen Rat jahrlich Bericht Gber den Stand der Stiftung. Der Stiftungsrat und
der Evangelische Grosse Rat kénnen jederzeit einen allgemeinen Bericht
oder einen Bericht Uber einzelne Fragen verlangen.

C. Stammgut der Stiftung und dessen Mehrung

Die Stiftung wurde mit der Einlage von Fr. 100'000.— aus der Hinterlas-
senschaft von Herrn Anton Cadonau sel. errichtet. Dieses Stammgut soll
gemehrt werden.

1. durch Zuschlag von Zins und Zinseszins, vorbehalten die Bestimmun-
gen unter D;

2. durch weitere Schenkungen und Vermachtnisse.
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D. Verwendung des Stiftungsvermogens und seiner Ertragnisse

Das Stiftungskapital darf unter Vorbehalt des folgenden Absatzes nicht
angetastet werden.

Sobald das Stiftungsvermogen auf Fr. 400'000.— (in Worten: vierhundert-
tausend Franken) angewachsen ist, sind die Zinsen und ein allfallig Uber-
schiessendes Kapital fur stiftungsmassige Zwecke verwendbar.

E. Sitz der Stiftung
Sitz der Stiftung ist in Chur.

F. Revision der Statuten

Der Stiftungsrat kann nach Anhorung des Kirchenrates Anderungen und
Erganzungen der Statuten, die sich als zweckmassig erweisen und mit
dem allgemeinen Zweck der Stiftung nicht in Widerspruch stehen, be-
schliessen.

Diese Statuten wurden durch den Stiftungsrat mit Zirkulationsbeschluss
vom 31. Januar 2010 revidiert. Sie ersetzen die Statuten vom 10. De-
zember 1941 mit den vom Stiftungsrat am 21. November 1953, am
13. November 1965, am 3. November 1971 und am 21. November 1983
beschlossenen Anderungen.

Die revidierten Statuten wurden vom Evangelischen Grossen Rat am
7. November 1984 und am 2. Juni 2010 genehmigt.

Fur den Stiftungsrat
Die Prasidentin: Lini Sutter

Der Aktuar: Giovanni Caduff
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Reglement

der Betriebskommission Paarlando

Paar- und Lebensberatung

vom Evangelischen Kirchenrat und
von der Verwaltungskommission der Katholischen Landeskirche

erlassen am 1. Oktober 2014

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Die Betriebskommission regelt die organisatorischen Belange der Bera- Grundlage
tungsstelle.

Art. 2

Die Mitglieder der Betriebskommission sind: Zusammen-
- ein Mitglied des Kirchenrates der Evang.-ref. Landeskirche setzung
- ein Mitglied der Verwaltungskommission der Kath. Landeskirche

- die Mitarbeitenden der Beratungsstelle oder deren Delegierte

Externe Fachpersonen kdnnen zusatzlich beratend beigezogen werden.
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Reglement der Betriebskommission Paarlando Paar- und Lebensberatung

Art. 3

Die Betriebskommission nimmt folgende Aufgaben wahr:

- Wabhl einer leitenden Person der Beratungsstelle fur ein Jahr

- Regelung und Optimierung der Arbeitsorganisation der Beratungsstelle
- Ausarbeitung eines Jahresprogramms

- Erstellen des Jahresbudgets bis August des Vorjahres

- Information der Offentlichkeit

2. Leitung der Beratungsstelle

Art. 4

Die Leitung der Beratungsstelle wechselt im Jahresturnus unter den Bera-
terinnen und Beratern und unter den Konfessionen. Sie vertritt die Bera-
tungsstelle nach aussen, sorgt fur einen reibungslosen Betrieb und leitet
interne Sitzungen.

3. Rechte und Pflichten

Art. 5

Die Vertreter der Landeskirchen haben je eine Stimme. Die Mitarbeiten-
den der Beratungsstelle haben zusammen eine Stimme.

Art. 6

Die Entschadigung der Mitglieder der Betriebskommission richtet sich
nach den Grundlagen der jeweiligen Landeskirche.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement der Betriebskommission Paarlando Paar- und Lebensberatung

Art. 7

Die Mitglieder der Betriebskommission sind von Gesetzes wegen ver-
pflichtet, in Amts- und Dienstsachen Verschwiegenheit zu wahren.

Art. 8

Die Protokolle der Sitzungen werden der Verwaltungskommission der
Kath. Landeskirche und dem Kirchenrat der Evang.-ref. Landeskirche zur
Kenntnis gebracht.

4. Sitzungen

Art. 9

Die Einladung mit Traktandenliste erfolgt zehn Tage im Voraus durch die
Sitzungsleitung.

Art. 10

Die Leitung der Betriebskommissionssitzungen obliegt abwechslungswei-
se einem Vertreter der Landeskirchen.

Art. 11

Die Betriebskommission tagt mindestens zwei Mal im Jahr, im Februar
und im August. Die Mitglieder dirfen der Sitzung nur in dringenden Fal-
len und mit vorgangiger Entschuldigung fernbleiben.

Art. 12

Die Betriebskommission ist beschlussfahig, wenn die beiden Vertreter der
Landeskirchen und mindestens ein/e Mitarbeitende/r anwesend sind.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
01.10.2014
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Varia

Protokoll

Genehmigung

Inkrafttreten

Seite 4

Reglement der Betriebskommission Paarlando Paar- und Lebensberatung

Art. 13

Uber die Sitzung wird ein Beschlussprotokoll gefiihrt. Die Protokollfiih-
rung Ubernimmt abwechslungsweise eine der beiden Sekretarinnen.

5. Schlussbestimmungen

Art. 14

Das Reglement der Betriebskommission wird von der Verwaltungskom-
mission und dem Kirchenrat erlassen. Anderungen sind von den gleichen
Gremien zu beschliessen.

Art. 15
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.

Betriebskommission
Evang.-ref. Landeskirche GR:  Andreas Thony
Kath. Landeskirche GR: Maria Schnider

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubtinden

Reglement

uber die Verwendung der von den beiden Landeskirchen
des Kantons Graubtinden verwalteten
Fonds der Stiftung Lienhard-Hunger

vom Stiftungsrat der Stiftung Lienhard-Hunger
verabschiedet am 18. Mai 2007

Art. 1

Grundlage flr die Verwendung der Fonds bildet die ,Stiftungsurkunde®
vom 18. Mai 2007. Dort wird unter Art. 2 festgehalten: ,Die Stiftung be-
zweckt... B. die Armenfirsorge durch die Evangelisch-reformierte und die
Rémisch-katholische Landeskirche Graubiinden.™ Art. 3 Uber ,Vermégen®
bestimmt: ,Das Stiftungsvermdgen soll nach Méglichkeit in seiner Sub-
stanz erhalten bleiben. Die jahrlichen Ertragnisse dienen - abzliglich der
Vermoégenserhaltung und der Begleichung des Ublichen Aufwands - zur
Halfte der Forderung kultureller Bestrebungen im Bereich der Stadt Chur
(A) und zur anderen Halfte der Armenflrsorge in Graublinden (B)."

Art. 2

a) Unterstiitzung sollen Menschen erfahren, die in Graublinden wohnen,
in finanzielle Not geraten sind und durch die bestehenden Mdglichkei-
ten nicht oder nicht genligend unterstiitzt werden kénnen. Die Kan-
tonsgrenze Graublinden gilt dabei als Grundsatz, der nicht in jedem
Fall sinnvoll sein muss.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
18.05.2007
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Varia

Zustadndigkeit

Seite 2

Reglement fiir den Fonds ,Lienhard-Hunger"

b) Die Stiftung will in christlichem Sinn tatig sein. Es sollen grundsatzlich
Mitglieder der Evangelisch-reformierten Kirchgemeinden von der Evan-
gelischen Landeskirche und Mitglieder der katholischen Kirchgemein-
den von der Katholischen Landeskirche unterstiitzt werden. Wichtiger
als die Konfessionszugehdrigkeit ist die konkrete Not.

c) Der Stiftungszweck meint vorrangig Einzelpersonen oder Familien. In-
stitutionen, Projekte und Aktionen entsprechen nicht dem Stiftungs-
zweck.

d) Der Stiftungszweck deckt die Thematik Migration und Fliichtlinge so-
wie Suchtpravention und Suchttherapie nicht ab. Ausnahmen sind
denkbar.

Art. 3

Zustandig fir die Bewilligung der Gesuche ist bei der Evangelisch-
reformierten Landeskirche der Kirchenrat und bei der Katholischen Lan-
deskirche die Verwaltungskommission. Die zustandige Stelle entscheidet
auf der Grundlage dieses Reglements nach eigenem Ermessen. Wichtig
ist rasche und unbdrokratische Hilfe. Abklarungen sind auf Vertrauensba-
sis vorzunehmen. Die Mitteilung von Gewahrspersonen (Pfarrerin, Pfar-
rer, Diakoninnen, Diakone, Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter etc.), die in
Kenntnis der personlichen Verhéltnisse der Beginstigten urteilen, ist ent-
scheidend.

Massgebend flir Unterstitzungsbeitrage ist der ,Blindnerische Erhe-
bungsbogen flir Leistungen aus Sozialfonds".

Die Unterstitzungen sind in der Regel einmalig zu gewahren. Ober Aus-
nahmen entscheidet bei der Evangelisch-reformierten Landeskirche der
Kirchenrat und bei der Katholischen Landeskirche die Verwaltungskom-
mission.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Reglement fiir den Fonds ,Lienhard-Hunger"

Art. 4

Die beiden Landeskirchen orientieren den Stiftungsrat jahrlich in einem
kurz gehaltenen Bericht sowie durch die vorgangig revidierte Rechnung
und Bilanz Uber die Verwendung der Fondsgelder. Es geniigen knappe
Angaben ohne Namensnennung, auf Grund derer der Stiftungsrat die
Einhaltung des Stiftungszwecks feststellen kann. Die Mittel des Fonds sol-
len nicht gedufnet werden, sie verbleiben jedoch im Fonds.

Die Landeskirchen sprechen sich periodisch tber die Fondsverwendung
aus, um ihre Tatigkeit soweit nétig zu koordinieren. Sie beraten sich mit
dem Stiftungsrat, wenn das Reglement veranderten Gegebenheiten an-
gepasst werden muss.

Art. 5

Die beiden Landeskirchen informieren die Gemeindepfarrerinnen und
-pfarrer sowie weitere kirchliche Verantwortungstrager tber die Hilfsmog-
lichkeiten, die die Stiftungsfonds schaffen. Die Landeskirchen sprechen
die Bekanntmachung gegenseitig ab.

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
18.05.2007
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Evangelisch-reformierte Landeskirche Graubiinden

Register

zur Kirchlichen Gesetzes-Sammlung

Das Register enthdlt die wichtigsten Stichworter zur Kirchlichen Gesetzes-Samm-

lung.

Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf den entsprechenden Erlass und den

Artikel, in dem das Wort vorkommt.

Beispiel: 210,12 =
Nr. 210 Artikel 12

A
Abendmahl
Abendmahlsgerate
Abfindung
Abschreibungen siehe Rechnungslegung
Abstimmung

im Evangelischen Grossen Rat

im Kirchenrat

in der Synode
Abteilungen der landeskirchlichen Dienste
Abteilungsleitung (siehe auch Geschaftsleitung)
Aktuar/-in des Kirchenrates (siehe auch Abteilungsleitung)
Aktuariat und Zentrale Dienste, Abteilung
Amtsbericht des Kirchenrates
Amtseinsetzung von Synodalen
Amtsgeheimnis (siehe auch Schweigepflicht)

Verordnung Uber Aufbau und Leben der Kirchgemeinde

100,2 / 210,12
215,4
931,10-14

510,47-49
610,15+16

410,22

610,31 / 615,4+8
615,13-18
610,11+15+19+33
610,31/ 615,9
100,37 / 410,19
100,27 / 910,27

415,10 / 511,3/
610,7

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
20.01.2022
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Register

Amtsgellibde

des Dekanats 410,12

des Evangelischen Grossen Rates 510,6

des Kirchenrates 510,53

der Rekurskommission 510,53/ 710,5

der Sozialdiakoninnen und -diakone 261,5

der Synodalen 410,39
Amtsperiode

des Dekanats 410,12

des Evangelischen Grossen Rates 510,3

des Kirchenrates 610,2
Amtssitz des Kirchenrates 610,5
Anfragen

aus dem EGR an den Kirchenrat 510,56

von Synodalen ans Dekanat 410,29 / 415,19

von Synodalen an den Kirchenrat
Anregungen

von Synodalen ans Dekanat

von Synodalen an den Kirchenrat
Anstellungsbedingungen

410,34a / 510,58

410,28 / 415,19
410,34a / 510,58
930

fur Fachlehrperson Religion 930,76
fur kirchliche Beauftragte 210,33
fur Pfarrer/-in 930,74
fir Sozialdiakon/-in 930,75
Antrage
in der Kirchgemeindeversammlung 100,14
an die Synode 410,27 / 415,18

der Kirchenregion an den Kirchenrat 100,27 / 610,23
der Kirchgemeinde an Kirchenregion und Kirchenrat 100,11+17 / 610,24

100,41 / 410,34a /
610,22

Arbeitstagung, synodale 410,41-42

der Synode an den Kirchenrat

Seite 2 Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Register

Arbeitsvertrag

Arbeitszeit

Arbeitszeugnis

Archiv
der Kirchgemeinden
der Kirchenregionen
Inspektion

Kommission

reduziertes Archiv

Synodal- und Kirchenratsarchiv
Aufnahme

in die Landeskirche

in die Synode

Aufsicht
Auftrag
an Gemeindepfarrer/-in
des EGR an den Kirchenrat
Ausbildung
der Pfarrpersonen
der Fachlehrpersonen Religion
der Sozialdiakone/-innen
Aushilfen, pfarramtliche
Auskunftsrecht
Ausschluss aus der Synode
Ausstand
Austritt

B
Bausubventionen
Bauten, kirchliche

210,26+27 / 930,6
930,57
930,54

210,37 / 215
313

210,37 / 215,6+7 /
216,11 / 313,8+9

625,3
215,5
625

210,4

410,39 / 910,18-22
/ 920,5-9

100,48 / 310,16-18

211/ 230,7+8
510,54+55

910,4 / 920 / 930,74
246 / 930,76

930,75

910,30+31 / 912,8
100,13

100,41 / 910,24
100,56

100,5 / 210,3

826
810,11

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Beauftragte flir Religionsunterricht
Beitrage

an die Synode

an Kirchgemeinden

an kirchliche Werke

aus Fonds siehe dort

aus Nachlass siehe dort

fur Jugendarbeit

flur Weiterbildung
Bereitschaftsdienst
Berufliche Vorsorge siehe Pensionskasse
Berufsethisches Handeln der Pfarrpersonen
Berufsvereinigungen
Beschlussfahigkeit

des Dekanats

des Kirchenrates

der Synode
Besoldung siehe Lohn
Bestattung

von Nichtmitgliedern
Bewerbungsunterlagen
Bezugsberechtigte Kirchgemeinden
Bildung
Bildungskommission
Bilanz

Gliederung
Budget

240,4-7

810,13

800,12-14 / 810,9-
10/ 812,6

800,15/ 810,12

251
951,18 / 952,7
931,40 / 935,2

420
100,53
100,54
415,4
610,14
410,8

210,14 / 216,8
213,3

931,39
800,13-14
100,6+19

646
831,4/832,4
832, Anhang

830,7 / 831,3/
832,3

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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C
Cadonau Anton, Statuten der Gedachtnisstiftung
Chorleiter/-in
Besoldung
Entschadigung von Vertretungen
Codex Iuris Canonici

D
Darlehen fiir Studierende
Datenschutz

Datenaustausch gemdss Konkordat

Dekanat

Dekan/-in

Dekanatsbericht
Delegierte der Landeskirche, Entschadigung
Departemente siehe Kirchenrat
Diakonatskapitel

Geschaftsordnung

Zusammensetzung
Diakonie

Diaspora
Dienstaltersgeschenk
Dienstwohnung

Disziplinarverfahren

Varia

930,21-29 / 931,46
937
212

940

511 /930,79 /
931,48

912,2 / Varia Kon-
kordat 22a

100,41+42 /
410,12-17+31 / 415
/ 610,33 /
910,10+17+23

100,45 / 410,14 /
415,3+12

415,12+18+19
821 /952,6

100,52
262
261,4

100,6+19 / 210,23 /
261 /819 /825

230/ 231
930,51 / 931,35

930,55+65 /
933,9-15

930,68-71

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
20.01.2022
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E
Einnahmen der Kantonalen Evangelischen Kirchenkasse
Eintritt
Ekklesiologisch-Praktisches Semester
Entschadigung (siehe auch Besoldung)
Dekanat
Evangelischer Grosser Rat
Kirchenrat und Rekurskommission
kirchenmusikalische Vertretungen
Kommissionen und Delegationen
pfarramtliche Vertretungen
Regionalversammlung
Regionalvorstande
Synode
Erfolgsrechnung
Erganzungspriifung
Erwachsenenbildung
Erwerbsausfallentschadigung
Ethik-Kommission
Evangelisch-reformierte Kirche Schweiz (EKS)
Evangelischer Grosser Rat
Abstimmung
Auftrage an den Kirchenrat
Beratung
Entschadigungen
Geschaftsleitung
Geschaftsordnung
Geschaftsprifungskommission (GPK)
Kommissionen
Konstituierung
Ratssekretariat
Sitzungen

800,4
100,5/ 210,3
922,34

415,20-22
510,14+15
631/ 710,19
937

821

931,40 / 935
310,12 / 315,2-4
310,12 / 315,2-4
410,43-45
831,5/832,5
920

210,21

631,6

644

100,3

100,34-37 / 510
510,47-49
610,22
510,39-46
510,14+15
510,17

510

510,19; 29-34
510,18-21; 23-28
100,36 / 510,4-6
510,22

510,7-10

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Vorstosse

Wahlen
Zusammensetzung
Zustandigkeit

F
Fachlehrperson Religion (Katechet/-in)
Anstellung
Ausbildung
Vertretung
Fachstellen
Familienzulage
Feiern flir Menschen in besonderen Lebenslagen
Ferien

Festtage

Finanzausgleich

Finanzen und Infrastruktur, Abteilung
Finanzordnung, Grundsatze
Finanzaufsicht

Finanzhaushalt

Finanzkommission
Finanzplan

Finanzvermogen

Bewertung siehe Rechnungslegung
Fonds

der Stiftung Lienhard-Hunger

»Diakonie und Bildung"

»Frauen- und Genderfragen"

fur Jugendarbeit

»Kultur und Schrifttum®

510,54-58
510,50-53

100,35 / 510,1+2
100,37

210,32 / 240,3
930,76 / 931,41-43
246

935,3

610,31 / 615,11
930,30

217

930,44-47 / 931,31-
33

210,9
100,62 / 812,5
610,31 / 615,10
100,60 / 830,10+24
830,25-27 / 832,24

315,7/830/ 831/
832

810,2 / 812

830,6 / 831,2/
832,2

830,9

Varia
819
867
251
865

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
20.01.2022
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Notfonds
~Reformierte Identitat in Graubtinden®
Samnaunerfonds
~<Unwetter Graubliinden®
Frauenfragen
Freiwillige Mitarbeitende
Flihrung und Zusammenarbeit, Grundsatze
Flrbitte-Feiern

G

Gedachtnisstiftung Anton Cadonau
Gemeindeaufbau

Gemeindekreise

Gemeinsame Gemeindeleitung
Genderfragen

Gesamtheit der Stimmberechtigten
Gesamtkirchliche Auftrage
Geschaftsleitung

Geschaftsordnung
Dekanat
Diakonatskapitel
Evangelischer Grosser Rat
Kirchenrat
Rekurskommission
Synode

855

866

862

864

867

100,23 / 210,34
615,3 / 615A
210,10/ 217

Varia

100,6+9+19 / 819
100,11

100,9

867

100,10-15

211

610,33 /
615,7+19-30

415
262
510
610
710
410

Geschaftsprifungskommission siehe Evangelischer Grosser Rat

Gottesdienst

fur Kinder und Jugendliche

fur Menschen in besonderen Lebenslagen

Gottesdienstraum

100,6 / 210,7 /
230,3

210,8
217 / 210,10
210,10/ 213/ 230,4

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Grundlegung der Landeskirche

H

Handbibliothek des Pfarramtes

Hartefalle

Herausgeberkommission Biindner Kirchenbote
Hilfsverein, Protestantisch-kirchlicher
Hospitationspraktikum

I

Initiative siehe Volksinitiative
Inspektion siehe Archiv
Installation

Interreligiose Projekte
Investitionsrechnung

J

Jahresrechnung
Jahrliche Weiterbildung
Jugendarbeit
Jugendgottesdienst

K

Kantonale Evangelische Kirchenkasse
Kanzellar/-in der Synode (siehe auch Dekanat)
Katechet/-in siehe Fachlehrperson Religion
Kinderarbeit

Kindergottesdienst (siehe auch Sonntagschule)
Kinderzulage

Kirche und Tourismus

Kirchenbenlitzung

Kirchenbote

100,1

215,4

940,15

410,31 / 515,2-5
Varia
910,8/912,3

100,27 / 910,27
867
831,6

830,8
951,5-9/952,2-11
210,20+32 / 251
210,8

800 / 810
410,16 / 415,14

210,19
210,8
930,30
645
213
515

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
20.01.2022
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Kirchenbuch
Kirchenmusik

Ausbildung

Entschadigung der Vertretungen
Kirchenrat

Departemente

Entschadigung

Geschaftsordnung

Prasidium

Sitzungen

Wahl

Zusammensetzung

Zustandigkeit
Kirchenregion

Archiv

Aufsicht durch den Kirchenrat

Aufsicht Gber Unterricht

Aufgaben

Auftrage an den Kirchenrat

Beitrédge der Landeskirche

Berichterstattung

Entschadigung

Organe

Rechnungslegung

Statuten

Stellenprozente

Versammlung

Vertretung im Evangelischen Grossen Rat

Vorstand

Zusammensetzung

Zustandigkeit

210,38 / 215,4 / 216

931,44-46
937
100,44-48 / 610

100,46 / 610,1+25+
27+Anhang 1

631

610

610,26

610,9-21
100,37+41
100,45

100,47
100,11+24-27 / 310
310,11/ 313
310,16

240,3+4
310,4+5/230,4
610,23

315,6
310,15+17
310,12 / 315,2-4
100,24 / 310,8
315,7

310,9

315,5

100,26 / 310,3-4
100,35

310,8

100,26

100,27 / 310,2
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Kirchensteuern siehe Steuern
Kirchgemeinde
Anregungen an den Kirchenrat
Archiv
bezugsberechtigte bei der KEK
Diaspora
Einteilung
Gemeindekreise
Finanzhaushalt
Ordnung
Organe
Parlament
Vermogen
Versammlung
Vorstand
Zugehdrigkeit
Kirchliche Bauten
Kirchliche Handlungen
Kirchliches Leben, Abteilung
Klageverfahren
Kollekten
Kolloguium siehe Kirchenregion
Archivalien der ehemaligen Kolloquien
Kommissionen
Entschadigung
Ethik
Finanzen
Kirche und Tourismus
Kirchenratliche
Bildung
Migrations-, Integrations- und Flichtlingsfragen
OME

100,6-23 / 210
610,24

210,37 / 215
800,13-14

230/ 231

817

100,11

832

100,11 / 210,5
100,8

100,11

100,17

100,11-15 / 210,35
100,16-18 / 210,36
100,5 / 210,1
812,4

210,10 / 216 / 217
610,31/ 615,11
710,13

210,15

313,5

821
644
812
645
610,29
646
643
647

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
20.01.2022
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Personal 410,30 / 416
Spitalseelsorge 641
Unterrichtsfragen 240,5
Kommunikation, Stabsstelle 610,31 / 615,5+12
Konfirmandenunterricht 210,17 / 240,1
Konfirmation 210,18 / 216,6
Konkordat betreffend Ausbildung Pfarrer/-innen 910,4/912,2/
Varia
Kontenrahmen 831,13 /832,12
Kontrollstelle 810,3
Korperschaft, 6ffentlich-rechtliche 100,4
Krankentaggeldversicherung 930,42
Kredite 830,12-18 / 831,10~
12 / 832,9-11
Kultur 865
Kiindigung 930,11-17 / 931,8
L
Laienprediger/-in 100,27+42 /
910,32-34 /
912,9-11
Landeskirche 100,1+2+28+29
Kantonale Evangelische Kirchenkasse 800
landeskirchliche Dienste 610,30+31 /615 /
615A
Mitarbeitende 610,30 / 615,6
Organe 100,29
Werke 800,15 / 810,12
Liturgie 100,41 / 210,10/
215,4
Lohn 930,21-29+37-40 /
931,15-21+27-30
Seite 12 Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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M
Meldepflicht von kirchlichen Amtshandlungen
Mentorat
fur Laienprediger/-innen
fur Provisoren/-innen
Mesmer/-in
Migrations-, Integrations- und Flichtlingskommission
Mikrofilme
Mischehe, konfessionelle
Mitarbeitende
der Kirchgemeinde, weitere
der Landeskirche
Mitgliedschaft

N

Nachlass ,Forter-Gleyre"
Nebenbeschaftigungen
Nebenkosten Pfarrhaus
Notfonds

Notlagen

(o)
Offentliche Verlautbarung der Synode
Okumenische Trauung
OME-Kommission
Ordination
Pfarrer/-in
Sozialdiakon/-in
Organe
der Kirchgemeinde
der Kirchenregion
der Landeskirche

216,3

910,33 /912,10
910,13 /912,5
210,25+30

643

625,5

212

100,17+23
610,30 / 615,6
100,5

863

930,78 / 931,48
930,55/ 933,13-15
930,32 / 931,24+25
855 / 864 / 867

410,24
212
334

100,41 / 410,39
100,22 / 261,3

100,8
100,24 / 310,8
100,29

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Organist/-in
Besoldung

Entschadigung von Vertretungen

Ortspfarrer/-in, Verzeichnis der

P

Paarlando, Reglement der Betriebskommission
Parlamentarische Vorstésse im Evang. Grossen Rat

Pastoralkonferenz
regionale
synodale
Pastorationsgemeinschaft
Pensionskasse
Pensionierung

Personalkommission, synodale
Personalpolitische Grundsatze
Personalfiihrung
Personendaten

Pfarramt

Aushilfen

Pfarrarchiv (siehe auch Archiv)

Stellvertretungen
Pfarrpersonen, Pfarrer/-in

Anstellungsbedingungen
Besoldung
Kindigungsfrist
Unterrichtsverpflichtung
Wahl

210,25+29 / 931,45
930,21-29

937

216,10

Varia
510,54-58

100,43

410,37

210,6 / 215,5
800,11 / 930,41

930,19+20/931,9/
952,1a

410,30 / 416
930,2

931,3 / 915A
511

100,16+19+20 /
910 /912

910,30+31/912,8
210,37 / 240,3
910,28+29

100,20 / 210,26-28
/ 240,3 / 910/ 912

930,74

800,9 / 930,21-29
930,14

248 |/ 248A

100,11 / 210,26 /
910,25
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Wahlbarkeit, Wahlfahigkeit

Probezeit
Protestantisch-kirchlicher Hilfsverein
Protokoll
Dekanat
Evangelischer Grosser Rat
Kirchenrat
Kirchgemeinde
Synode
Provisor/-in, Provisorat

Besoldung
Prifungsbehdrde

Q

Quastor/-in der Synode (siehe auch Dekanat)

R

Rechenschaftsbericht des Kirchgemeindevorstandes
und des Pfarramtes

Rechnungslegung

Rechtsbeistand

Rechtsmittelbelehrung

Redaktion von reformiert.Biindner Kirchenbote
Referendum siehe Volksabstimmung
Referentenaudienz

Reformationsjubildum

Reformiert.Blindner Kirchenbote

Regionale Fragen

Rekurskommission

910,4+5+17 / Varia
Konkordat 20-22

930,9/931,7
Varia

100,58

415,7

510,13
610,19

215,4

410,16

100,19+20 / 910,6-
17/ 912,3-7

930,21-29
920

410,17 / 415,15

100,11

315,7 / 830,19-24 /
831,13-24 /
832,12-23

930,56 / 931,36
710,12
515,6-7 / 610,30

710,15

866

515

100,25+27
100,49-51 / 710

Kirchliche Gesetzes-Sammlung
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Entschadigung
Geschaftsordnung
Verfahren
Zusammensetzung
Rekursverfahren

Religionslehrer/-in (siehe Fachlehrperson Religion)

Religionsunterricht
Residenzpflicht der Pfarrpersonen
Resolution
Revisorat

der Kirchgemeinde

der Kirchenregion
Rlckerstattung

von Darlehen/Stipendien

von Steuerbetragen
Rlckstellungen siehe Rechnungslegung

S
Sabbatical

Samnaunerfonds

Schilerbestand im Religionsunterricht
Schweigepflicht (siehe auch Amtsgeheimnis)
Seelsorge

Segensfeiern

Sitzungen
des Dekanats
des Evangelischen Grossen Rates
des Kirchenrates

Sonn- und Festtage

631
710
100,51
100,50
710,7-12

240
930,65
510,57

100,21
100,24 / 310,8

940,9-15
810,8

930,51 / 951,10-14
/ 952,12-21

862
248,4
100,57 / 930,63

100,6+19 / 210,22 /
230,3

210,10 / 217

415,1-3
510,7-10
610,9
210,9
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Sozialdiakon/-in

Anstellung
Besoldung
Spesenentschadigung
Angestellte
Dekanat
Evangelischer Grosser Rat
kirchenmusikalische Vertretungen
Kirchenrat und Rekurskommission
Kirchenregionen
landeskirchliche Kommissionen und Delegationen
pfarramtliche Vertretungen
Sprache

Standortgesprach
wahrend Provisorat
Stabsstelle Kommunikation siehe Kommunikation
Stellenausschreibung, 6ffentliche
Stellvertretung
Sabbatical
Entschadigung von kirchenmusikal. Vertretungen
Entschadigung von pfarramtlichen Vertretungen
pfarramtliche
Steuereinzug
Steuerfuss
Steuern

Stiftung Lienhard-Hunger
Stimmberechtigung
Stimmregister

Stipendien

100,19+22 /
210,25+31 / 910,30
/912,8

930,75
930,21-29

930,33-36 / 933
415,22

510,15

937,6

631,3

315,3

821,2-4

935,4

100,2+28 / 910,11 /
912,4

930,53
910,14

930,7 / 931,5

952,15
937

935
910,28-31
800,8 / 810,4
100,11

100,61 / 230,6 /
800,4-8 / 810,4-8

Varia

100,10+30 / 410,8
210,2

940
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ausserordentliche
Subsidiares Recht
Synode

Arbeitstagung

Archiv

Beitrage der Kirchenkasse
Bericht

Finanzen
Geschaftsordnung
Gottesdienst

Matrikel
Personalkommission
Protokoll

Tagungsort
Verhandlungssprache
Versprechen

Wahlen
Zusammensetzung
Zustandigkeit

T
Taggeld
Dekanat
Evangelischer Grosser Rat
Kirchenrat und Rekurskommission
landeskirchliche Kommissionen und Delegationen
Regionalversammlung und Regionalvorstand
Taufe
Taufbecken
Taufregister
Teilzeitliche Aufgaben

940,5 / 942
100,59

100,20+38-43 / 410
/910

410,41-42

625

810,13

410,16
410,43-45

410

410,39

410,39

410,30 / 416
410,16

100,40 / 410,3+4
410,23

410,39
410,31-34
100,39 / 410,6-7
100,41

415,21

510,14

631,2

821,1

315,2

100,2+5 / 210,11
215,4

216,5

211
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Theologiekurs
Tourismus, Kirche und
Trauung

U

Ubertragung gesamtkirchlicher Auftrége
Unfallversicherung

Unterricht (siehe auch Bildung)

Pensum

Raum

Unterrichtstraining

Unterrichtsverpflichtung der Pfarrpersonen
Unterstiitzung von Werken der Diakonie
Unterstltzungsbeitrag siehe Fonds
Unvereinbarkeit
Unwetter
Urlaub

Urnenabstimmung

Vv
Verbi Divini Minister/ Ministra
Verkiindigung
Verdffentlichungen

von / Uber Synodale

zu reformierter Identitat
Verwaltung kantonale Evangelische Kirchenkasse
Verwaltungsvermagen

Bewertung siehe Rechnungslegung
Visitation

der Archive siehe Archivinspektion

912,11
645

210,13/ 213,2/
216,7

211
930,43

210,16-17 / 230,3 /
240 / 248

248,2-3
230,4
952,9

248 | 248A
825

100,55/ 610,6
864

930,48+49 / 931,34
/ 951,6-15

100,11

100,41
100,6+19

865
866
810,1
830,9

100,47
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Vizedekan/-in (siehe auch Dekanat) 410,15/ 415,13
Vizekanzellar/-in (siehe auch Dekanat) 410,16 / 415,14
Volksabstimmung 100,31
Volksinitiative 100,15+32+33

W

Wahlbarkeit, Wahlfahigkeit Pfarrer/-in 910,4+5+17 / Varia

Wahlbestatigung Pfarrer/-in
Wahlen

im Kirchenrat

in der Synode
WeA-Weiterbildungskurse
Weiterbildung

Beitrag

freiwillige Mitarbeitende

Gesuch
Weltgebetstag
Wiederaufnahme in die Synode
Wiedererwagung von Beschlissen
Wohnsitzpflicht Pfarrpersonen

y 4
Zins fur Stipendien und Darlehen
Zugehdrigkeit
Evangelischer Grosser Rat
Kirchgemeinde
Synode
Zulagen

Zusammenarbeit, Grundsatze
Zusatzausbildung

Konkordat 20-22
210,26 / 910,26

610,15
410,31-34
952,8

951 / 952
952,7

951,17

952,4-6

867

910,23 / 912,7
410,26 / 610,17
930,64 / 931,38

940,14

100,35 / 510,1-2
100,5
100,39 / 910,5

930,25+27+30+31 /
931,21+22+23

615A
951,14-15
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